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1. Общие сведения об организации 

Институт был создан 12 сентября 2016 года путем переименования ГАУ 

ДПО РС(Я) «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Саха (Якутия)».  

Учредителем организации является Республика Саха (Якутия). Функции 

и полномочия учредителя организации осуществляют: 

- в части координации и регулирования его деятельности - 

Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия);  

- в отношении его имущества - Министерство имущественных и 

земельных отношений Республики Саха (Якутия). 

Устав утвержден Министерством образования и науки Республики Саха 

(Якутия) 15 сентября 2022 года. 

Образовательная деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования осуществляется на основании лицензии, 

выданной Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) от 

23 ноября 2020 года. 

Учреждение располагается по адресу: город Якутск, улица Крупской, 

дом 13, на условиях аренды по договору с ООО «Олонхо». 

Официальный сайт в сети интернет находится по адресу irposakha14.ru . 

Отчет о результатах самообследования деятельности ГАУ ДПО РС(Я) 

«Институт развития профессионального образования» за 2020 год составлен в 

соответствии со ст. 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

2. Цели учреждения 

Целями учреждения в соответствии с уставом являются: 

1) Повышение профессиональной компетенции руководящих и 

педагогических работников, специалистов, подготовка к выполнению новых 
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трудовых функций, к обеспечению высокого качества обучения на основе 

достижений отечественной и мировой практики с учётом требований 

современного рынка труда и рынка образовательных услуг, организация 

повышения квалификации и переподготовки специалистов, педагогических и 

руководящих работников;  

2) Содействие образовательным организациям, подведомственным 

Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия), в научно-

методическом обеспечении образовательных программ, необходимом для 

эффективной организации образовательного процесса;  

3) Создание и поддержка единой информационно-аналитической базы 

данных по функционированию и развитию системы профессионального 

образования Республики Саха (Якутия); 

4) Реализация стратегии по повышению престижа рабочих профессий, 

специальностей, повышение уровня подготовки кадров; 

5) Разработка дополнительных образовательных программ и программ 

профессионального обучения; 

6) Организация архивной и справочно-информационной работы системы 

профессионального образования Республики Саха (Якутия); 

7) Организация общественно-профессиональной аккредитации 

образовательных программ и независимой оценки качества образовательной 

деятельности образовательных организаций, подведомственных 

Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия). 

3. Структура и кадры 

В Институте имеются две кафедры, пять центров, два отдела, внутри 

структурных подразделений функционируют 3 лаборатории проектной 

деятельности. Органами управления являются Наблюдательный совет, общее 

собрание работников, научно-методический совет. Кроме того, Институт 

является учредителем Центра опережающей профессиональной подготовки 

Республики Саха (Якутия). 

Штатная численность работников Института составляет 61 единицу, из 
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них: 

– руководители - 5 человек;  

– учебно-вспомогательный персонал - 24 человека; 

– педагогический состав - 15 человек. 

 Кадровый анализ педагогического состава Института представлен на 

слайде: 

1. Общая численность педагогических работников (чел.),  

из них: 

15 

2. Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование (%) 

100 

2.1. Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) (%) 

93,3 

3. Доля педагогических работников, имеющих научную степень 

кандидата наук (%) 

26,7 

4. Доля педагогических работников, педагогический стаж 

которых составляет (%):   

 

4.1. до 5 лет  6,7 

4.2. от 5 до 15 лет  6,7 

4.3. свыше 15 лет  86,6 

5.  Доля педагогических работников, возраст которых составляет 

(%): 

 

5.1. до 50 лет  53,3 

5.2. старше 50 лет  46,7 

6. Доля педагогических работников, прошедших за последние 

пять лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

(%): 

100 

 

Среди работников Института 6 кандидатов наук, 23 человека 

награждены отраслевыми наградами работников сферы образования РФ и 

отраслевыми наградами Министерства образования РС (Я), из них:  

– 5 Почетных работников начального профессионального образования 

РФ;  

– 3 Отличника профессионально-технического образования РФ;  

– 1 Почетный работник сферы образования РФ; 

– 2 Заслуженных работника образования РС (Я); 

– 16 Отличников системы образования РС (Я) и др. 

За отчетный период прошли повышение квалификации на курсах все 
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работники института (100%). 

В целом, кадровый потенциал Института позволяет решать задачи по 

профессиональной переподготовке и повышению квалификации, аттестации 

работников профессиональных образовательных организаций, обучению 

руководителей и специалистов гражданской обороны предприятий и 

организаций, органов исполнительной власти и местного самоуправления, 

осуществлять организационно-методическую работу и учебно-методическое 

сопровождение учреждений СПО не только в настоящее время, но и в 

долгосрочной перспективе. 

4. Выполнение государственного задания 

В 2022 году Институту государственным заданием утверждены 3 

государственные услуги и 7 государственных работ. 

1) Реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации: 

Годовой объем по курсам повышения квалификации установлен в 

количестве 1398 человек. Обучено за отчетный период 1647 чел., что 

составляет 117,8%, из них по формам обучения: 

- плановое количество по очной форме - 837 чел., обучено 1038 чел., что 

составляет 124%. 

- плановое количество по очно-заочной форме - 230 чел., обучено 321 чел., 

что составляет 139,6%. 

- плановое количество по заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий - 271 чел., обучено 220 чел., что составляет 

81,2%. 

- плановое количество по очно-заочной форме с применением 

дистанционных образовательных технологий - 60 чел., обучено 68 чел., что 

составляет 103,3%. 

По курсам повышения квалификации количество человеко-часов в 

отчетном году было запланировано 57408 человеко-часов, выполнено 59194 

человеко-часов, что составляет 103,1%,    

11.Г48.0 
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В разрезе категорий слушателей информация следующая:  

- для целевой аудитории Учебно-методического центра по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям запланировано обучение 920 человек, за 

отчетный период обучено 1077 чел., что составляет 117%. Запланировано на 

год 42760 человеко-часов, за отчетный период выполнено 43978 ч-часов, что 

составляет 102,8%. 

- для целевой аудитории Кафедры непрерывного профессионального 

образования запланировано обучение 478 человек, за отчетный период 

обучено 570 чел., что составляет 119,2%. Запланировано на год 14648 

человеко-часов, за отчетный период выполнено 15216 человеко-часов, что 

составляет 103,6%. 

 2) Реализация дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки: 

 Утверждено на 2022 год по программам профессиональной 

переподготовки обучение 40 человек. Слушателям системы среднего 

профессионального образования были предложены 2 программы 

профессиональной переподготовки, количество запланированных человеко-

часов на год утверждено в объеме 14400 ч.-часов.  

 По итогам обучения успешно завершили программы профессиональной 

переподготовки 37 чел. (92,5%), количество человеко-часов составляет 13320 

ч-часов (92,5%). 

3) Оказание информационных услуг на основе архивных документов: 

Ведомственному архиву утверждено на 2022 год выдача 1020 единиц 

документов. За отчетный период по запросам выдано 953 архивные справки, 

что составляет 93,4% от утвержденного плана. 

В отчетном году Институту утверждены 7 государственных работ.  

№ Наименование План 

/факт 

(ед.) 

Выпо

лнени

е % 

1 Организация и проведение олимпиад, конкурсов, 

мероприятий, направленных на выявление и развитие 

у обучающихся интеллектуальных и творческих 

15/15 100 
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способностей, способностей к занятиям физической 

культурой и спортом, интереса к научной (научно-

исследовательской) деятельности, творческой 

деятельности, физкультурно-спортивной 

деятельности 

В данной работе присутствуют мероприятия для студентов колледжей и 

техникумов. Утверждено 15 мероприятий, из них выполнено 14, одно 

мероприятие не выполнено в силу геополитической ситуации. Основными 

мероприятиями раздела являются этапы конкурсов «Студент года», 

«Российская студенческая весна», Дельфийские игры, чемпионатные 

движения «Молодые профессионалы» (ранее – ВСР) и Абилимпикс, «Шаг в 

будущую профессию» и др. 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

2 Методическое обеспечение образовательной 

деятельности 

15/15 100 

Утверждено на год 15 единиц, из них выполнено 15. Основными 

мероприятиями раздела являются оказание методической помощи 

профессиональным образовательным организациям по запросам учреждений, 

например, по внедрению Национальной системы профессиональных 

квалификаций в республике, ГИА в форме демонстрационного экзамена, 

научно-методическое сопровождение, ВПР в системе СПО, инклюзия, 

проектная деятельность и др. 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

3 Организация проведения общественно-

значимых мероприятий в сфере образования, 

науки и молодежной политики 

20/20 100 

На 2022 год утверждено 20 мероприятий, из них выполнено 20. 

Основными мероприятиями раздела являются образовательно-

просветительские акции в системе СПО, конференции и конкурсы для 

педагогов, экспертиза аттестационных материалов педагогических 

работников СПО, работа со средствами массовой информации и освещение 
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деятельности учреждений, аккредитация центров проведения 

демонстрационных экзаменов, «Эффективный регион» и др. 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

4 Информационно-технологическое 

обеспечение управления системой 

образования 

2/2 100 

Мероприятиями данной работы являются издание журнала 

«Профессиональное образование Якутии», вышло 4 номера, и издательская 

деятельность – в течение года выпущены аналитические материалы и 

сборники, книги, приложения к журналу, тематические буклеты и календари. 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

5 Оценка качества образования 

 

2/2 100 

Утверждено 2 мероприятия, выполнено из них 2. Это Социологическое 

исследование качества образования СПО РС(Я) и Мониторинг качества 

профессионального образования в СПО РС(Я) и эффективности деятельности 

ПОО РС(Я). 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

6 Комплектование архивными документами 

 

50/98 186 

Утверждено в государственном задании на год: 50 дел. Выполнено – 98 

(186%). Всего в архиве хранятся и обрабатываются архивные дела из 55 

учреждений. 

 

№ Наименование План /факт 

(ед.) 

Выполне

ние (%) 

7 Обеспечение функционирования центров 

коллективного пользования 

29/29 100 

Утверждено в государственном задании на год: 29 организаций-

пользователей. Охвачено 29 образовательных организаций (100%). Это 
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мероприятия по отбору и аудиту материально-технической базы 

образовательных организаций – площадок, соответствующих стандартам ВСР, 

для проведения региональных этапов чемпионатных движений 

«Профессионалы» и Абилимпикс и иных конкурсов профессионального 

мастерства. 

5. Деятельность кафедры непрерывного профессионального 

образования 

Кафедра является одним из двух структурных подразделений, 

реализующих образовательные программы дополнительного 

профессионального образования. Основной целевой аудиторией являются 

педагогические работники профессиональных образовательных организаций. 

В 2022 году дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации освоили 712 слушателей, из них на бюджетной основе – 570 

чел. и на внебюджетной – 142 чел. 

В течении года в рамках реализации государственного задания кафедрой 

обеспечена реализация 24 программ повышения квалификации. 

Дополнительно на внебюджетной основе организованы 5 программ 

повышения квалификации. 

Кроме того, в отчетном году на бюджетной основе реализованы 2 

программы профессиональной переподготовки «Педагог профессионального 

образования (преподаватель)» и «Мастер производственного обучения». 

Успешно завершили обучение 37 слушателей.  

За отчетный период преподавательским составом и сотрудниками 

кафедры разработаны 14 программ повышения квалификации, также 

обновлены и подкорректированы 5 программ повышения квалификации. 

Ведется работа по организации обучения педагогических работников в 

Агентстве развития профессионального мастерства (ВСР). В 2022 году 

обучены 57 педагогических работников по программе «Эксперт чемпионата 

Ворлдскиллс Россия» по 35 компетенциям. 

Кроме того, организована работа по обучению педагогов 
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профессиональных образовательных организаций республики на курсах 

повышения квалификации, организуемых Федеральным институтом развития 

профессионального образования по программе «Практическая подготовка 

обучающихся в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями» («5000 мастеров»). Квота республики составляет 58 человек, 

обучение прошли и получили удостоверение о повышении квалификации 35 

слушателей.  

За 2022 год преподавательским составом кафедры проведено 13 

вебинаров с охватом 565 человек по различным направлениям. 

1) В рамках проектной деятельности кафедра с 2021 года реализует 

проект «Язык- история народа». Проект направлен на создание необходимых 

условий для изучения и популяризации использования якутского языка в 

образовательных организациях среднего профессионального образования 

республики. В 2022 г. разработаны две примерные программы по дисциплине 

«Родной (якутский) язык» для образовательных организаций среднего 

профессионального образования Республики Саха (Якутия). В рамках II 

республиканского съезда учителей якутского языка, литературы и культуры, 

проведены дискуссионная площадка «Создание этнокультурной среды в 

профессиональных образовательных организациях» и переговорная площадка 

по теме «Состояние и перспективы преподавания якутского языка, литературы 

и культуры в профессиональных образовательных организациях». Приказом 

министерства образования и науки РС (Я) создана комиссия по разработке 

концепции преподавания якутского языка и литературы в республике, куда 

также включены преподаватели ПОО.  

2) Проект «Виртуальный методический кабинет» разрабатывается с 

2021 года в целях тиражирования лучших практик учебно-методической и 

научно-методической деятельности ПОО РС(Я), осуществления 

качественного сопровождения реализации образовательных программ СПО в 

ПОО РС(Я); развитию профессиональных компетенций педагогических 

работников ПОО РС(Я) посредством взаимодействия педагогических 
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работников по обмену опытом. 

Основной функционал платформы, разработанный в 2022 году: 

1. Личный кабинет пользователя – зарегистрировано 306 пользователей 

из 34 ПОО. 

2. Полезные информационные ресурсы (база) для педагогов. 

3. Функционал «Моя педагогическая инициатива». 

4. Школа молодого педагога. 

5. Комплексная оценка: Обновляемая информация об эффективности 

деятельности профессиональных образовательных организаций с доступом 

только для руководителей профессиональных образовательных организаций. 

6. Образовательная платформа: тестирование проходило на слушателях 

курса «Организация учебной деятельности обучающихся с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья по освоению программ СПО».  

7. Проект совместно с Якутским автодорожным техникумом 

«Оптимизация процесса подготовки документов для прохождения аттестации 

педагогических работников на присвоение квалификационной категории». В 

ноябре 2022 года прошла апробация проекта по организации аттестации 

педагогических работников СПО РС (Я), прошли аттестацию 11 

преподавателей.  

3) Проект «Кадровый резерв» имеет свое начало с республиканских 

деловых игр «Кадровый резерв. Колледж будущего», прошедший в 

Вилюйском профессионально-педагогическом колледже им. Н.Г. 

Чернышевского. В игре приняли участие 46 молодых специалистов из 15 

профессиональных образовательных организаций республики. Приказом 

Министерства образования и науки РС (Я) по итогам игры в резерв 

управленческих кадров Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия) включены 9 молодых специалистов. 

6. Деятельность Учебно-методического центра по гражданской 

обороне и чрезвычайным ситуациям 

Это структурное подразделение, задачами которого являются: 
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1. Организация и проведение курсов повышения квалификации 

должностных лиц и специалистов гражданской обороны и Якутской 

территориальной подсистемы РСЧС органов исполнительной власти, органов 

местного самоуправления и организаций всех форм собственности в области 

гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах; 

2. Распространение передового опыта и пропаганда знаний в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. 

3. Организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса. 

4. Оказание методической помощи объектам экономики в вопросах 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности УМЦ по ГО и ЧС согласно приложению №6 Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию".  

Учебно-методический центр по гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям является структурным подразделением института, созданный для 

исполнения государственных функций по подготовке и обучению 

должностных лиц и специалистов в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах. 

Деятельность УМЦ по ГО и ЧС по подготовке должностных лиц, 

работников и специалистов ГО и ЯТП РСЧС организована на основании 

Федеральных законов от 12.02.98 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 

21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера», от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлений 
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Правительства Российской Федерации от 2.11.2000 г. № 841 «Об утверждении 

Положения об организации обучения населения в области гражданской 

обороны», Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. N 1485 

"Об утверждении Положения о подготовке граждан Российской Федерации, 

иностранных граждан и лиц без гражданства в области защиты от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", приказов, 

указаний и рекомендаций МЧС РФ. 

1. Инфраструктура 

В 2022 учебном году УМЦ по ГО и ЧС располагался по адресу: Кирова, 

12, каб.2.096, где было оборудовано для сотрудников 4 рабочих мест. Для 

проведения учебных занятий закреплен зал «Пространство» на 25 посадочных 

мест. В кабинете имеются мультимедийные средства визуализации и передачи 

информации, средства обеспечения учебного процесса, проектор (BenQ 

MX501), экран, ноутбук. Для проведения заочных курсов повышения 

квалификации все КПК по дополнительным профессиональным программам 

разработаны и размещены на платформе http://moodle.irposakha.ru/. На 

договорной основе с ЦОПП РС(Я) на образовательной платформе 

https://platform.copp14.ru/teacher размещены и реализуются КПК «Первая 

помощь», «Антитеррор: предупреждение и профилактика».  

Выводы: Аудитории, кабинеты обеспечены необходимой материальной 

составляющей, техническими средствами обучения, достаточным 

количеством компьютерной техники и используются по назначению в полной 

мере. В целом, для организации и проведения курсов повышения квалификации 

для должностных лиц и специалистов ГО и ЯТП РСЧС имеющаяся 

материально – техническая база позволяет эффективно обеспечивать 

образовательную деятельность. 

Есть необходимость при проведении очно-заочных курсов с ВКС, 

консультаций и др.мероприятий отдельный кабинет. 

2. Сведения о кадровом составе УМЦ по ГО и ЧС за последние 2 года  

С 1 сентября 2022 г. численность работников УМЦ составляет 5 человек, 

http://moodle.irposakha.ru/
https://platform.copp14.ru/teacher
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из них преподавателей – 4. По сравнению с аналогичным периодом 2021 г 

состав УМЦ остается прежним.  

Сведения о составе сотрудников УМЦ 
ФИО Должность Уч.степень 

награды 

Год 

рождения 

Стаж 

общий 

педстаж 

Пермякова Д.Д. Руководитель Отличник 

образования РС (Я) 

25.03.1966 33 33 

Павлова У.Е. Старший 

преподаватель 

Отличник 

образования РС (Я) 

03.08.1962 39 12 

Лукин Д.Д. преподаватель Отличник 

образования РС (Я) 

02.02.1957 47 25 

Оконешникова 

С.Н. 

преподаватель Отличник 

образования РС (Я) 

24.12.1976 23 22 

Ершов А.М. преподаватель  27.02.1977 20 12 

 

 

Сведения об образовании сотрудников УМЦ 

 
  

Сведения об уровне образования сотрудников УМЦ по ГО и ЧС 

показывает, что все работники имеют высшее образование, из 5 сотрудников 

4 имеют педагогическое образование.   

 

Сведения о повышении квалификации сотрудников за последние 2 года 
ФИО Название 

программы 

Объ

ем 

Срок Место Название 

программы 

Объ

ем 

Сро

к 

Место 

 2021 год 2022 год 

Пермякова 

Д.Д. 

Проектиров

ание 

онлайн-

курса 

36 04.11.20

22-

08.11.20

22  

ЦОПП 

РС(Я), 

2021 г. 

Неформаль

ное 

образовани

е 

   

0

1

2

3

4

5

6

2021 2022

высшее образование СПО пед образование
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Павлова 

У.Е. 

Подготовка 

населения в 

области ГО 

и защиты от 

ЧС 

72 06.12.20

21-

17.12.20

21 

Г. 

Якутск, 

ГАУ 

ДПО РС 

(Я) 

«ИРПО» 

Неформаль

ное 

образовани

е 

   

Лукин Д.Д. Неформальн

ое 

образование 

   Подготовк

а 

населения 

в области 

ГО и 

защиты от 

ЧС 

72  Институт 

развития 

МЧС 

России 

Академи

и 

гражданс

кой 

защиты 

МЧС 

России 

Оконешни

кова С.Н. 

Проектиров

ание 

онлайн-

курса 

36 04.11.20

22-

08.11.20

22  

ЦОПП 

РС(Я), 

2021 г. 

Неформаль

ное 

образовани

е 

   

Ершов 

А.М. 

Подготовка 

населения в 

области ГО 

и защиты от 

ЧС 

72 06.12.20

21-

17.12.20

21 

Институт 

развития 

МЧС 

России 

Академи

и 

гражданс

кой 

защиты 

МЧС 

России  

Неформаль

ное 

образовани

е 

   

 

 

 

Выводы: Укомплектованность преподавателей – 100%, высшее 

образование имеют – 100%. Для преподавания специальных дисциплин 

привлекаются специалисты профильных отделов Главного управления МЧС 

0
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4

6

Фундаметальные курсы краткосрочные курсы неформальное 
образование 

переподготовка

Сведения о повышении квалификации сотрудников 
УМЦ по ГО ЧС за последние 2 года

2021 2022
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России по Республике Саха (Якутия), Государственного комитета по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Республики Саха 

(Якутия), ГБУ РС (Я) «Служба спасения».  

Преподавательский состав постоянно совершенствует свою 

профессиональную компетентность по проблематикам функционирования 

системы ГО и РСЧС на курсах повышения квалификации и самообразованием.  

За отчетный период прошли повышение квалификации на курсах 1 

преподаватель, неформальное образование – 5 сотрудников, что по 

сравнению с аналогичным периодом 2021 года составляет снижение на 20%. 

В 2023 году рекомендуется повышение квалификации преподавателей 

на курсах по пожарной безопасности, антитеррору, первой помощи и другим 

смежным предметам. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

В 2022 году УМЦ по ГО и ЧС реализован проект «Разработка курса 

повышения квалификации «Противодействие коррупции в образовательных 

учреждениях». 

            Преподаватели УМЦ участвуют в конференциях, семинарах, по 

проблемам функционирования ЯТП РСЧС. Так, совместно с ГУ МЧС РФ по 

РС (Я) проведен тематический вебинар на тему: «Обсуждение современной 

политики в области ГО и защиты населения от ЧС» с работниками 

организаций, отнесённых к категориям по ГО, в рамках Всероссийского 

открытого урока по основам безопасности жизнедеятельности проведено  

занятие в АНПОО «Якутский гуманитарный колледж», открытый урок БЖД 

со студентами ССУЗов и ВУЗов с участием ГУ МЧС РФ по РС (Я), ГБУ РС 

(Я) «Служба спасения РС (Я)», ветеранов ГО, УМЦ по ГО и ЧС, представителя 

ВНИИ по ГО и ЧС, зав. кафедрой «Техносферная безопасность» Горного 

института СВФУ. Выступили с докладами в учебно-методических сборах с 

руководителями С ИОГВ, МО, разработали и опубликовали тематические 

памятки на актуальные темы в области ГО и ЧС. 

            Работники УМЦ по ГО и ЧС периодически публикуют статьи в СМИ. 
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Выводы: Сотрудники УМЦ активно совершенствуют профессионализм 

посредством инициативности, творчества и путем изучения, исследования и 

участия в мероприятиях в области ГО и ЧС.  

4. Сведения об актуальных дополнительных профессиональных 

программах повышения квалификации, реализуемых в УМЦ по ГО и ЧС 

В 2022 году в УМЦ по ГО и ЧС реализовывались 11 дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации, из них в области 

гражданской обороны и защиты населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера -5, пожарной безопасности – 

3, первой помощи – 1, антитеррору – 1.В 2022 учебном году разработана 1 

новая программа «Противодействие коррупции в образовательных 

учреждениях». 

 
№ Наименование программы  Количество часов  Форма обучения  

Вновь разработанные программы 

1 Обучение руководителей в области гражданской 

обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций» 

 

 Очная, очно-

заочная, заочная 

2 Обучение должностных лиц органов управления 

Якутской территориальной подсистемы РСЧС» 

 Очная, очно-

заочная, заочная 

3 Обучение работников гражданской обороны и 

должностных лиц, уполномоченных по защите 

населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций» 

 Очная, очно-

заочная, заочная 

4 Обучение должностных лиц, осуществляющих 

обучение в области гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных ситуаций» 

 Очная, очно-

заочная, заочная 

5 Подготовки персонала дежурно-диспетчерских 

служб в рамках функционирования системы 

обеспечения вызова экстренных оперативных 

служб по единому номеру «112» 

 Очная, очно-

заочная, заочная 

6 Первая помощь 16 Очная, очно-

заочная, заочная 

7 Обучение мерам пожарной безопасности 

руководителей и лиц, назначенных 

ответственными за пожарную безопасность в 

организациях 

26 Очная, очно-

заочная, заочная 

8 Обучение ответственных за пожарную 

безопасность на объектах защиты, 

предназначенных для проживания или 

временного пребывания 50 и более человек 

одновременно 

26 Очная, очно-

заочная, заочная 

9 Обучение лиц, на которых возложена функция по 26 Очная, очно-
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проведению противопожарного инструктажа заочная, заочная 

 

10 Антитеррор: предупреждение и профилактика 16 Очная, очно-

заочная, заочная 

11 Противодействие коррупции 16 Очная, очно-

заочная, заочная 

 

 

 

Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ 

в области ГО и ЧС по сравнению с аналогичным периодом 2021 г. 

уменьшилось на 15%, так как программы обновлены и укрупнены. По другим 

программам отмечается увеличение на 20%, что связано с тем, что УМЦ 

активно работает по плану приносящей доход деятельности института. 

         Выводы: Программы имеют четкую структуру и включают: 

пояснительную записку, организацию обучения, требования к уровню освоения 

курса, учебно-тематический план, наименование тем, видов занятий и 

количество часов, содержание тем занятий, учебно-методическое 

обеспечение. Содержание рабочих программ охватывает весь материал, 

необходимый для подготовки должностных лиц и специалистов сил 

гражданской обороны и Якутской территориальной подсистемы единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций. В результате прохождения курсов повышения квалификации по 

данным программам слушатели смогут применять полученные знания и 

умения в профессиональной деятельности. 

       Реализация данных программ обеспечивает соответствующую 
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подготовку слушателей для успешной профессиональной деятельности в 

области ГО и ЧС. 

5. Сведения о численности обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации 

В 2022 г. обучение по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации в УМЦ по ГО и ЧС проводилось на основании 

Плана комплектования слушателями на 2022 год. Согласно Плану 

комплектования на 2022 учебный год планировалось обучить всего – 1170 

человек, из них по государственному заданию – 920, по приносящей доход 

деятельности - 250 человек. Фактическое исполнение – 1393 человек. 

План и выполнение государственного задания 

Формы 

оказания 

услуги 

Показатели объема по плану 

 

Фактические показатели 

выполнения  

Число 

обучающихся 

Количество 

человека-

часов 

Число 

обучающихся 

Количество 

человека-часов 

Очная 419 

 

15544 536 17450 

Очно-

заочная 

 

 

230 16560 321 15640 

Заочная  

 

 

271 

 

10656 220 10888 

Итого 920 42760 1077 43978 

 

План и выполнение по приносящей доход деятельности 

№ Программа План Выполнение 

1 Подготовка должностных лиц и специалистов ЯТП РСЧС 80 84 

2 Пожарная безопасность 60 61 

3 Первая помощь 50 63 

4 Антитеррор: профилактика и предупреждение 

 

60 99 

5 Противодействие коррупции в ОУ - 9 

 Итого 250 316 
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Выводы: За последние 2 года план комплектования слушателями 

выполняется 100%. Численность слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в 

2022 г по сравнению с аналогичным периодом прошедшего года увеличилось на 

11%, увеличилось количество слушателей, прошедших обучение по 

приносящей доход деятельности на 14%, это связано с внедрением новых 

программ.    

Заключение 

На основании проведенного самообследования можно сделать 

следующие выводы: 

1. Учебно – методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО» является стабильно 

функционирующим центром дополнительного профессионального 

образования в области ГО и ЧС. В 2022 году 1393 человека прошли подготовку 

по 11 дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации. В связи с изменениями в нормативно-правовые акты МЧС 

России в области подготовки населения  обновлены программы повышения 

квалификации на основе Примерной дополнительной программы повышения 

квалификации руководителей и работников гражданской обороны, органов 

управления единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
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чрезвычайных ситуаций и отдельных категорий лиц, осуществляющих 

подготовку по программам обучения в области гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных ситуаций» МЧС России от 30.10.2020 г. № 2-4-71-

10. 

2. Основной проблемой в организации учебного процесса является 

отсутствие кабинета. В данный момент для сотрудники выделен один 

кабинет, что вызывает трудности при проведении занятий в очно-заочной 

форме (посредством ВКС).  

7. Деятельность Центра научного и инновационного развития 

профессионального образования 

Основным направлением Центра научного и инновационного развития 

профессионального образования ИРПО является реализация и координация 2 

региональных проектов в составе 2 нацпроектов «Образование» и «Цифровая 

экономика». 

В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы» 

национального проекта «Образование» в 2022 году созданы 12 мастерских в 5 

ПОО. 

№ ПОО Наименование лота Наименование мастерской 

1 
ГБПОУ РС (Я) "Усть-

Алданский техникум" 

Промышленные и 

инженерные 

технологии 

Сварочные технологии 

Неразрушающий контроль 

2 

ГБПОУ РС (Я) 

"Чурапчинский аграрно-

технический колледж" 

Сельское хозяйство 
Агрономия 

Ветеринария 

3 

ГБПОУ РС (Я) 

"Якутский колледж 

технологии и дизайна" 

Искусство, дизайн и 

сфера услуг 

Компьютерное моделирование 

швейных изделий (Цифровой 

модельер) 

Технологии моды 

4 

ГБПОУ РС (Я) 

"Транспортный 

техникум им. Р.И. 

Брызгалова" 

Обслуживание 

транспорта и 

логистика 

Управление локомотивом 

Экспедирование грузов 

Управление перевозочным 

процессом на железнодорожном 

транспорте 

5 

ГАПОУ РС (Я) 

"Намский 

педагогический колледж 

им. И.Е. Винокурова" 

Социальная сфера 

Дошкольное воспитание 

Преподавание в младших классах 

Физическая культура, спорт и 

фитнес 
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Всего в рамках проекта создано и успешно функционируют 55 

современных мастерских в 14 учреждениях. 

В рамках нацпроекта «Цифровая экономика» реализуется региональный 

проект «Кадры для цифровой экономики». Всего с 2021 г. по 2024 г. в Центре 

подготовки руководителей цифровой трансформации РАНХиГС при 

Президенте РФ пройдут обучение 382 государственных и муниципальных 

служащих по программам цифровой трансформации государственного 

управления. По состоянию на 01 октября 2022г. значение показателя 

«Количество государственных (муниципальных) служащих и работников 

учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой 

трансформации государственного и муниципального управления» РП «Кадры 

для цифровой экономики Республики Саха (Якутия)» составляет 97 чел. при 

плановом – 93 чел. исполнение 104%. 

Центр приступил к методическому сопровождению федерального 

проекта «Профессионалитет», где от республики выиграли конкурс на 2022 

год профессионально-образовательный кластер Якутского 

сельскохозяйственного техникума по направлению «Сельское хозяйство» и на 

2023 год профессионально-образовательный кластер «Горнодобывающая 

отрасль» Южно-Якутского технологического колледжа. В рамках Январского 

совещания работников образования запланирована презентация выставочного 

центра Якутского сельхозтехникума. 

В целях повышения научного потенциала у педагогических кадров 

Центром проведены следующие мероприятия: Научно-практическая 

конференция педагогических работников СПО «Инновации. Наука. Бизнес: 

региональная модель развития СПО в РС(Я)» и II республиканские 

аспирантские чтения для педагогов - аспирантов системы среднего 

профессионального образования республики. 

Центром подготовлен проект отраслевой программы «100 аспирантов 

профессионального образования». Данный проект направлен для включения в 

программу Министерства образования и науки РС(Я) по целевой подготовке 
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научных и научно-педагогических кадров. В настоящее время в рамках 

проекта зачислены на программы аспирантуры зачислены 4 чел. из системы 

СПО.  

Проводится координация работы научно-методического совета, где 

ежеквартально рассматриваются различные инновационные разработки, 

методики, проекты в образовании. 

Проводится координация деятельности Учебно-методических 

объединений по укрупненным группам профессий и специальностей в системе 

среднего профессионального образования. Их у нас на сегодня 13, в том числе 

в этом году создано новое УМО по направлению «Общеобразовательные 

дисциплины». 

Центром координируется деятельность многофункциональных центров 

прикладных квалификаций. В настоящее время в системе профессионального 

образования Республики Саха (Якутия) созданы 10 многофункциональных 

центров прикладных квалификаций. 

Планируется открытие 2 МФЦПК в следующих учреждениях: ГБПОУ РС 

(Я) «Верхневилюйский техникум»; ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум».  

Центр также участвует в проведении мероприятий и конкурсов. В 

отчетном году организован региональный этап Всероссийского конкурса 

педагогических достижений «Мастер года», который проводится в стране 

второй год и направлен для поощрения педагогических работников, 

повышения престижа педагогических профессий, популяризации передовых 

идей в области образования и подготовки кадров, а также изучения и 

внедрения лучших педагогических практик. В 2021 году было подано 2406 

заявок из 85 субъектов страны, в этом году количество заявок на конкурс 

составило 2784 единицы. Региональный этап конкурса «Мастер года» 

проведен с 8 по 28 апреля 2022г. На отборочный этап конкурса заявлены 23 

участника из 19 колледжей и техникумов, в финал этапа вышли 13 

конкурсантов из 12 организаций. В текущем году республику в финале в г. 

Екатеринбурге представил победитель регионального этапа мастер 
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производственного обучения Регионального технического колледжа в г. 

Мирном Евгений Ильин, по итогам выступления в финале занял 22 место 

среди 85 регионов России. Евгений Дмитриевич назначен советником 

министра образования и науки Республики Саха (Якутия), работающим на 

общественных началах. 

Ежегодно проводится республиканская научно-практическая 

конференция для профессиональных образовательных организаций 

«Инновации. Наука. Бизнес». В 2022 году конференция посвящена 

региональной модели развития среднего профессионального образования в 

Республике Саха (Якутия). Работа конференции прошла по 5 направлениям: 

«Наука», «Педагогика», «Бизнес», «Наставничество», «Цифровые 

инструменты». По каждой секции определены номинанты с лучшими 

работами, а также работы, рекомендованные к публикации. Всего на очном 

этапе конференции отобрано 60 работ из 16 профессиональных 

образовательных организаций.    

В рамках развития научно-исследовательской деятельности 

преподавателей системы среднего профессионального образования 03 ноября 

2022 года в Якутске состоялись II чтения педагогов - аспирантов системы 

среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия). 

Республиканские аспирантские чтения направлены на развитие научно-

исследовательской активности педагогического сообщества, 

совершенствование исследовательских компетенций педагогов, привлечение 

исследователей к решению актуальных задач современной науки, обмен 

информацией, опытом и достижениями, сохранение и развитие научного 

потенциала системы профессионального образования Республики Саха 

(Якутия). 

Основные направления работы чтений: 

 естественные науки; 

 технические науки; 

 медицинские науки; 
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 сельскохозяйственные науки; 

 социальные и гуманитарные науки. 

В чтениях приняли участие педагогические работники, руководители 

профессиональных образовательных организаций, представители институтов 

развития, а также планирующие или проходящие обучение в аспирантуре, 

соискатели. По итогам чтений будет издан электронный сборник научных 

статей участников в электронном формате с государственной регистрацией в 

ФГУП НТЦ «Информрегистр», который будет опубликован в базе 

Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) Научной электронной 

библиотеки elibrary.ru. 

Организована работа по целевой подготовке педагогических работников 

в аспирантуре. При участии Министерства образования и науки Республики 

Саха (Якутия) разработан реализуется проект по целевой подготовке кадров 

системы профессионального образования «100 аспирантов СПО».  В рамках 

проекта в 2022 году на целевое обучение в аспирантуре в ФГАОУ ВО «Северо-

Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» поступили и 

обучаются 5 человек. Всего в системе среднего профессионального 

образования сегодня работают 1 доктор наук, 38 кандидатов наук, 21 аспирант. 

Продолжается уделяться большое внимание профессиональному 

развитию молодого педагога и его дальнейшей поддержке. Республиканский 

методический триатлон молодых педагогов среднего профессионального 

образования Республики Саха (Якутия) «Педагогические Альпы – 2022» 

прошел с 14 по 26 марта 2022 года. Целью триатлона является стимулирование 

личностно-профессионального роста и творческой активности молодых 

педагогических работников средних профессиональных образовательных 

организаций Республики Саха (Якутия). В триатлоне приняли участие 

педагогические работники (преподаватели, педагоги, мастера 

производственного обучения) профессиональных образовательных 

организаций, подведомственные Министерству образования и науки 

Республики Саха (Якутия). Всего приняло участие 20 команд от 
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образовательных организаций с привлечением 105 молодых педагогов 

образовательных организаций. Конкурс прошел в 2 этапа: Отборочный этап 

«Лучший педагогический «ноу-хау» и Финал «Методический Триатлон». 

Финал конкурса прошел с 24 по 26 марта на базе Транспортного техникума 

имени Р.И. Брызгалова. Победителем конкурса стала команда Якутского 

технологического техникума сервиса им. Ю.А. Готовцева. В 2023 году в Год 

педагога и наставника на конкурс будут приглашены представители всех 

уровней образования. 

Ко Дню СПО в РФ организован региональный конкурс Профи-СПО по 

номинациям: 

– Лучший наставник; 

– Лучший эксперт чемпионатного движения; 

– Лучшая мастерская; 

– Лучший профессионально-образовательный кластер; 

– Лучшая профессиональная образовательная организация по итогам 

комплексной оценки эффективности деятельности профессиональных 

образовательных организаций Республики Саха (Якутия). 

Институт является региональным оператором по реализации проекта 

«Эффективный регион» Росатома в профессиональных образовательных 

организациях РС (Я), в задачах которого входят: 

- курирование профессиональных образовательных организаций в 

реализации своих проектов; 

- привлечение новых профессиональных образовательных организаций в 

«Бережливое производство»; 

- проведение обучения для проектных команд профессиональных 

образовательных организаций. 

В данный проект вовлечены 34 профессиональных образовательных 

организаций, что составляет 100% охвата подведомственных организаций 

Министерства образования и науки РС(Я). Во всех профессиональных 

образовательных организациях определены ответственные координаторы и 
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созданы по внутреннему приказу рабочие группы по реализации проекта 

«Эффективный регион». 

По итогам проведения образовательных семинаров профессиональными 

образовательными организациями на данное момент реализуется 91 проект по 

бережливому производству, в том числе 31 проект по оптимизации 

документооборота, 26 проектов по улучшению учебного процесса, 3 проекта 

оптимизации работы библиотек и другие. 

Во исполнение Перечня поручений Главы Республики Саха (Якутия) об 

обеспечении формирования сквозного потока «Развитие здоровой бережливой 

личности» (сад-школа-СПО/ВУЗ-работодатель) и достижения не менее одной 

лучшей практики на федеральном уровне» ведется работа совместно Якутским 

автодорожным техникумом и Якутским медицинского колледжа. 

Сквозной проект «детский сад – школа – колледж – работодатель» 

реализуется Якутским медицинским колледжем совместно с Бердигестяхской 

СОШ им. А. Осипова и Республиканской больницей №1- Национальный центр 

медицины по двум проектам: 

1. Совершенствование профессиональной ориентации школьников по 

направлению «Медицина» на примере МБОУ «Бердигестяхская СОШ им. А. 

Осипова», открыт медицинский класс; 

2. Совершенствование процесса подготовки и прохождения практики 

студентов отделения «Сестринское дело» с Республиканской больницей №1- 

Национальный центр медицины. 

Закрытие проектов запланировано в 1 квартале 2023 года. 

Для достижения лучшей практики на федеральном уровне проектная 

группа ГАПОУ РС(Я) «Якутский автодорожный техникум» реализует 6 

проектов пятой волны и фабрику производственных процессов:  

1) Оптимизация процесса взаимодействия структурных подразделений 

при определении показателей стимулирования педагогических работников; 

2) Оптимизация процесса регистрации пользователей ГАПОУ РС(Я) 

«Якутский автодорожный техникум» на платформе «Юрайт»; 
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3) Оптимизация процесса оформления и выдачи справок с места учебы; 

4) Оптимизация процесса сбора документов студентов 1 курса детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

5) Оптимизация процесса организации культурно-массовых 

мероприятий для студентов; 

6) Оптимизация процесса подготовки документов для прохождения 

аттестации педагогических работников на присвоение квалификационной 

категории. 

7) Фабрика производственных процессов «Сборка масляного насоса 

ВАЗ 2106». 

Для достижения уровня федерального образца проекты должны 

отвечать нескольким критериям: 

- налаженное управление проектами улучшений; 

- вовлечение, обучение и мотивация персонала; 

- готовность проектов к тиражированию. 

09 декабря 2022 г. прошла предварительная проверка готовности к 

партнерской проверке качества федерального образца. Проверка проведена 

руководителем Производственной системой «Росатома» по РС(Я) и Центром 

бережливых технологий ВШИМ. Готовность проекта определена в 55%. 

Закрытие проектов 5 волны планируется 26 января 2023 г., после 

партнёрской проверки качества образца федерального уровня. На закрытие 

проектов будут приглашены ведущие эксперты Государственной корпорации 

«Росатом» из других регионов. 

Таким образом, система среднего профессионального образования 

является абсолютным лидером создания бережливых проектов и реализации 

проекта «Эффективный регион».  

Реализуется проект «Технология 2.0» совместно с Международной 

Арктической школой и профессиональными образовательными 

организациями о проведении уроков технологии на базе современных 

мастерских профессиональных образовательных организаций. Всего 
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проектом охвачен 61 школьник 7-8 классов по 3 компетенциям на базе ГАПОУ 

РС (Я) «Якутский технологический техникум сервиса им. Ю.А. Готовцева»: 

повар, пекарь, кондитер. Обучение рассчитано на 28 академических часов, 

занятия проходят по субботам и продлятся до апреля 2023 г. 

Ведется совместная деятельность с Технопарком и IT Парком по 

проектированию в сфере инновационных технологий. Так совместно был 

проведен отбор проектов на участие в всероссийском конкурсе «Startup Tour», 

где в полуфинал вошла команда ГАПОУ РС (Я) «Якутский колледж связи и 

энергетики им. П.И. Дудкина». 

В рамках реализации проекта «Лаборатория-колледж» организована 

производственная практика студентов Якутского колледжа энергетики и связи 

им. П.И. Дудкина, создана команда по разработке проекта «Региональная 

интерактивная карта сущностей». Работа над интересным и амбициозным 

проектом сподвигла молодых людей на креативный подход в решении 

сложных технических проблем и улучшение своих профессиональных 

навыков.   

8. Деятельность Центра независимой оценки качества 

профессионального образования 

Центр является основным структурным подразделением, оказывающим 

методическую помощь учреждениям СПО. Основными задачами в 2022 году 

являются: 

1) Методическое сопровождение и организация демонстрационного 

экзамена, а также его сопряжение с процедурой независимой оценки 

квалификаций; 

2) Комплексная оценка эффективности деятельности профессиональных 

образовательных организаций; 

3) Экспертиза аттестационных материалов и наградная работа; 

4) Сопровождение прохождения профессионально-общественной 

аккредитации; 

5) Организация мероприятий и проектная деятельность 
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В целях организации на должном уровне демонстрационного экзамена 

подготовлены и изданы приказы Минобрнауки РС(Я), проведена 

методическая работа по вопросам организации демонстрационного экзамена, 

проведены выездные мероприятия и семинары в профессиональных 

образовательных организациях, оказаны консультации по внесению 

изменений в положения о государственной итоговой и промежуточной 

аттестации, составлению планов подготовки. Организовано 7 семинаров для 

ответственных организаторов и главных экспертов демонстрационного 

экзамена профессиональных образовательных организаций Республики Саха 

(Якутия). Регулярно проводились онлайн-консультации для ответственных 

организаторов по организационным вопросам демонстрационного экзамена и 

аккредитации центров проведения демонстрационного экзамена, также 

обучающие семинары для главных экспертов с привлечением 

сертифицированных экспертов и аудитора Агентства развития профессий и 

навыков. В рамках Январского совещания педагогических работников 

Республики Саха (Якутия) организован круглый стол по теме 

«Демонстрационный экзамен: новые подходы в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» с участием более 100 человек с 

привлечением Департамента оценки компетенций и квалификаций АНО 

«Агентство развития профессионального мастерства (ВСР)». 

Проведена работа с 40 образовательными организация по созданию 

центров проведения демонстрационного экзамена, в том числе в 55 

мастерских, оснащенных за счет средств федерального гранта Министерства 

просвещения РФ. Обработано 115 заявок с пакетами документов на 

аккредитацию центров проведения демонстрационного экзамена. Всего 

аккредитовано в отчетном году 112 центров. 

В 2022 году количество участников демонстрационного экзамена 

составило 2336 чел. по 60 профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования и 59 компетенциям, всего 36 учреждений. 
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Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного 

экзамена по стандартам ВСР с 2017 года проводится по актуализированным 

ФГОС из списка ТОП-50 наиболее востребованных профессий на рынке труда. 

Единственным оператором проведения таких экзаменов является Агентство 

ВСР. С 2018 года Агентство проводит работу по заключению соглашений с 

советами профессиональных квалификаций (СПК) по сопряжению 

демонстрационного экзамена с процедурой независимой оценки 

квалификаций (НОК). Так заключены соглашения с 9 СПК, затрагивающие все 

отрасли экономики. Согласно соглашению, центры проведения 

демонстрационного экзамена по стандартам ВСР автоматически становятся 

экзаменационными площадками НОК. Таким образом, результаты 

демонстрационного экзамена засчитываются за прохождение практической 

части квалификационного экзамена НОК. В настоящее время такие экзамены 

прошли в Финансово-экономическом колледже, Финансово-экономическом 

институте СВФУ, Жатайском техникуме, Региональном техническом 

колледже в г. Мирном. Выпускники экзамены сдавали по компетенциям 

«Поварское дело», «Бухгалтерский учет», «Банковское дело» и «Финансы». 

Таким образом, экзамены проведены в 5 образовательных организациях по 

трем профессиям и специальностям. Охват составил 140 человек. По линии 

Центра оценки квалификаций по сварке профессиональные экзамены 

проведены на базе Транспортного техникума и Якутского индустриально-

педагогического колледжа. Приняли участие выпускники Транспортного 

техникума, Якутского индустриально-педагогического колледжа и Усть-

Алданского техникума. Охват составил 29 человек. Следует отметить что, 

Учебно-производственный центр подготовки персонала энергетики 

Якутскэнерго в этом году стал экзаменационной площадкой Центра оценки 

квалификаций по энергетике «Русгидро», в конце мая в центре был проведен 

первый профессиональный экзамен для 2 соискателей по квалификации 

Электроэнергетика. Таким образом через процедуру НОК прошли 171 чел. 

С 08 сентября по 25 октября 2022 года студенты колледжей и техникумов 
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написали всероссийские проверочные работы (ВПР). Участниками ВПР 

являются студенты первых курсов, а также студенты, завершившие в 

предыдущем учебном году освоение общеобразовательных предметов (второй 

или третий курс). 

Студенты выполнили ВПР по профильным для осваиваемой ими 

специальности предметам, выбранным образовательной организацией из 

числа следующих: русский язык, математика, физика, химия, биология, 

география, история, обществознание, иностранные языки (английский, 

немецкий, французский), информатика. Также выполнили проверочные 

работы с оценкой метапредметных результатов обучения. 

Всего приняли участие 43 образовательные организации, реализующие 

среднее профессиональное образование. Количество участников составило 

7852 человек, из них студенты 1 курса – 4178 чел., студенты 2-3 курсов – 3674 

чел. Региональным центром обработки (верификации) бланков ответов 

определен Центр мониторинга качества образования Министерства 

образования и науки Республики Саха (Якутия). 

Проведена работа по организации профессиональной общественной 

аккредитации основных профессиональных образовательных программ. Всего 

аккредитовано 6 программ в 3 учреждениях. Нерюнгринский медицинский 

колледж прошел процедуру профессиональной общественной аккредитации 

при участии Института медицинского образования ФГБУ «НМИЦ им. В.А. 

Алмазова» Минздрава России, г. Санкт-Петербург по трем специальностям: 

34.02.01 Сестринское дело, 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело. 

В Якутском технологическом техникуме сервиса имени Ю.А. Готовцева» 

Союзом "Кузбасская торгово-промышленная палата" проведена 

профессионально-общественная аккредитация образовательной программы 

подготовки квалифицированных рабочих кадров профессии 43.01.09 «Повар, 

кондитер» и 43.02.15 «Поварское и кондитерское дело». В Финансово-

экономическом колледже им. И.И. Фадеева Союзом "Кузбасская торгово-

промышленная палата" проведена профессионально-общественная 



34 

 

аккредитация образовательной программы подготовки квалифицированных 

рабочих кадров по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)».  

С 25 марта по 9 апреля 2022 года проведена II республиканская 

олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся среднего 

профессионального образования. Разработчиками конкурсных заданий 

выступили учебно-методические объединения профессиональных 

образовательных организаций Республики Саха (Якутия). Всего приняло 

участие 37 профессиональных образовательных организаций по 20 

укрупнённым группам специальностей, количество участников составило 245 

чел. 

С 14 по 15 апреля 2022 года отдел принял участие в II Республиканском 

молодежном форуме «Профессионалы Якутии», в рамках которого было 

проведено демонстрационное тестирование на цифровом модуле «Онлайн-

экзамен»: Оцени свои профессиональные знания на предмет соответствия 

профессиональным стандартам» в онлайн формате. Мероприятие проводилось  

в соответствии с Дорожной картой (план мероприятий) по вопросам развития 

национальной системы квалификаций в Республике Саха (Якутия) на 2020-

2022 годы, главной целью которого является реализация государственной 

политики по внедрению элементов национальной системы квалификаций, 

создание новых возможностей для профессиональной ориентации и освоения 

современных профессиональных компетенций обучающимися, создание 

условий для профессионального самоопределения молодых граждан, 

формирование позитивного общественного мнения о востребованных 

профессиях и привлечения молодых граждан в реальный сектор экономики 

Якутии. Участники демонстрационного тестирования выполняли задания, 

разработанные АНО «Национальное агентство развития квалификаций». 

Всего участие приняли 6 образовательных организаций, которые прошли 

все требования НАРК, количество участников составило 63 чел. 
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В рамках оказания методической помощи проводятся консультационные 

мероприятия по запросам профессиональным образовательным организациям, 

проводится методическое сопровождение базовых профессиональных 

образовательных организаций по инклюзии, методическое сопровождение 

реализации адаптированных образовательных программ. 

В отношении аттестации педагогических работников в соответствии с 

профессиональными стандартами по должностям «преподаватель», «мастер 

производственного обучения», «методист», «старший методист» за отчетный 

период проведена экспертиза педагогической деятельности 203 

педагогических работников учреждений СПО по аттестации: январь – 12 чел., 

февраль -26 чел., март – 14 чел., апрель – 33 чел., май – 33 чел., сентябрь – 3 

чел., октябрь – 17 чел., ноябрь -15 чел., декабрь – 50 чел.  Из них соответствуют 

первой категории – 81 чел., высшей – 104 чел., не прошли экспертизу – 18 чел.  

Разработаны методические рекомендации по оценке деятельности 

преподавателя, мастера производственного обучения, методиста, старшего 

методиста, претендующих на первую и высшую квалификационные категории 

Работниками центра также производится оформление материалов от 

учреждений СПО для представления на государственные награды РФ и РС(Я). 

В отчетном году оформлены и представлены на государственные награды РС 

(Я) и РФ на почетное звание «Заслуженный учитель РФ» - 1 чел., на знак 

отличия РС (Я) «Гражданская доблесть» - 3 чел. Награждены званиями и 

знаками: почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» -22 

чел., почетное звание «Почетный работник  сферы воспитания детей и 

молодежи РФ» - 5 чел., нагрудный знак «Почетный наставник» -1 чел., «За 

верность профессии» - 3 чел., «Молодость и профессионализм» - 2 чел., 

Почетная грамота -5 чел., нагрудным знаком «За вклад в развитие ПО -30 чел., 

нагрудным знаком «Надежда Якутии» -20 чел., нагрудным знаком «Отличник 

системы образования РС (Я)» -48 чел., нагрудным знаком «Почетный ветеран 

системы образования РС (Я)» -22 чел., почетной грамотой МОН РС (Я) -50 

чел., отмечены  Благодарственным письмом МОН РС (Я) – 50 чел. 
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Проводится мониторинговая работа. Разработаны методические 

рекомендации по Системе комплексной оценки эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия).  

В соответствии с Положением о системе комплексной оценки 

эффективности деятельности профессиональных образовательных 

организаций Республики Саха (Якутия) проводятся мониторинги по трем 

направлениям: 

1) «Эффективность деятельности профессиональных образовательных 

организаций» мониторинг проводится ежеквартально. 

Для определения показателей эффективности деятельности используются 

показатели и данные из следующих федеральных и региональных отчетов: 

- СПО-Мониторинг (Мониторинга по основным направлениям 

деятельности образовательной организации, реализующей программы 

среднего профессионального образования); 

- СПО-1 (Сведения об образовательной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования); 

- СПО-2 (Сведения о материально-технической и информационной базе, 

финансово-экономической деятельности ПОО); 

- 1-ПК (Сведения о деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 

программам); 

- Отчеты о реализации национальных и региональных проектов; 

- Перечень конкурсов и олимпиад профессионального мастерства 

обучающихся по образовательным программам СПО. Учитываемых как один 

из критериев показателя потенциала образовательной организации, 

утверждаемый Министерством просвещения РФ; 

- Отчет Регионального координационного центра Ворлдскиллс Россия в 

РС(Я) за один чемпионатный цикл; 

- Отчеты по учебно-производственной работе ПОО РС(Я); 
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- Отчеты по научно-методической работе ПОО РС(Я); 

- Отчеты по учебно-воспитательной работе ПОО РС(Я). 

По направлению «Качество оказания услуг в профессиональных 

образовательных организациях» опрос среди студентов и их родителей 

(законных представителей) был проведен в апреле-мае 2022 года. 

По направлению «Качество реализации образовательных программ в 

профессиональных образовательных организациях» проверка учебных планов 

и журналов были проведены два раза по окончании учебных семестров. По 

итогам проверки сделана справка об итогах мониторинга и контроля за 

реализацией образовательных программ образовательных организаций 

среднего профессионального образования. 

Итоги мониторингов публикуются в приложениях к журналу 

«Профессиональное образование Якутии», на сайте Института и в 

Виртуальном методическом кабинете.  

В рамках проектной деятельности Центр участвует в проекте 

«Эффективный регион» в части сопровождения аттестации педагогических 

работников через работу Виртуального методического кабинета на сайте 

Института. С ноября 2022 г. экспертиза аттестационных документов 

проводится на платформе «Виртуальный методический кабинет», что 

значительно снизило рабочее время на экспертизу аттестационных 

документов: Проведены 2 вебинара для методистов ПОО о внесении 

аннотации педагогов в Виртуальный методический кабинет. 

Ведется проект «Школа молодого педагога», утверждено положение, 

план работы. В октябре-ноябре 2022 г. проведено 10 занятий школы, по итогам 

занятий всем слушателям школы направлены задания на самостоятельные 

работы. В помощь молодым педагогам разработаны методические 

рекомендации по темам лекций и размещены на сайте Института. Всего 

проектом охвачено 150 педагогических работников, это методисты, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, воспитатели, педагоги-

организаторы и руководители физического воспитания. 
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9. Деятельность Кафедры профессионального воспитания и 

социальной активности молодежи 

Кафедра осуществляет методическую помощь образовательным 

организациям в области воспитания и является основным организатором 

мероприятий для студентов профессиональных образовательных 

организаций. 

В рамках методической работы кафедра курирует работу в системе 

среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия) по 

внедрению рабочих программ воспитания в профессиональных 

образовательных организациях, которые внедрялись в образовательный 

процесс в 2021-2022 учебном году. Проводится координация участия 

учреждений в региональной программе воспитания «Эркээйи эргиирэ». С 2021 

года включились в проект три пилотные площадки: Намский техникум, 

Вилюйский профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. 

Чернышевского и Транспортный техникум им. Р.И. Брызгалова. 

Организованы курсы повышения квалификации в области военно-

патриотического воспитания детей и молодежи, семинары и дискуссии в сфере 

воспитания. Заключено соглашение о сотрудничестве с Якутской кадетской 

школой-интернатом. 

Проводятся мероприятия в сфере военно-патриотического, спортивно-

патриотического воспитания. В 2022 году состоялась военно-спортивная игра 

«Зарница». Игра является комплексным спортивным мероприятием и 

проводится в целях физического и патриотического воспитания обучающейся 

молодежи посредством вовлечения их в игру-соревнование. 24 октября 

установлен Единый день проведения военно-спортивной игры «Зарница» 

среди обучающихся профессиональных образовательных организаций 

Республики Саха (Якутия). Судейской комиссией выступили преподаватели 

ЯКШИ. Всего приняло участие 140 обучающихся из 20 ПОО. 

С 2020 года с целью развития у обучающейся молодежи 

профессиональных образовательный организаций Республики Саха (Якутия) 

активной гражданско-патриотической позиции, социальной активности и 
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принципов здорового образа жизни, направленных на укрепление государства 

и защиту его интересов проводятся Республиканские интеллектуально-

спортивные соревнования «ПАТРИОТ» среди обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия).  

Ведется реализация в рамках внеурочной деятельности обучающихся 

еженедельных информационно-просветительских занятий патриотической, 

нравственной и экологической направленности "Разговоры о важном" (34 часа 

в учебном году) в образовательных организациях Республики Саха (Якутия). 

Институтом стратегии развития образования Российской академии 

образования» разработано и опубликовано на портале «Единое содержание 

общего образования» материалы по организации внеурочной деятельности 

обучающихся: перечень программ внеурочной деятельности; рекомендуемые 

направления внеурочной деятельности; методические рекомендации по 

организации внеурочной деятельности, включающие принципы организации 

внеурочной деятельности, рекомендации по содержательному наполнению 

внеурочной деятельности, распределению часов на внеурочную деятельность 

на 2022-2023 уч. год. 

В апреле отчетного года в Якутии прошли мероприятия в честь Дня 

единых действий в память о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны. Специально созданное 

командой педагогов, историков и психологов мероприятие – «Реконструкция 

исторических фактов «Без срока давности», проведено в образовательных 

организациях Якутии. Для проведения реконструкции разработана 

мультимедийная версия, включающая интерактивное поле, на котором 

расположены примеры территорий, население которых подверглось геноциду 

со стороны фашистов и их пособников.  После каждый кто хотел высказаться 

разместил в своих личных социальных сетях пост «Нельзя забыть», в котором 

выражается личное восприятие и позиции о преступлениях нацистов в 

отношении мирного советского населения с использованием обязательных 

хештегов Дня единых действий: #безсрокадавности, #19апреля. В 2022 году на 
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уроках-реконструкциях приняло участие 17 тыс. студентов из 34 

профессиональных образовательных организаций.  

Работники кафедры координируют участие ПОО во Всероссийских 

патриотических акциях «Мы вместе», «Мы рядом», «Крымская весна» и др., 

например, сбор гуманитарной помощи, оказание помощи мобилизованным и 

их семьям. 

Ведется мониторинг и координация деятельности студенческих 

спортивных клубов. Студенческие спортивные клубы в профессиональных 

образовательных организациях создаются с 2022 года по поручению 

Президента Российской Федерации В.В. Путина от 22 ноября 2019 г. № Пр-

2397. На конец года в Федеральном центре организационно-методического 

обеспечения физического воспитания зарегистрированы 33 спортивных 

студенческих клубов. В ноябре 2022 года на базе Намского педагогического 

колледжа им. И.Е. Винокурова прошла первая Республиканская спартакиада 

среди студенческих спортивных клубов профессиональных организаций 

Республики Саха (Якутия). В Спартакиаде приняли участие 16 спортивных 

студенческих клубов, 306 обучающихся, 23 тренера команд. 

В декабре 2022 года проведен Республиканский форум добровольцев с 

целью формирования сообщества в ПОО. Участие в них приняли добровольцы 

и организаторы добровольческого движения профессиональных 

образовательных организаций Республики Саха (Якутия). Всего от 

профессиональных образовательных организаций участвовали порядка 100 

волонтёров из девяти профессиональных образовательных организаций 

Республики Саха (Якутия). 

По состоянию на декабрь 2022 года количество зарегистрированных 

волонтеров на официальном портале «Добро.ру» составило 5020 студентов. 

Наши студенты на постоянной основе привлекаются к всероссийским акциям 

«Мы вместе», «Мы рядом» по оказанию помощи семьям мобилизованных на 

СВО, на различные мероприятия республиканского уровня. 
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В рамках проектной деятельности кафедра участвует в реализации 

проекта «Зеленый колледж», направленный на экологическое просвещение 

обучающихся и работников профессиональных образовательных 

организаций, и включает лекции, семинары, тренинги, экологические акции, 

субботники и др. Определены пилотные площадки – ЯИПК, ЯАДТ, ЯПК, 

ресурсный центр проекта является Транспортный техникум. Утверждены 

дорожная карта и паспорт проекта, пилотными площадками разработаны и 

утверждены планы работ по реализации. 

Совместно с Якутским республиканским центром медиации реализован 

проект Фонда президентских грантов «Как достигнуть мира? Учимся 

договариваться» для студентов учреждений среднего профессионального 

образования. В ходе реализации Проекта проведено 24 семинара и тренингов-

игр, в том числе с выездом в районы республики, охвачено более 150 

студентов и педагогов СПО. 

Совместно с «Бизнес-сообществом «Эргиэн» реализован конкурс 

стартапов среди команд профессиональных образовательных организаций 

Республики Саха (Якутия) «Бизнес-колледж». Конкурс включает 

образовательный интенсив и является отборочным этапом Марафона бизнес-

идей в рамках форума «Шаг в будущую профессию». Всего приняло участие 

16 команд с общим охватом  - 112 чел. В этом году работа с участниками 

продолжается. 

Традиционно проводятся просветительские акции для студентов. 

Международная просветительская акция «Большой этнографический 

диктант» проведена в ноябре 2022г. Всего приняли участие 2406 студентов и 

171 преподаватель, в том числе была организована 1 очная площадка на базе 

Института. 

Международная просветительская акция «Географический диктант» 

организована в 4 квартале, всего приняло участие 995 студентов и 133 

преподавателя, в том числе в очном формате на 8 площадках ПОО. 
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Историческая акция «Диктант Победы» проведена 3 сентября 2022 года 

на 25 площадках профессиональных образовательных учреждений 

Республики Саха (Якутия). 

Организованы групповые посещения обучающимися выставок и музеев. 

В первом полугодии организованы массовые посещения по отдельному 

графику в Исторический парк «Россия  - моя история», Краеведческий музей 

имени Емельяна Ярославского, Библиотека-архив «Николаев-центр». Всего 

охвачено 3348 обучающихся. 20 декабря 2022 года подписано Соглашение о 

сотрудничестве с историческим парком «Россия - Моя история».  

В целях поддержки талантливой молодежи организованы мероприятия 

различной направленности для студентов. 

Республиканский форум молодых исследователей «Шаг в будущую 

профессию». В рамках форума проводятся следующие мероприятия: 

- Научно-практическая конференция, включенная в перечень олимпиад и 

конкурсов на 2022-2023 учебный год, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 30.08.2022 г. №788;  

- Фестиваль молодых модельеров и дизайнеров; 

- Республиканская деловая игра «Марафон бизнес-идей»;  

- Интернет-олимпиада «История Якутии»;  

- Конкурс цифровых решений «Digital IDea»;  

- Профориентационный медиа-конкурс «Юный мастер»;  

- Выставка инженерных проектов.  

По итогам Научно-практической конференции победители 

рекомендуются для дальнейшего участия в Международном форуме научной 

молодежи «Шаг в будущее», г.Москва и на Всероссийской научно-

практической конференции школьников «Открой в себе ученого», г. Санкт-

Петербург. Всего в 2022 году приняло участие более 4 тыс. чел. 

Кафедра координирует и организует проекты Президентской платформы 

«Россия — страна возможностей»: Всероссийский фестиваль «Российская 
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студенческая весна», Российская национальная премия «Студент года», 

Всероссийский конкурс «Большая перемена». 

Ежегодно проводится отборочный региональный этап Всероссийского 

фестиваля «Российская студенческая весна» в г. Якутске. Лучшие и 

талантливые ребята проходят на всероссийский этап. В 2022 году Республику 

Саха (Якутия) по итогам регионального отборочного этапа в г. Челябинске на 

XXX (I) Всероссийском фестивале «Российская студенческая весна» среди 

профессиональных образовательных организаций сборная Якутии получила 3 

диплома и сертификат за постановку региональной программы «Сто граней 

весны».   

Цель Премии «Студент года» является поддержка обучающихся 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия), 

имеющих особые достижения в области науки, творчества, спорта, 

журналистики, студенческого лидерства, общественной деятельности и 

добровольчества. По итогам регионального отборочного этапа ежегодно 

отбираются лучшие студенты по основным номинациям: «Студенческая 

медиа-года», «Патриотическое объединение года», «Председатель совета 

обучающихся года», «Интеллект года», «Добровольческое объединение года», 

«Общественник года», «Творческая личность года». В 2022 году в финальном 

этапе республику в г. Москве представили студенты по 7 номинациям. 

В 2022 году проведена работа по регистрации участников в конкурсе 

«Большая перемена». Всего зарегистрировано 471 участник из числа 

обучающихся ПОО РС(Я). 03 июня 2022 года совместно с РРЦ «Юные 

Якутяне» организована очная встреча обучающихся с кураторами 

федеральных округов направления по работе с регионами АНО "Большая 

Перемена". По  итогам отбора в полуфинал вышли 5 обучающихся из 4 ПОО. 

Республиканский конкурс интеллекта, красоты, творчества и спорта 

«Мисс и Мистер профессионального образования Республики Саха (Якутия)» 

является Финалом для всех аналогичных конкурсов, проводимых в 

профессиональных образовательных организациях на территории Республики 
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Саха (Якутия) и отборочным для участия во Всероссийском конкурсе 

интеллекта, творчества и спорта «Мисс и Мистер Студенчество России». В 

апреле 2022 года приняло участие 23 обучающихся из 13 ПОО РС(Я). 

В феврале 2022 года состоялись отборочные туры Дельфийских игр среди 

студентов профессиональных образовательных организаций. Всего на 

отборочном этапе приняли участие 240 человек от 16 до 25 лет из 28 

колледжей и техникумов республики. По итогам 32 студента вошли в состав 

официальной делегации Якутии. С 22 по 27 апреля 2022г. в Красноярском крае 

на XXI молодежных Дельфийских играх России сборная республики 

выступила по 16 номинациям конкурсной программы: дизайн одежды, 

духовые медные инструменты, ансамблевое народное пение, 

биоинформатика, кондитерское дело, презентация и визуализация 

персональных данных и др. Представители Алданского медицинского 

колледжа получили бронзовую медаль по номинации «Эпидемиология и 

биоинформатика». 

10. Деятельность Центра развития профессиональных компетенций 

Являясь региональным координационным центром чемпионатных 

движений «Молодые профессионалы» (ВСР) и «Абилимпикс», Институт 

ежегодно организовывает региональные этапы указанных конкурсов 

профессионального мастерства. 

1. Чемпионатное движение «Молодые профессионалы» в РС(Я) 

Республика Саха (Якутия) с 2013 года в числе первых субъектов 

Российской Федерации с целью повышения уровня конкурсов 

профессионального мастерства, актуализации механизма кадрового 

обеспечения и популяризации рабочих профессий на основе международных 

стандартов вступила в движение ВСР. 

Чемпионатная линейка за последние 3 года расширилась с 60 до 138 

компетенций в трех возрастных категориях, что послужило в повышении 

качества участия в Национальных чемпионатах «Молодые профессионалы» 

(ВСР). 
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Чемпионатный цикл начался с юбилейного X Открытого регионального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (ВСР), который прошел с 13 по 24 

декабря 2021 года на 32 соревновательных площадках в 11 муниципальных 

образованиях республики. В чемпионате приняли участие 1554 участника, в 

том числе конкурсантов – 839 и экспертов - 715, которые соревновались по 138 

компетенциям в 3-х возрастных категориях: Юниоры, Молодые 

профессионалы, Навыки мудрых (50+).  

Для участия в Отборочных соревнованиях финала X Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (ВСР) и Итоговых соревнований, 

приравненных к Финалу X Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (ВСР) сформирована Сборная команда Республики Саха 

(Якутия) в количестве 137 участников.  

По результатам Итоговых соревнований в копилке Сборной Республики 

Саха (Якутия): 1 золото, 2 бронзы, 10 медальонов за профессионализм. 

Финал X Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 2022 

года прошел в г. Саранск Республики Мордовия с 8 по 12 сентября 2022 г.  

Сборная Якутии, из 6 студентов профессиональных образовательных 

учреждений от 16 до 25 лет и 7 школьников до 16 лет, продемонстрировала 

свое мастерство в дистанционно-очном формате по 11 компетенциям.  

По итогам Республика Саха (Якутия) завоевала на Х Национальном 

чемпионате «Молодые профессионалы» 3 бронзовые медали по компетенциям 

«Охрана труда», «Специалист по тестированию игрового программного 

обеспечения», «Эстетическая косметология - Юниоры» и 3 медальона за 

профессионализм по компетенциям «3D Моделирование для компьютерных 

игр», «Промышленная автоматика» и «Эстетическая косметология».  

12 сентября 2022 года были подведены итоги Евразийского чемпионата 

по профессиональному мастерству, проходившего в рамках X юбилейного 

Финала Национального чемпионата «Молодые профессионалы» в г. Саранске. 

Любовь Федотова, выпускница Якутского медицинского колледжа, в составе 

сборной Российской Федерации выиграла золото по компетенции 
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«Эстетическая косметология». 

По итогам 2021-2022 учебного года в рейтинг ТОП-100 лучших 

образовательных организаций Юниорского движения вошли Майинская 

средняя общеобразовательная школа имени В.П. Ларионова с углублённым 

изучением предметов и Амгинская средняя общеобразовательная школа №1 

имени В.Г. Короленко с углубленным изучением отдельных предметов.  

В 2021 году знак отличия «Юниор» получили более 400 выпускников из 

58 регионов, которые активно принимали участие в мероприятиях движения. 

Республика Саха (Якутия) вошла в ТОП-10 регионов по количеству выданных 

знаков, это были 28 выпускников. В 2022 году знаком отличия «Юниор» в 

Якутии награждены 51 выпускник.  

14 августа 2022 года в Мурманске завершился Первый чемпионат 

профессионального мастерства по северным профессиям, организованный в 

рамках плана основных мероприятий председательства России в Арктическом 

совете в 2021–2023 годах. В соревнованиях по 15 компетенциям принимали 

участие 80 конкурсантов в возрасте от 16 до 22 лет, представляющие 9 

регионов Арктической зоны. По итогам соревновательных дней команда 

Якутии завоевала 2 золотые и 2 серебряные медали по четырем компетенциям.  

В Республике Северная Осетия-Алания с 22 по 26 августа 2022 г. прошел 

межрегиональный матчевый чемпионат профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» в рамках образовательного проекта «От А до Я» 

по 10 компетенциям. Сборная команда Якутии завоевала 2 золотые и 2 

серебряные медали. Стоит отметить, что в таком нетрадиционном формате 

чемпионат "Молодые профессионалы" проходит впервые. Данный чемпионат 

носит не только соревновательный характер, но и позволяет обмениваться 

опытом между экспертами, студентами и представителями образовательных 

организаций двух регионов. Такое мероприятие дает вектор нового развития 

межрегионального сотрудничества.  

25 ноября 2022 г. на базе Якутского промышленного техникума им. Т.Г. 

Десяткина прошел финальный этап конкурса профессионального мастерства 
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среди рабочих специальностей на призы Якутской городской Думы.  

Своё мастерство участники конкурса показывали по следующим 

номинациям: 

• «Лучший сварщик» 

• «Лучший электрик» 

• «Лучший автомеханик» 

• «Лучший автослесарь» 

• «Лучший ювелир». 

В финальном этапе приняли участие 44 участника, из них 22 

конкурсанта и 22 эксперта из 7 профессиональных образовательных 

организаций города Якутска и близлежащих муниципальных районов: 

Якутский автодорожный техникум, Якутский промышленный техникум им. 

Т.Г. Десяткина, Намский техникум, Транспортный техникум им. Р.И. 

Брызгалова, Якутский индустриально-педагогический колледж им. В.М. 

Членова, Жатайский техникум, Якутский колледж технологии и дизайна. 

В 2022 году сертификацию эксперта Агентства развития навыков и 

профессий прошли 4 педагога из Якутского медицинского колледжа и 

Нерюнгринского медицинского колледжа по компетенциям «Медицинский и 

лабораторный анализ», «Медицинский и социальный уход» и «Фармация». 

Также Якутский медицинский колледж прошел аккредитацию и получил 

соответствующие аттестаты по 4 специализированным центрам компетенций: 

«Лабораторный медицинский анализ» (региональный уровень), 

«Медицинский и социальный уход» (региональный уровень), «Фармацевтика» 

(региональный уровень) и «Эстетическая косметология» (национальный 

уровень). 

В Академии ВСР обучение на эксперта с правом проведения 

региональных чемпионатов прошли 57 слушателей. 

2. Развитие движения «Абилимпикс» в Республике Саха (Якутия).  

Республика Саха (Якутия) включилась в движение в 2016 году и провела 

первый чемпионат по 5 компетенциям, в этом году это число составляет 26 
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компетенций в трех возрастных категориях.   

В 2022 году Региональный чемпионат «Абилимпикс» проходил с 20 по 

30 марта в Якутске, Жатае и Нерюнгри, где приняли участие 218 конкурсантов, 

в том числе 83 школьника из 10 школ, 105 студентов из 17 образовательных 

учреждений, 30 специалистов из 14 предприятий Республики и 3 

индивидуальных предпринимателя, а также 30 главных экспертов и 110 

экспертов из образовательных учреждений и предприятий Якутии по 26 

компетенциям в трех возрастных категориях: школьники – по 11 

компетенциям, студенты – по 20, специалисты – по 6. В этом году список 

компетенций дополнился новыми направлениями: «Мастер обработки 

цифровой информации», «Изобразительное искусство» и «Робототехника». 

Впервые в Якутии участники показали свое профессиональное 

мастерство по компетенциям «Мастер обработки цифровой информации», 

«Изобразительное искусство» и «Робототехника». Помимо соревновательной 

части в рамках VII Регионального отборочного этапа финала VIII 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

прошла деловая программа. 

Деловая программа включала мастер-классы, тренинги, 

профориентационные мероприятия, встречи, а также круглый стол по 

инклюзивному образованию в сфере профессионального среднего 

образования и профессионального обучения в республике.  

Победители регионального отборочного этапа получили возможность 

побороться в финале VIII Национального чемпионата по профессиональному 

мастерству среди лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» в Москве. 

4 июля 2022 в единый день прошло награждение 9 победителей VI 

Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

президентской платформы «Россия – страна возможностей» для участников из 

https://abilympics-russia.ru/
https://rsv.ru/
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Республики Саха (Якутия). Были вручены сертификаты в соответствии с 

Распоряжением Правительства Российской Федерации № 119 от 5 февраля 

2022 года победителям с 1 по 3 мест Национальных чемпионатов по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья "Абилимпикс", начиная с 2020 года, 

предоставляются сертификаты на право получения дополнительного 

профессионального образования, дополнительного образования детей, 

приобретения специализироанных технических средств реабилитации. 

Предельный объем финансового обеспечения сертификата составляет: 

за 1 место - 100 000 рублей; 

за 2 место - 75 000 рублей; 

за 3 место - 50 000 рублей. 

Победители Национального чемпионата в категории «студенты» и 

«специалисты» смогут воспользоваться сертификатом: 

- на получение дополнительного профессионального образования и/или 

приобретение технических средств реабилитации. 

Из-за сложной эпидемиологической обстановки финал конкурса 2021 

года перенесли на 2022 год. В связи с этим в текущем году в Национальном 

чемпионате «Абилимпикс» приняли участие победители региональных 

конкурсов не только этого, но и прошлого года.  

В 2022 году участники, показав высокий уровень профессионализма и 

волю к победе, завоевали 10 медалей – это рекордное количество за все время 

проведения чемпионата. 

В 2022 году Национальный Чемпионат «Абилимпикс» проводился в 

двух форматах – очном и очно-дистанционном. Очно-дистанционные 

соревнования прошли с 19 по 29 сентября на специально организованных 

площадках в 84 регионах России по месту проживания участников по 39 

дополнительным компетенциям. Финальная часть чемпионата прошла в 

очном формате с 28 по 31 октября в городе Москве по 40 основным 

компетенциям. 
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В Республике Саха (Якутия) очно-дистанционные соревнования 

состоялись в Якутске, Нерюнгри и Жатае на базе 13 образовательных 

учреждений, где приняли участие 42 участника по 27 компетенциям в трех 

возрастных категориях: школьники – по 13, студенты – по 21, специалисты – 

по 8. 

К участию допущены участники, прошедшие отборочный этап в 2021 

году, а также победители региональных чемпионатов 2022 года.  

От Республики Саха (Якутия) в число национальных экспертов для 

оценки соревнований Подготовительного (отборочного) этапа Национального 

чемпионата «Абилимпикс» Национальным центром «Абилимпикс» были 

отобраны два представителя – заместитель главного эксперта по компетенции 

«Медицинский и социальный уход» из Нерюнгринского медицинского 

колледжа Гречишкина Яна Александровна и эксперт по компетенции 

«Массажист» из Жатайского техникума Эверстова Капитолина Афанасьевна. 

Всего в реестре национальных экспертов от Республики Саха (Якутия) 

числятся 9 чел. 

В дополнительных компетенциях подготовительного этапа 

Национального чемпионата из Республики Саха (Якутия) принимали участие 

20 конкурсантов в 12 компетенциях из 9 учебных заведений.  

Продемонстрировав высокий профессионализм, наши конкурсанты 

завоевали 7 медалей (3- золота, 3 – серебра, 1 – бронза): 2 золота по 

компетенции «Медицинский и социальный уход» в категории «Школьники», 

1 золото по компетенции «Мультимедийная журналистика» в категории 

«Школьники», 1 серебро по компетенции «Информационная безопасность» в 

категории «Студенты», 1 серебро по компетенции «Зубной техник» в 

категории «Специалисты», 1 серебро по компетенции «Медицинский и 

лабораторный анализ» в категории «Специалисты», 1 бронза по компетенции 

«Мультимедийная журналистика» в категории «Школьники». 

В чемпионате в очном формате в октябре отчетного года по основным 

компетенциям из Республики Саха (Якутия) приняли участие 8 конкурсантов 
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из Республиканской специальной (коррекционной) школы-интернат для 

неслышащих обучающихся, Республиканской специальной (коррекционной) 

школы-интернат для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, Средней 

общеобразовательной школы №5 им. Н.О. Кривошапкина, Жатайского 

техникума, Якутского медицинского колледжа, Благотворительного фонда 

РС(Я) "Харысхал" (Милосердие). 

 Из них 3 конкурсанта стали победителями и принесли в копилку 

республики 3 медали: 1 золото по компетенции «Бисероплетение» в категории 

«Школьники», 1 серебро по компетенции «Прикладная эстетика» в категории 

«Студенты», 1 бронза по компетенции «Вязание крючком» в категории 

«Школьники», эти конкурсанты получили право на получение именных 

денежных сертификатов по распоряжению Правительства Российской 

Федерации. 

Одновременно с Национальным чемпионатом «Абилимпикс» прошел 

Технологический фестиваль, в котором приняли участие Национальная 

сборная «Абилимпикс» Россия и представители зарубежных стран. В состав 

Национальной сборной России из Республики Саха (Якутия) по итогам 

Национальных чемпионатов «Абилимпикс» 2019 и 2020 гг. входят шесть 

конкурсантов. 

Кроме того, в рамках Национального чемпионата «Абилимпикс» 

состоялась презентация выставки арт-объектов «Вместе – сильнее», на 

которой были представлены 45 экспонатов из регионов России. Авторами 

работ являются творческие люди с инвалидностью, в том числе конкурсанты 

«Абилимпикс». Нашу республику представила победитель регионального 

чемпионата – 2022 г. в компетенции «Портной», многократный призер 

Национальных чемпионатов в компетенции «Бисероплетение» Айлаана 

Спиридонова с арт-объектом «Ситим». 

4 июля 2022 г., в единый день, прошло награждение 9 победителей VI 

Национального чемпионата «Абилимпикс» - 2020. Были вручены именные 

целевые сертификаты на 100, 75 и 50 тысяч рублей. 
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7 декабря в Якутске состоялось торжественное чествование победителей 

Национального чемпионата «Абилимпикс» 2022 года. Победители очного 

этапа по основным компетенциям получили сертификаты на право получения 

дополнительного профессионального образования, приобретения 

специализированных технических средств реабилитации. 

Кроме того, победители по дополнительным компетенциям 

Национального чемпионата «Абилимпикс» получили возможность стать 

участниками проекта «Больше, чем путешествие» платформы «Россия - страна 

возможностей». 

11. Деятельность Редакционно-издательского центра 

Основными задачами центра являются: 

- освещение деятельности Института и системы среднего 

профессионального образования республики в средствах массовой 

информации, новостных лентах Института, Минобрнауки РС(Я) и на сайтах 

иных организаций; 

- подготовка и выпуск информационно-аналитического, научно-

методического, образовательного журнала «Профессиональное образование 

Якутии»; 

- издательская деятельность. 

1) Журнал «Профессиональное образование Якутии» 

Уже больше 10 лет издание освещает теоретические и практические 

вопросы развития и совершенствования системы среднего профессионального 

образования в Дальневосточном федеральном округе и Российской 

Федерации, перспективные направления взаимодействия работодателей и 

образовательных учреждений,  реализацию национальных проектов, 

успешный опыт внедрения различных образовательных технологий, 

принципы взаимосвязи научной и образовательной деятельности в учебном 

заведении, региональный опыт эффективного функционирования системы 

профессионального образования и многое другое.  

Рубрики журнала: «Национальные проекты», «Наука», «Я – студент», «Из 
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опыта работы», «Вектор развития», «Лучшие практики», «Молодые 

профессионалы», «Инклюзия», «Рынок труда».  

Журнал зарегистрирован как печатное издание (Свидетельство ПИ № ТУ-

14-00569 от 27.01.2022 г.), выходит 4 раза в год (март, июнь, сентябрь и 

декабрь). 

С сентября 2022 года возможно оформить подписку через «Почту России» 

(подписной индекс ПС 398). 

2) Издательская деятельность 

В 2022 году Редакционно-издательским центром изданы следующие 

наименования печатной продукции: 

1. Восемь приложений к журналу «Профессиональное образование 

Якутии»: «Итоги анкетирования методистов ПОО», «Анализ результатов 

комплексной оценки эффективности деятельности профессиональных 

образовательных организаций», «Оценка эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций Республики Саха (Якутия) 

по качеству оказания услуг в профессиональных образовательных 

организациях», «Анализ объемов контрольных цифр приема для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального образования за 

2016-2023 гг.», «Количественные показатели промежуточной и 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в 

профессиональных образовательных организациях Республики Саха (Якутия) 

за первое полугодие 2022 года)»  № III (III); 

2. Имиджевый буклет «Учись работать в Якутии», обновленное 

переиздание; 

3. Книга «Верность, преданность, призвание», II том; 

4. Книга «Открывая горизонты»; 

5. Выпуск имиджевого фотоальбома «День СПО 2022»; 

6. Выпуск календаря «Навигатор профессий-2023» 

7. Выпуск «Справочника абитуриента – 2022». 
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Кроме того, структурным подразделением в отчетном году 

организованы пресс-конференции по вопросам популяризации среднего 

профессионального образования, инициированы и организованы курсы 

повышения квалификации «Ставь Лайк!» для образовательных организаций, 

работники центра привлекались к освещению мероприятий Министерства 

образования и науки республики. 

12. Деятельность Объединенного ведомственного архива организаций 

профессионального образования 

Основными задачами архива являются: 

1) Организация хранения документов; 

2) Комплектование документами, образовавшимися в деятельности 

Института; 

3) Учёт документов, находящихся на хранении; 

4) Использование документов, находящихся на хранении; 

5) Подготовка и своевременная передача документов на постоянное 

хранение в Национальный архив РС(Я); 

6) Методическое руководство и контроль за формированием и 

оформлением дел в структурных подразделениях Института и 

своевременной передачей их в архив. 

Объединенный ведомственный архив организаций профессионального 

образования передан в распоряжение Института в 2018 году.  

Местонахождения архива: г. Якутск, ул. Горького, 100. 

В архиве имеется 55 фондов учреждений, из них 21 ликвидированных 

учреждений. 

Всего в архиве хранится 35,538 документов (дел). 

 В 2022 году поступило и рассмотрено всего 953 запроса из разных 

инстанций, в основном из Пенсионного фонда и образовательных учреждений 

по утере документов и для подсчета стажа, из них по причине не сданных 

документов в архив отказано 68 запросам. 

Для научно-исследовательских работ посетили архив 12 посетителей, в 
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основном, с целью сбора информации к юбилейным мероприятиям и по ФИС 

ФРДО. По запросу по ФИС ФРДО запрошены данные с 1992 по 2002 год от 

Нюрбинского техникума, от ЦРПК «Арктика» за 1996-2005 гг., от ЧАТК за 

1996-2003 гг., от ЯТТС за 1992-1997 гг., от ЯАДТ за 1980-2000 г.  

 Сверены и отреставрированы документы образовательных учреждений 

- Профлицей №7, ПТУ №8, ГПТУ №14, СПТУ №15, СПТУ №17, ЯД-40, и 

другие, полностью документы ликвидированного Министерства 

профессионального образования, подготовки и расстановки кадров РС(Я). 

Принято на хранение в 2022 году 98 дел от структурных подразделений 

Института. 

13. Охрана труда и пожарная безопасность 

Изданы и действуют локальные акты в области охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности и антикоррупционной 

деятельности.  

По охране труда: 

«Об утверждении состава комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда и графика проведения специальной оценки условий труда» от  

20.11.2020 №140-од 

«Об организации дежурства и порядке входного контроля» от 

14.12.2020  №170-од 

«О порядке проведения инструктажей по охране труда, определение 

сроков, а также назначение лица ответственного за их проведения с 

работниками» от 17.02.2021 г. №17-од 

«О создании комиссии для проверки знаний требований охраны труда» 

«О внесении изменений в приказ №01-06-154 от 03.09.2021г. «О 

проведении обеззараживания воздуха бактерицидным рециркулятором в 

кабинетах ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО» от 12.01.2022 г. №01-06-3 

По пожарной безопасности: 

«О создании и утверждении положения пожарно-технической 

комиссии» от 11.11.2020 г. №130-од 
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«О порядке проведения противопожарных инструктажей, определении 

сроков, а также назначении лица ответственного за их проведение с 

работниками» от 21.01.2020г. №7-од 

«О проведении дополнительной разъяснительной работы по соблюдению 

требований по пожарной безопасности» от 08.042021г. №01-06-58 

О пожарной безопасности и противопожарном режиме в 

образовательном учреждении» от 18.03.2021г. №37-од 

По антитеррористической защищенности: 

«О назначении ответственного за антитеррористическую 

безопасность, утверждение функциональных обязанностей, плана 

антитеррористических мероприятий и инструкцию о действиях 

должностного лица при угрозе совершения или совершении 

террористического акта на территории учреждения» от 19.11.2020 г. 

№138-од 

«О создании комиссии по поддерживанию устойчивого 

функционирования ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития 

профессионального образования» в чрезвычайных ситуациях военного и 

мирного времени» от 14.12.2021 г. №01-06-280 

По антикоррупционной деятельности: 

«О назначении ответственного лица за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений» от 21.10.2021 г. №01-06-200 

«О создании комиссии по противодействию коррупции» от 22.10.2021 

г.№01-06-203 

«О плане противодействия коррупции» от 22.10.2021 r. №01-06-205). 

На сайте Института имеются разделы по противодействию коррупции и 

антитеррористической работе, в которых размещены методические 

материалы, брошюры, телефоны горячих линий, сведения о среднемесячной 

заработной плате руководства. 

Кроме того, на постоянной основе Институтом реализуются курсы 

повышения квалификации по указанным направлениям. 
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14. Финансовая и хозяйственная деятельность 

Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) (далее –  

Учредитель) заключено с Институтом Соглашение о порядке и условиях 

предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) от 21 января 2022 года на сумму 85223504,00 рублей (включая 

изменения и дополнительные соглашения). 

В 2022 году Институту доведены средства в части субсидий на иные цели 

в соответствии с приказами Министерства образования и науки Республики 

Саха (Якутия): 

1) от 21.01.2022 №01-03/92 «Об утверждении объемов финансовых 

обеспечений, привлеченных в целях создания (обновления) материально-

технической базы образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования, в рамках федерального проекта 

«Молодые профессионалы» (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» 

в 2022 году  на сумму 9 525 120,13 рублей для  оснащение мастерских ГБПОУ 

РС (Я) «Транспортный техникум» и ГБПОУ РС (Я) «Якутский колледж 

технологии и дизайна», приобретено оборудование и передано 

распоряжениями Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия)  на баланс ГБПОУ РС (Я) «Транспортный техникум» и ГБПОУ РС 

(Я) «Якутский колледж технологии и дизайна».  

2) от 07.02.2022 г. №01-03/222 «Об организации и проведении VII 

Регионального отборочного этапа финала VIII Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2022 Республики Саха (Якутия)» на 

сумму 5 604 430,50 рублей.  
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3) от 10.02.2022 г. №01-03/241 «Об организации и проведении 

мероприятий «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» в Республике 

Саха (Якутия) в 2022 году» на сумму 31 395 569,50 рублей.  

4) от 28.02.2022 №01-03/370  «Об утверждении субсидии на иные цели 

ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития профессионального образования» на 

организацию и проведение научно-практических конференций, курсов 

повышения квалификации, практических семинаров, лекционных 

выступлений, видеоконференций по вопросам противодействия коррупции, 

проводимого в рамках Государственной программы Республики Саха 

(Якутия) «Профилактика правонарушений в Республике Саха (Якутия) на 

2020-2024 годы» на 2022 год»  на сумму 400 000,00 рублей. 

Финансовое обеспечение выполнения госзадания на 2022 год 

 План Исполнение % исполнения 

По коду 0401 70 822 596,00 70 822 596,00 100 

По коду 04 14 400 908,00 14 400 908,00 100 

Итого 85 223 504,00 85 223 504,00  

 

Целевая субсидия на 2022 год 

Мероприятия План Исполнение % исполнения 

Мастерские 9 525 120,13 9 525 120,13 100% 

Абилимпикс 5 604 430,50    5 604 430,50    100% 

Молодые профессионалы 31 395 569,50 31 395 569,50 100% 

Антикоррупция 400 000,00 400 000,00 100% 

Итого 46 925 120,13 46 925 120,13  

 

Приносящая доход деятельность в 2022 году 

Наименование источника План Исполнение % исполнения 

Образовательные услуги 3 200 000,00 3 769 480,29 117,80% 

Организация мероприятий 1 500 000,00 872 040,00 58,14% 

Издательская деятельность 300 000,00 423424,03   141,14% 

Итого 5 000 000,00 5 064 944,32 101,30 % 

 

Расходы денежных средств, поступивших от приносящей доход деятельности 

в 2022 году 
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1 Заработная плата                   824 277,05    

2 Налоги                   659 798,53    

3 Расходы на Спартакиаду студентов                     25 359,00    

4 Интернет, ПО, информационные услуги                   119 618,00    

5 Госпошлина                        1 520,00    

6 Обучение экспертов в Академии ВСР                   883 135,00    

7 
Организация обучения мастеров «Мастерские – 

2022» 
                  145 577,00    

8 Конкурс «Педагогическая весна»                   175 495,00    

9 Раздаточный материал для ОРЧ - 2021/2022                1 470 000,00    

10 Представительские расходы                   274 687,60    

11 Расходы на мероприятия ко Дню СПО                    225 600,00    

12 Цветы                     27 000,00    

13 Вода                        2 750,00    

14 Материальная помощь                     30 000,00    

15 Медицинские услуги                        4 500,00    

16 Услуги по дезинфекции от COVID-19                     12 681,00    

17 Расходы на конкурс «Мастер года – 2022»                     30 000,00    

18 Приобретение основных средств                   471 251,73    

19 Полиграфические услуги                           512,00    

20 
Журнал "Профессиональное образование Якутии", 

брошюры 
                    42 995,00    

21 Транспортные расходы                     95 288,00    

22 Утилизация списанных основных средств                     46 020,00    

23 Приобретение хозтоваров                     42 458,00    

24 Спонсорство в Фонд Николаева М.Е.                     10 000,00    

  ИТОГО 5 620 522,91 

 

15. Основные задачи на 2023 год 

Основными задачами на 2023 год поставлены: 

- Непрерывное профессиональное образование и повышение 

квалификации педагогических работников; 

- Сопровождение реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» в регионе; 

- Содействие участию ПОО в мероприятиях Национальных и 

федеральных проектов, стратегических инициатив РФ; 

- Развитие механизмов независимой оценки качества подготовки 
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кадров в системе СПО РС(Я); 

- Реализации молодежной политики в области патриотического 

воспитания; 

- Организация чемпионатного движения «Профессионалы»; 

- Повышения престижа и популяризация деятельности системы 

среднего профессионального образования РС(Я). 

- Мониторинг качества содержания среднего профессионального 

образования и дальнейшее развитие системы комплексной оценки 

эффективности деятельности ПОО; 

- Обучение в области гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям. 

 

 

Приложение 1 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации 2107/98,24% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших 

обучение в образовательной организации 
37/1,76% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный 

период 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 

программ, в том числе: 
39 

1.4.1 Программ повышения квалификации 37 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период 
15 

1.5.1 Программ повышения квалификации 
15 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 0 
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1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 

общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

23.8% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 9,09% 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических работников образовательной 

организации 

4 чел./25% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

16 чел./100% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 чел./0% 

1.10.1 Высшая 0 чел./0% 

1.10.2 Первая 0 чел./0% 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования 

49 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 
100% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web 

of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 3 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus 

в расчете на 100 научно-педагогических работников 
4 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
183 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
1 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
1 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
12 

2.7 Общий объем НИОКР  0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 
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2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

 0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, 

количество изданных за отчетный период 

16 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

2 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

1 чел./2,08 % 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

6 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

90 280,5 тыс. 

руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

5 642,53 тыс. 

руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

316,06 тыс. 

руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том 

числе: 

728,69 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

  

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 

библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного 

слушателя 

3 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 

22 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 % 

 


