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2023 год Указом Президента России 
Владимира Путина объявлен Годом педаго-
га и наставника. Основная миссия Года — 
выражение благодарности тем, кто отдает 
свое человеческое тепло и свои знания уче-
никам, студентам, родителям или коллегам.

У каждого из нас были люди, ока-
завшие влияние на наше развитие. Когда 
мы делаем первые шаги, нашими настав-
никами становятся родители. Я с любовью 
и гордостью могу назвать первыми настав-
никами моих родителей — отца Филиппо-
ва Василия Афанасьевича, мать Яковлеву 
Акулину Трофимовну, а также родную 
тетю Яковлеву Дарию Трофимовну, кото-
рые во всем меня поддерживали, помогали 
в трудную минуту, протягивали руку, под-
ставляли плечо. В школьные годы такими 
наставниками становятся учителя, каждый 
из которых оставляет свой неповторимый 
и неизгладимый след. С чувстом глубокой 
благодарности вспоминаю мою учитель-
ницу и тетю Троеву Елену Ивановну, за-
вуча, преподавателя Мюрюнской средней 
школы Усть-Алданского района, Рыбкину 
Ию Петровну, которые повлияли на мой 
профессиональный выбор. Ия Петров-
на увидела во мне какие-то способности, 
я стала участницей и ведущей в концертах, 
читала стихи, танцевала. Благодаря ей мне 
довелось выступить в качестве диктора 
на стадионе города Якутска в 1965 году 
на III Республиканском фестивале молоде-
жи, когда приехал летчик-космонавт СССР 
Валерий Быковский. В те годы была развита 
художественная самодеятельность. Во всех 
районах республики, трудовых колекти-
вах, учебных заведениях, школах участие 
в фестивалях, смотрах художественной 

самодеятельности были обязательными 
и время учебы в Якутском государствен-
ном университете совпало с расцветом 
художественной самодеятельности. Между 
факультетами университета шли серьез-
ные соревнования за первенство во всем: 
учебе, художественной самодеятельности 
и спорте. Именно тогда огромное влияние 
на формирование моего мировоззрения 
оказали мои кураторы-наставники. С осо-
бой теплотой храню память о И.С. Сивцеве, 
кандидате исторических наук, профессоре 
кафедры политологии, впоследствии пред-
седателе Совета наставников СВФУ, Е.Е. 
Алексееве, докторе исторических наук, ко-
торые вложили частицу себя в своих сту-
дентов и воспитанников. Также с большой 
благодарностью вспоминаю моих опытных 
коллег-управленцев, оказавших большую 
поддержку, — это директор ансамбля песни 
и танца «Дьэ-Буо» Марианна Петровна Кон-
стантинова, начальник отдела по подбору, 
расстановке и подготовке кадров Екатерина 
Ивановна Полятинская, первый замести-
тель председателя Госпрофобра Ирина Тро-
фимовна Голина.

В век перемен Президентом РФ В.В. 
Путиным своевременно принято решение 
о посвящении этого года тем людям, ра-
бота и жизнь которых посвящены нашему 
будущему. Пусть этот год принесет каждо-
му преподавателю, наставнику творческие 
идеи в своей работе, успешного их внедре-
ния, работайте так, чтобы ваши воспитан-
ники стали настоящими профессионалами 
своего дела, ведь за каждым выдающимся, 
успешным человеком всегда стоят мудрые, 
понимающие наставники и учителя. 

Галина Васильевна 
ЯДРЕЕВА
Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР, Отличник образования 
Республики Саха (Якутия), ветеран 
профессионально-технического образования 
России, кавалер знака отличия Республики Саха 
(Якутия) «Гражданская доблесть»

У КАЖДОГО ДОЛЖЕН БЫТЬ СВОЙ НАСТАВНИК



Вилюйское профессионально-педаго-
гическое училище-колледж имени Николая 
Гавриловича Чернышевского — старейшая 
кузница педагогических кадров республи-
ки — отметил свой вековой юбилей в год 
100-летия автономии нашей республики. 

Вилюйская земля богата давними 
культурными и просветительскими тра-
дициями и является местом, где откры-
лась одна из первых школ в республике. 
По историческим данным, около двух веков 
назад вилюйчане впервые «вкусили сладкие 
плоды просвещения». Так, в далёком 1827 
году ссыльный декабрист М.И. Муравьев- 
Апостол открыл первую частную школу в г. 
Вилюйске. 

Первая официальная школа Вилюйско-
го округа была открыта в г. Вилюйске при-
казом атамана Якутского казачьего полка 
Нарицына 3 ноября 1829 года и содержа-
лась на средства казачьего полка, но рабо-
тала недолго. Первым учителем земли Ви-

люйской считается 
грамотный казачий 
урядник Кесарь Ки-
ренский. В 1836 году 
казачья школа была 
закрыта в связи с ма-
лочисленностью уча-
щихся. Лишь в 1855 
году в Вилюйске от-
крывается начальное 
приходское училище 
министерства народ-

ного просвещения, где учились казачьи 
дети. Обучалось в училище всего 15-20 уча-
щихся в возрасте от 8 до 18 лет. С начала 
1900-х годов стали обучать и якутских де-
тей. Ежегодно, судя по документам, учили-
ще заканчивали 2-3 учащихся. 

Еще одной заметной вехой стал при-
езд на поселение в 1872 году в Вилюйск 
писателя-демократа Николая Гаврилови-
ча Чернышевского. Известно, что он за-

К ВЕКОВОМУ ЮБИЛЕЮ КУЗНИЦЫ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

TO THE CENTURY ANNIVERSARY 
OF THE FORGE PEDAGOGICAL STAFF

М.И. Муравьев-Апостол
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нимался с детьми знакомых ему казачьих 
семей. В числе его учеников был будущий 
светило химической науки Иван Лаврен-
тьевич Кондаков, с чьим именем связано 
создание синтетического каучука. 

Таким образом, к началу ХХ века в г. 
Вилюйске имелось 3 училища: приходское 
(с 1855 г.), женское церковно-приходское 
(1905-1916 гг.) и высшее начальное училище 
(с 1913 г.). Кроме того, за городом в лепро-
зории для детей работников была открыта 
школа грамоты. 

Городское 3-х классное начальное учи-
лище открылось 4 сентября 1907 года и про-
существовало по 1913 год. В 1913 году было 
отпраздновано 300-летие царствующей ди-
настии Романовых. По случаю юбилея была 
учреждена медаль, имевшая светло-брон-
зовый и темно-бронзовый цвета. Медалью 
с темно-бронзовым оттенком были награж-
дены инспектор М.Е. Клюев, учителя И.В. 
Попов, А.М. Винокуров, А.Е. Кулаковский, 
С.А. Новгородов. Светло-бронзовой ме-
далью были отмечены попечитель Н.А. 
Расторгуев и учителя П.Х. Староватов 
и П.Т. Ушаков.

В 1913-1914 учебном году Вилюй-
ское училище стало городским 4-х класс-
ным училищем.

9 марта 1913 г. Якутский губернатор 
И.И. Крафт из Петербурга сообщил теле-
граммой: «Министр в виде особого исклю-
чения разрешил преобразовать в текущем 
году Олекминское, Вилюйское городские 
училища в высшие начальные».

По приказу главного инспектора Вос-

точной Сибири от 13 сентября 1913 г. Ви-
люйское городское 4-хклассное училище 
было преобразовано в Высшее Начальное 
училище: «МНП (Министерство народного 
просвещения) признало необходимым пре-
образовать на основании закона от 25 июня 
1912 г. вне очереди из числа городских 
училищ Восточной Сибири Олекминское, 
Вилюйское городские училища в Высшие 
Начальные Училища» [4, с.16].

Окончившие училище имели пра-
во без экзаменов поступить в 4-й класс 
реального училища, в 5-й класс женской 
гимназии, на первый курс учительской 
семинарии и фельдшерской школы, а так-
же без испытаний поступить на казенную 
службу [4, с. 19].

В Вилюйском высшем начальном учи-
лище работали известный учитель-краевед, 
первый Герой Труда в Якутии и первый 
заявитель коренных месторождений ал-
мазов П.Х. Староватов, основоположник 
якутской художественной литературы, 
философ, поэт А.Е. Кулаковский, первый 
профессиональный композитор М.Н. Жир-
ков, создатель первого якутского алфавита, 
автор первых учебников на якутском языке 
С.А. Новгородов, общественные деятели 
А.М. Винокуров, П.Т. Ушаков и др.

Небольшой педагогический коллектив 
Вилюйского училища под руководством 
учителя-инспектора П.В. Попова добился 
осуществления качественного учебно-вос-
питательного процесса, а училище счита-
лось одним из лучших учебных заведений 
тогдашней Якутской области. 

А.Е. Кулаковский С.А. Новгородов П.Х. Староватов М.Н. Жирков
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Многие годы по-
четным попечителем 
учебного заведения 
был купец 2-й гиль-
дии, меценат Н.А. 
Расторгуев. Николай 
Алексеевич безвоз-
мездно финансиро-
вал ремонт здания 
школы, зарплату учи-
телям, материально 
поддерживал детей 

из далеких сел из бедных семей за особые 
успехи в учёбе, покупал учебные посо-
бия и учебники. Ему была вручена медаль 
на Станиславской ленте в 1896 году

В 1920 году все начальные и средние 
общеобразовательные учебные заведения 
Якутии были преобразованы в Единые Тру-
довые школы.

Из стен Вилюйского высшего началь-
ного училища вышли первые учителя, слу-

жащие местных органов власти, первые 
видные государственные деятели Якут-
ской АССР, среди них активные участники 
установления Советской власти в Якутии 
Исидор Барахов, Степан Аржаков, Степан 
Гоголев, Дора Жиркова, Александр Габы-
шев и др. Продолжившие свое образование 
в высших учебных заведениях страны вы-
пускники училища стали специалистами 
различных отраслей народного хозяйства 
не только Вилюйского региона, но и Якут-
ской республики.

Здание бывшего начального учили-
ща, построенное купцами г. Вилюйска, 
стоит до сих пор, оно служило и служит 
в разное время в качестве школы, технику-
ма, училища.

Таким образом, Вилюйское высшее на-
чальное училище стало предтечей, истоком 
одного из первых профессиональных обра-
зовательных учреждений в Якутии.

Расторгуев Н.А.

Преподаватели и ученики высшего начального и городского училищ г. Вилюйска: учителя — А.Е. 
Кулаковский, П.Х. Староватов, Н.И. Толоконский, И.В. Попов, А. Немиев — Петровский; учащиеся — И. Барахов, 
С. Гоголев, М. Потапова, С. Потапов, Д. Жиркова, С. Жирков, Т. Жирков и др.
Дата съемки: 15 апреля 1918 г. Место снимка: г. Вилюйск.

Попов В.Я.
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История Вилюйского педагогического 
колледжа имени Н.Г. Чернышевского про-
шла 7 этапов своего развития.

22 августа 1922 года постановлением 
заседания коллегии Якутского Наркомпро-
са Вилюйская школа 2-ой ступени преоб-
разована в Вилюйскую школу 2-ой ступени 
с педагогическим уклоном. Преобразова-
нию Единой Трудовой Школы 2-ой ступени 
г. Вилюйска в школу 2-ой ступени с педа-
гогическим уклоном способствовали два 
основных фактора: статус города Вилюйска 
и научный потенциал, педагогический уро-
вень учителей школы 2-ой ступени. Заведу-
ющим школой был назначен Новиков Петр 
Васильевич .

Учителями работали П.Х. Староватов, 
Н.П. Староватов, И.П. Архангельский, Н.И. 
Колпаков, А.Е. Расторгуева, Р.М. Киппасто. 

Выпускников школы 1922 года было 7 

человек: Н.В. Егоров, М.А. Оконосов (Се-
менов), С.О. Оноппоров, С.Г. Потапов, Н.Н. 
Самсонов, Г.Т. Семенов, И.П. Староватов. 
Из них Г.Т. Семенов стал героем Социали-
стического Труда, Н.В. Егоров — заслужен-
ным учителем школы РСФСР и ЯАССР, 
С.О. Оноппоров — заслуженным учите-
лем ЯАССР.

26 ноября 1926 года Совнарком 
ЯАССР принял Постановление реорганизо-
вать в педагогический техникум школу 2-ой 
ступени в г. Вилюйске виду того, что педа-
гогический техникум в г. Якутске не может 
удовлетворять всю нарастающую потреб-
ность в учителях из местного населения. 

Перед педтехникумом стояла задача 
повысить качество подготовки квалифи-
цированных работников по школьной 
специальности. До этого в школу принима-
лись лица, окончившие 6-ю группу, а после 

реорганизации должны были 
прийти на прием окончившие 
семилетку. 

С 1928 года педтехникум 
находился на госбюджете. Ма-
териальная база педтехникума 
не соответствовала названию 
учебного заведения. Препода-
вателей было всего 14 человек. 

Выпускников 1928 года 
было 6 человек: В.И. Виноку-
ров, Н.Г. Золотарев, Т.С. Наумо-
ва, И.С. Попов, И.И. Попов, Г.Г. 
Протопопов, все они поступи-
ли на педагогическую работу. 
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Выпускников 1929 года было 18 человек, 
из них В.Я. Попов стал кандидатом техни-
ческих наук, принимал участие в Финской 
и Великой Отечественной войнах. Военное 
звание — инженер-полковник. Преподавал 
в Военной академии бронетанковых войск 
и в Московском автомобильно-дорожном 
институте. Выпускник С.С. Сюльский ра-
ботал министром просвещения Якутской 
АССР с 1946 г. по 1950 г. 

Как руководитель единственного сред-
него специального учебного заведения 
в Вилюйском уезде П.В. Новиков не только 
инициировал построение нового здания 
училища. Вел переписку с Президиумом 
ЯЦИК, в результате в 1929 году Вилюйско-
му педтехникуму присвоено имя Н.Г. Чер-
нышевского в ознаменование 100-летия со 
дня его рождения. В 1931 году было завер-
шено строительство двухэтажного учебно-
го корпуса. 

П.В. Новиков работал руководите-
лем в течение 12 лет: 7 лет — заведующим 
школой 2-ой ступени, 5 лет — директором 
педтехникума до 1 сентября 1932 года. Вы-
пускников с 1922 года по 1932 года было 124 
человека. Из них стали Героями Социали-
стического Труда Г.Т. Семенов, Г.Е. Бессо-
нов; учеными В.Я. Попов, Л.Е. Комаренко, 
И.Н. Григорьев, Е.И. Томская, заслуженны-
ми учителями ЯАССР: С.О. Оноппров, И.Н. 
Гаврильев, П.Е. Винокуров, Г.Г. Протопопов, 
Е.И. Попова, В.Г. Чиряева, министром про-
свещения ЯАССР С.С. Сюльский, народ-
ным художником ЯАССР, заслуженным 
деятелем искусств РСФСР Г.М. Туралысов. 
и др. 

В 1937 году все педагогические тех-
никумы Российской Федерации были пе-
реименованы в педагогические училища. 
На основании этого 26 апреля 1937 года 
Вилюйский педтехникум переименован 
в педагогическое училище имени Н.Г. Чер-
нышевского. Под этим названием училище 
функционировало 80 лет. 

В Вилюйском педагогическом училище 
учились Герои Советского Союза — ви-
люйчане Н.А. Кондаков (выпускник), Н.С. 
Степанов (после года учебы был призван 
в Красную Армию). Здесь начал путь в боль-

шую науку народный учитель СССР Миха-
ил Андреевич Алексеев. Известными деяте-
лями науки стали И.Г. Попов, И.Е. Томский, 
Р.З. Алексеев, Е.М. Махаров, Н.Н. Тобуро-
ков, С.А. Иванов, М.С. Воронкин и другие. 
Среди выпускников известны имена руко-
водителей К.Е. Иванова, К.К. Корякина, К.Е. 
Павлова, Н.И. Афанасьева, Н.Е. Васильева, 
С.Н. Винокурова и др. Училище-колледж 
дал путевку в творчество известным писа-
телям, журналистам Н.Г. Золотареву-Ни-
колаю Якутскому, Н.К. Седалищеву-Дьүөгэ 
Ааныстыырап, А.И. Федорову, Н.А. Конда-
кову, И.М. Гоголеву, П.Н. Тобурокову, Н.И. 
Протопоповой, Н.Г. Иванову-Нуолур, И.В. 
Мигалкину, Г.Н. Васильеву-Мандар и мно-
гим другим. 

Указом Президента РС (Я) №1357 от 28 
февраля 2001 года училище преобразова-
но в колледж как подразделение в составе 
Саха государственной педагогической ака-
демии. С сентября 2002 года Вилюйское 
педагогическое училище получило статус 
педагогического колледжа, который начал 
обеспечивать повышенный уровень сред-
него профессионального образования. 
Студенты колледжа успешно участвовали 
в международных и всероссийских науч-
но-практических конференций, среди кото-
рых отличились Е. Алексеева, В. Васильев, 
В. Аргунов, В. Николаев, С. Кейметинова 
и др. Ежегодно проводятся различные 
спартакиады по 10 видам спорта и ведутся 
тренировочные занятия по 13 спортивным 
секциям. В течение учебного года ведется 
работа добровольческих волонтерских от-
рядов и т.п. 

С 2016 г. учебного года студенты успеш-
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но участвуют в отборочных соревнованиях 
профессионального мастерства по стандар-
там Ворлдскиллс Россия. За эти 4 года сту-
дентки С. Сыромятникова, И. Эверстова, С. 
Куличкина, С. Заболоцкая, К. Калачикова 
по компетенции «Преподавание в младших 
классах», студентки А. Протодьяконова, 
Н. Сивцева, С. Егорова, В. Платонова, Н. 
Алексеева по компетенции «Дошкольное 
образование», И. Иванов по компетенции 
«Физическая культура и фитнес» принима-
ли активное участие в конкурсе и достойно 
представляли родной колледж.

Колледж систематически добивается 
высоких результатов по всем направлениям 
деятельности: установлены результативные 
связи с СВФУ им. М.К. Аммосова, Калмыц-
ким государственным университетом им. 
Б.Б. Городовикова, где продолжают обра-
зование выпускники колледжа и учатся 
в аспирантуре преподаватели. Успешно ра-
ботает ресурсный центр колледжа, реали-
зующий около 20 программ по повышению 
квалификации педагогов, открыты лого-
пункт, репетиторская школа и т.д.

Защитившие кандидатские и доктор-
ские диссертации выпускники успешно 
работают в разных кафедрах университета 
(Г.Г. Торотоев, А.К. Прокопьева, У.Р. Плот-
никова (Институт языков и культур наро-
дов Северо-Востока РФ), М.И. Кысылбаи-
кова, В.Н. Чиряева (факультет иностранных 
языков), А.М. Семенова, С.Е. Ноева, И.Б. 
Николаева (Институт гуманитарных иссле-
дований) и т.д. За последние 17 лет высшее 
образование получили по очной форме 98 
человек, по заочной форме — 836.

По распоряжению Правительства Ре-
спублики Саха (Якутия) от 11 марта 2020 
года колледж реорганизован в Государ-
ственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение РС (Я) «Ви-
люйский профессионально-педагогический 
колледж им. Н.Г. Чернышевского» путем 
присоединения к нему государственного 
бюджетного профессионального образо-
вательного учреждения РС(Я) «Вилюй-
ский техникум».

Актуальной целью педагогического 
коллектива сегодня является повыше-

ние качества подготовки специалистов 
и обеспечение непрерывности образова-
ния. В настоящее время в колледже обуча-
ются 935 студентов очной и заочной формы 
обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образова-
ния по 9 основным специальностям. Кы-
сыл-Сырский филиал колледжа реализует 
образовательные программы профессио-
нального обучения по 12 профессиям, свя-
занным с нефтегазовой промышленностью, 
где обучаются 72 студента.

В колледже работают 107 педработни-
ков, в т.ч. 92 преподавателя, 8 мастеров про-
изводственного обучения, 24 воспитателя, 
методистов, педагогов дополнительного 
образования, из них 3 являются кандидата-
ми педагогических наук, 13 — аспирантами. 
При стенах колледжа созданы учебно-на-
учные кафедры педагогики ФГБОУ ВО 
«Калмыцкий государственный университет 
имени Б.Б. Городовикова» и педагогическо-
го института ФГАОУ ВО «Северо-восточ-
ного федерального университета имени 
М.К. Аммосова».

Коллективом реализуются следующие 
проекты: проект «Наставничество», Школа 
молодого педагога «Лидер», проект «Ода-
ренный ребенок» по линии Академии наук 
Республики Саха (Якутия) и т.д. Колледж 
гордится народным коллективом песни 
и танца «Айылгы», которому в этом году 
исполнилось 30 лет со дня основания. 

Сегодня в условиях масштабных пре-
образований в системе образования кол-
лектив отдает все усилия для органичного 
сохранения богатой вековой традиции, 
бережно хранит и продолжает славные 
исторические традиции, ставит новые за-
дачи и стремится к дальнейшему развитию, 
постоянно находится в творческом поиске, 
внедряет новые образовательные техноло-
гии, соответствующие требованиям совре-
менного высокотехнологичного, стреми-
тельно развивающегося общества.

Пресс-служба 
ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-

педагогический колледж 
им. Н.Г. Чернышевского»
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Елена Сергеевна
КИРИЛЛИНА 
руководитель медиацентра 
ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 
профессионально-
педагогический колледж»

Elena Sergeevna
KIRILLINA

В ВИЛЮЙСКОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕДЖЕ 
ИМ. Н.Г. ЧЕРНЫШЕВСКОГО ПРОШЛИ 
МЕРОПРИЯТИЯ ПАМЯТИ ВЫПУСКНИКА 
ВЛАДИСЛАВА ТАРАБУКИНА, УЧАСТНИКА 
СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ НА 
УКРАИНЕ

AT THE VILYUI VOCATIONAL PEDAGOGICAL COLLEGE 
THEM. N.G. CHERNYSHEVSKY HELD EVENTS IN 

MEMORY OF GRADUATE VLADISLAV TARABUKIN, 
A PARTICIPANT IN THE SPECIAL 

MILITARY OPERATION IN UKRAINE

24 мая 2013 года в Вилюйском профессиональ-
но-педагогическом колледже им. Н. Г. Чернышевско-
го состоялись мероприятия, посвященные памяти 
выпускника физкультурного отделения 2019 года, 
мастера спорта Российской Федерации по северному 
многоборью, кавалера Ордена Мужества, обладателя 
почетного знака имени Героя Советского Союза Фе-
дора Попова «Сердце патриота» Тарабукина Владис-
лава Эдуардовича, погибшего при исполнении воин-
ского долга в ходе специальной военной операции 
на Украине.

Тарабукин Владис-
лав Эдуардович родился  
8 августа 1998 года в селе 
Чымнайи Таттинского 
района Республики Саха 
(Якутия).

В 2016 году Владис-
лав поступил в Вилюй-
ский педагогический кол-
ледж на физкультурное 
отделение. За период уче-
бы проявил себя как от-
ветственный, добросовестный, дисциплинирован-
ный, трудолюбивый студент. 

В стенах родного колледжа, в фойе физкуль-
турного отделения, где учился Владислав, состоя-
лось открытие мемориального стенда. На памятные 
мероприятия приехали родные Владислава – мама 
Людмила Петровна Тарабукина, супруга Сайыына 
Христофоровна, с которой Владислав познакомился 
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во время учебы в колледже, у него осталась 
дочь Камила.

Директор колледжа Алексеев Иван 
Иванович, обращаясь к родственникам 
Героя, пообещал, что тот ратный подвиг, 
который совершил Владислав, никогда 
не забудется, и военно-спортивная игра 
«Зарница» памяти Владислава Тарабукина 
отныне станет традиционной и будет про-
водиться в колледже каждый год.

Васильев Григорий Егорович, препода-
ватель по физической культуре, у которого 
Владислав с 1-го курса занимался в секции 
северного многоборья и выполнил норма-
тив мастера спорта Российской Федерации, 
вспомнил теплыми словами своего вос-
питанника, каким он был трудолюбивым, 
талантливым, целеустремленным, с несги-
баемой силой воли юношей. В 2019 году 
он получил профессию учителя адаптивной 
физической культуры и стал работать офи-
цером-воспитателем в родной Батаринской 
школе. 

В 2021 году Владислав был при-
зван в ряды Российской Армии. Служил 
под Хабаровском в мотострелковой роте, 
был старшим наводчиком самоходных ору-
дий. Отличался прилежностью, дисципли-
нированностью. Мать, Людмила Петров-
на, не раз получала слова благодарности 

от командира воинской части. В 2022 году 
отслужил и продолжил трудовую педагоги-
ческую деятельность. 

27 сентября 2022 года, получив по-
вестку в ходе частичной мобилизации, 
Владислав Эдуардович отправился для вы-
полнения воинского долга на специальную 
военную операцию. Гвардии рядовой Та-
рабукин Владислав Эдуардович проходил 
службу в войсковой части 74854 в долж-
ности разведчика. За время прохождения 
службы Владислав зарекомендовал себя 
исключительно с положительной стороны, 
служил примером для окружающих, являл-
ся надежным боевым товарищем.

17 ноября 2022 года во время наступле-
ния на одном из важнейших направлений 
группа разведчиков столкнулась с превос-
ходящими силами противника. Благодаря 
смелым, решительным слаженным дей-
ствиям наши разведчики отразили атаку 
противника и вынудили его отступить. 
В ходе ожесточенного боя враг подтянул 
свежие резервы и открыл огонь из артил-
лерии по позициям подразделения, где на-
ходился Владислав со своими товарищами. 
К сожалению, в результате артиллерийско-
го обстрела Владислав Эдуардович получил 
тяжелое ранение, несовместимое с жизнью.

Указом Президента Российской Феде-
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рации за смелые и решительные дей-
ствия, совершенные при исполнении 
воинского долга в условиях, сопряжен-
ных с риском для жизни, гвардии рядо-
вой Тарабукин Владислав Эдуардович 
представлен к награждению орденом 
«Мужества» (посмертно).

1 декабря 2022 награжден почет-
ным знаком имени Героя Советского 
Союза Федора Попова «Сердце патри-
ота» (посмертно).

В церемонии открытия мемори-
ального стенда принял участие первый 
заместитель главы муниципального 
района «Вилюйский улус (район)» Евсеев 
Иван Иванович. Глава муниципального об-
разования «Город Вилюйск» Попов Ян Ана-
тольевич выразил слова соболезнования 
родным и близким Владислава и упомянул 
об Александре Колесове, ставшим первым 
якутянином – участником специальной 
военной операции с присвоенным высо-
ким званием Героя Российской Федерации, 
который олицетворяет всех смелых и от-
важных рябят из Якутии, таких как Владис-
лав Тарабукин.

На торжественном мероприятии также 
присутствовал председатель Совета ветера-
нов органов внутренних дел и внутренних 
войск Республики Саха (Якутия) Местни-
ков Василий Васильевич и начальник отде-
ления вневедомственной охраны войск на-
циональной гвардии России по Республике 
Саха (Якутия) в Вилюйском районе, майор 
полиции, председатель Совета ветеранов 
боевых действий Константинов Афанасий 
Николаевич. Они вручили матери 
Владислава Тарабукина Людмиле 
Петровне медаль от Ассоциации ве-
теранов боевых действий Республи-
ки Саха (Якутия) «Матери Защитни-
ка Отечества».

Студент 2 курса физкультурного 
отделения Дмитриев Харысхан рас-
сказал о Владиславе, что в годы уче-
бы он являлся командиром юноше-
ского военно-патриотического клуба 
«Хорсун», всегда принимал самое 
активное участие в патриотических, 
спортивных и культурных меро-

приятиях колледжа, города и республики. 
За высокие показатели в учебе и спорте яв-
лялся обладателем номинации «25 лучших 
студентов колледжа», стипендиатом имени 
Николая Петровича Куличкина.

Присутствующие почтили память 
Владислава Тарабукина минутой молча-
ния и возложили к мемориальному стенду 
цветы. 

В местности «Кустаах» города Вилюй-
ска состоялась I открытая военно-спортив-
ная игра «Зарница» «Киэн туттар ыччаппыт 
сырдык аата уйэлэргэ умнуллубат». 

В соревнованиях приняли участие 
5 команд: Вилюйская средняя общеоб-
разовательная школа №1 им. Г.И. Чиря-
ева – команда «Монолит», Вилюйская 
средняя общеобразовательная школа №3 
им. Героя Советского Союза Н.С. Степа-
нова – команда «Степановцы», Вилюйский 
профессионально-педагогический колледж 
им. Н.Г. Чернышевского: физкультурное 
отделение – «Комета», отделение наземного 
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транспорта – «Звезда», отделение техники 
и технологии строительства  – «Патриоты».

Организаторы подготовили для ребят 
сложные и интересные испытания. Ребя-
там предстояло преодолеть восемь этапов 
программы: станция «армейские звания», 
«меткий стрелок», «основы безопасности 
жизнедеятельности», «оказание первой 
медицинской помощи», «шифровальщик», 
«тематическая викторина», пройти испыта-
ние на меткость и выносливость, проверить 
свой дух и научиться навыкам оказания 
первой медицинской помощи.  На каждом 
этапе  находились  преподаватели, которые 
сообщали участникам задание, отмечали 
правильность его выполнения. Ребята с ин-
тересом выполняли все задания и с удоволь-
ствием провели время на свежем воздухе.

С лучшим результатом на финише 
были те ребята, которые избрали верную 
тактику: помогали друг другу, следили 
за временем выполнения заданий и допу-
скали меньше ошибок при выполнении 

различных элементов. На военно-полевой 
кухне, развернутой активистами студен-
ческого профкома, участники «Зарницы» 
восстановили свои силы, подкрепились 
вкусной гречневой кашей и салатом, попи-
ли чаю.

В итоге 1 место заняла команда коллед-
жа «Звезда», 2 место – команда «Монолит» 
ВСОШ №1 им Г.И. Чиряева, 3 место – коман-
да «Комета» ВППК им Н. Г. Чернышевского.

Помимо этого, самые отличившиеся 
участники из разных команд были награж-
дены номинациями и ценными призами 
от семьи Владислава Тарабукина.

Молодой, амбициозный, веселый, от-
крытый всему миру Тарабукин Владисав 
навсегда останется в сердцах и памяти пре-
подавателей Вилюйского профессиональ-
но-педагогического колледжа как образец 
стойкости, искрящейся жизнерадостности, 
активности и самоотверженности, как на-
стоящий патриот своей страны.
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В ЯКУТИИ ОПРЕДЕЛЕН ПОБЕДИТЕЛЬ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ЭТАПА 
ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
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IN YAKUTIA THE WINNER IS 
DETERMINED REGIONAL STAGE OF THE 

ALL-RUSSIAN COMPETITION «MASTER 
OF THE YEAR — 2023»

В Год педагога и наставника РФ особенно важ-
ными становятся развитие кадрового потенциала 
региональной системы среднего профессионального 
образования, выявление и поощрение талантли-
вых педагогов.

Ежегодно Всероссийский конкурс «Мастер года» 
собирает тысячи самых талантливых, ярких, творче-
ских, инициативных мастеров производственного 
обучения и преподавателей профессиональных об-
разовательных организаций из всех регионов стра-
ны. Конкурс направлен на выявление талантливых 
педагогических работников, повышение престижа 
педагогического труда, пропаганду передовых идей 
в области профессионального образования и подго-
товки кадров, а также на изучение и распростране-
ние лучшего педагогического опыта.

Конкурс проходит с 2021 г. в три этапа: отбо-
рочный, региональный и заключительный. С марта 
по апрель субъекты РФ подтверждают своё участие 
в конкурсе, формируют составы рабочих групп 
и региональных комиссий. С апреля по май в рам-
ках второго этапа организаторы принимают заявки 
от участников и определяют победителей.

В нашем регионе проведение конкурса «Мастер 
года» становится уже доброй традицией. Учредите-
лем и организатором конкурса является Министер-
ство образования и науки Республики Саха (Якутия) 
совместно с ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития 
профессионального образования». 

На отборочный этап с 30 марта по 20 апреля т.г. 
приняли участие работники профессиональных об-
разовательных организаций со стажем работы не ме-
нее 3-х лет в должности мастера производственного 
обучения или преподавателя учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, практики, имеющие 
конкретные достижения по одному или нескольким 
аспектам (за последние 3 года):
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•	 наличие выпускников, успешно 
прошедших государственную итоговую 
аттестацию в форме демонстрационно-
го экзамена;

•	 опыт подготовки призеров и/или 
победителей региональных/ националь-
ных/ международных чемпионатов профес-
сионального мастерства;

•	 опыт разработки и внедрения 
инновационных методов преподавания 
и воспитания;

•	 опыт участия в реализации феде-
рального проекта «Профессионалитет»;

•	 прохождение обучения по дополни-
тельным профессиональным программам 
в рамках федерального проекта «Молодые 
профессионалы» и «Профессионалитет».

Отборочный этап прошел в форме экс-
пертизы информационных материалов. За-
явки и информационные материалы в реги-
ональную рабочую комиссию направили 30 
педагогических работников из 24 профес-
сиональных образовательных организаций 
Якутии. По результатам работы комиссии 
11 участников были допущены на финаль-
ный этап, который состоит из двух конкурс-
ных заданий «Я-Мастер» и «Мастер-класс».

Компетентная экспертная комиссия 
в конкурсном мероприятии «Я-Мастер» 
оценивала видеозаписи, где финалисты 
рассказывали о личной практике подго-

товки обучающихся, о методиках воспита-
тельной работы и полученных результатах 
в образовательном процессе. 

С 15 по 19 мая т.г. очный этап прово-
дился в г. Якутске. 

15 мая в актовом зале Дома прави-
тельства № 2 состоялось торжественное 
открытие регионального этапа конкур-
са. Со словами напутствия и поддержки 
к финалистам обратилась министр обра-
зования и науки РС (Я) Ирина Любимо-
ва: «Отрадно, что конкурс «Мастер года» 
проходит в рамках Года педагога и настав-
ника в Российской Федерации, Года труда 
в Якутии. Стать победителем в такой осо-
бый год — это вдвойне почётно. Любой 
конкурс — это возможность обменяться 
опытом, продемонстрировать свой талант, 
найти единомышленников, повысить свой 
профессиональный уровень. Надеюсь, 
участие в конкурсе «Мастер года» подарит 
вам незабываемые впечатления, вдохновит 
и послужит профессиональному росту».

Победитель Всероссийского конкурса 
«Мастер года» 2022 года Ирина Демихова, 
преподаватель специальных дисциплин 
Донского колледжа информационных тех-
нологий Тульской области, поздравила 
финалистов по видеосвязи и выразила уве-
ренность, что конкурс «Мастер года» в этом 
году зажжёт новые звёзды на педагогиче-
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ском небосклоне Якутии. 
В конкурсном мероприятии «Мастер — 

класс» финалисты на открытых учебных 
занятиях демонстрировали свой профес-
сионализм, методическую компетентность, 
собственный опыт подготовки обучающих-
ся, основанный на передовых технологиях 
и методиках. Всего для занятия участникам 
даётся только 1 час. За такой небольшой 
промежуток времени довольно сложно 
продемонстрировать весь свой потенци-
ал незнакомой группе студентов, которых 
пригласили организаторы.

При оценке члены экспертной комис-
сии особое внимание обратили на профес-
сиональную эрудицию, педагогическую 
риторику, на методическое мастерство 
и творчество педагога, использование ими 
передовых технологий практической под-
готовки, умение взаимодействовать с об-
учающимися, результативность учебного 
занятия, рефлексивную культуру, исполь-
зование здоровьесберегающих технологий. 

Открытые занятия прошли на пло-
щадках Жатайского техникума, Якутского 
индустриально-педагогического колледжа 
имени В.М. Членова, Якутского сельскохо-
зяйственного техникума, Колледжа креа-
тивных индустрий «Айар уустар» и Коллед-
жа инфраструктурных технологий СВФУ 
имени М.К. Аммосова. 

Помимо конкурсных мероприятий, 
для участников также была подготовлена 
насыщенная деловая и культурная про-
грамма: экскурсии по учебным лаборатори-
ям колледжей, техникумов г. Якутска, спек-
такль «Русалка» в Государственном театре 
оперы и балета имени Суоруна Омоллона, 
экскурсия в Литературный музей имени 
П.А. Ойунского,

В течение недели по образовательной 
программе «Интенсив для профессиональ-
ного и личностного развития педагогов 
профессиональных образовательных орга-
низаций» преподаватели Педагогического 
института СВФУ имени М.К. Аммосова 
Александр Николаев и Евдокия Неустроева 
провели практические занятия по цифро-
вой компетентности, по личной и профес-
сиональной стрессоустойчивости педагога.

В рамках образовательного интенси-
ва участники в Якутском автодорожном 
техникуме познакомились с проектами 
по бережливому производству и прошли 
тренинг «Фабрика офисных процессов». 

Студенты и педагоги колледжа креа-
тивных индустрий «Айар уустар» для фина-
листов провели интересные мастер-классы. 
Желающие смогли попробовать самосто-
ятельно вырезать из кости оберег и сшить 
красивую брошку из меха, а талантливые 
художники подарили нашим конкурсантам 
их портреты.

На торжественной церемонии закры-
тия конкурса финалисты принимали по-
здравления от своих руководителей, кол-
лег, студентов. Приветствуя собравшихся, 
Михаил Присяжный, первый заместитель 
министра образования и науки Республики 
Саха (Якутия), председатель региональной 
рабочей группы, вручил молодым педагогам 
сертификат на стажировку, поблагодарил 

Готовцева Зоя Ивановна, мастер произ-
водственного обучения Якутского тех-
нологического техникума сервиса 
им. Ю.А. Готовцева, победитель регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Мастер года-2023» 
среди мастеров производственного обучения 
профессиональных образовательных организаций 
Российской Федерации.
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финалистов за активное участие в конкур-
се, отметив, что это было не только состя-
зание, но и возможность общения, обмена 
опытом: «Мы рады, что у нас в республике 
живут и работают такие профессионалы 
своего дела. Именно от вашего мастер-
ства зависит, какими вырастут наши дети. 
За последние несколько лет по всей Якутии 
открылось много современных мастерских. 
Но их реализация, работа в полную силу 
была бы невозможной без вас — мастеров 
производственного обучения и преподава-
телей специальных дисциплин».

На церемонии награждения победи-
телей конкурса поздравили и вручили им 
благодарственные письма Степан Степа-
нов, руководитель отдела информационной 
защиты и комплексной безопасности объ-
ектов образования Министерства образо-
вания и науки Республики Саха (Якутия), 
председатель профкома Министерства 
образования и науки РС (Я), Николай Ва-
сильев, главный врач Якутской республи-
канской клинической больницы, депутат 
Городской думы, кандидат медицинских 
наук, заслуженный врач России, предста-
вители крупных компаний региона: Дми-
трий Пермяков, заместитель генерального 
директора АО «Жатайская Судоверфь», 
Ольга Муратова, главный технолог АО 
«Финансово-агропромышленный концерн 
«Сахабулт», Надежда Нурмухаметова, 
представитель Ассоциации гостеприимства 
РС (Я), управляющая рестораном «Панда 
и журавль», Лариса Пивоварова, замести-
тель генерального директора по экономике 
и финансам АО «РИК Автодор».

От имени экспертной комиссии по-

здравила Елена Бугаева, руководитель 
методического отдела Якутского комму-
нально-строительного техникума и под-
черкнула, что все открытые занятия фина-
листов были проведены на высшем уровне: 
«Будь то занятие для сварщиков, машини-
стов, ветеринаров, программистов, у каж-
дого урока была своя изюминка, новизна, 
инновация. Жаль, что победитель в этом 
конкурсе может быть только один. Для 
нас, экспертов, все участники уже являют-
ся победителями».

По итогам конкурса членами эксперт-
ной комиссии были присуждены номина-
ции «Я мастер» Александру Афанасьеву, 
мастеру производственного обучения Жа-
тайского техникума, номинация «Мастер — 
класс» Анне Курилкиной, преподавателю 
Якутского колледжа связи и энергетики 
имени П.И. Дудкина. Победителям были 
вручены денежные сертификаты на сумму 
20000 рублей.

В ходе конкурсных дней экспертной 
комиссией было решено присудить допол-
нительную номинацию «Лучший практик». 
Член региональной комиссии Всероссий-
ского конкурса «Мастер года — 2023» Алек-
сандр Прохоров, директор ООО «Якутский 
автоцентр КАМАЗ» вручил ценный приз 
победителю Семёну Артемьеву, мастеру 
производственного обучения Усть-Алдан-
ского техникума.

Победителем регионального этапа Все-
российского конкурса «Мастер года — 2023» 
среди мастеров производственного обуче-
ния профессиональных образовательных 
организаций стала Зоя Готовцева, мастер 
производственного обучения Якутского 
технологического техникума сервиса имени 
Ю.А. Готовцева, она награждена ценным 
призом от спонсора ООО ГК «Компьютеры 
и сети» (руководитель Алексей Егоров). 

Также всем финалистам были вручены 
подарки от ООО «Ви Интеграция» (гене-
ральный директор Василий Григорьев).

Победитель представит наш регион 
на финальном этапе конкурса «Мастер 
года», который будет проходить с 28 сентя-
бря по 2 октября в г. Туле. 
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Аннотация. В статье раскрывается опыт развития международ-
ного сотрудничества в ГАПОУ РС(Я) «Якутский технологический 
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cooperation, «Masters of the silk road», International Gastronomic Festival 
ASTAYfest.

Якутский технологический техникум сервиса 
имени Ю.А. Готовцева вышел на международную 
арену не так давно. В октябре 2021 года он подписал 
меморандум о сотрудничестве с Колледжем обще-
ственного питания и сервиса (г. Астана, Казахстан), 
а в декабре того же года вступил в Альянс междуна-
родного сотрудничества профессиональных учебных 
заведений «Мастера шелкового пути» при поддержке 
и под руководством Пекинской муниципальной ко-
миссии по образованию.

Конкурсы профессионального мастерства 
способствуют повышению уровня качества подго-
товки в системе среднего профессионального об-
разования, развитию культуры профессиональной 
деятельности, личностному саморазвитию и само-
совершенствованию. Это направление взаимодей-
ствия стало основным в развитии международно-
го сотрудничества.

В июне 2022 года техникум впервые принял уча-
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стие в Международном конкурсе «Мастера 
шелкового пути» по профессиональным 
техническим навыкам среди учебных за-
ведений Пекина и стран «шелкового пути» 
с участием студентов профессиональных 
образовательных организаций из 21 стра-
ны, включая Россию, Казахстан, Беларусь. 
Команду техникума представляли 8 студен-
тов по трем направлениям профессиональ-
ных технических навыков: «Повар», «Кон-
дитер» и «Бариста». Четверо обучающихся 
заняли особое призовое место с возможно-
стью прохождения языковой стажировки 
в Китае, двое были отмечены дипломом I 
степени, еще двое заняли 2-е и 3-е места.

В этом же году приняли участие 
в Международном гастрономическом фе-
стивале ASTAYfest (Казахстан) во второй 
раз уже в очном формате, где студент 3 кур-
са Сидоров Уруйдан победил в номинации 
«Шеф-повар – 2022». Его руководитель С.Л. 
Винокурова прошла стажировку и при-
няла участие в гастрономических сетах, 
мастер-классах именитых шеф-поваров 
Казахстана, Турции, Кореи, Кыргызстана, 
Узбекистана и других стран.

В рамках фестиваля 10 студентов тех-
никума по компетенциям «Поварское дело» 
и «Кондитерское дело» приняли участие 
в номинации «Виртуальный профессио-

нал». Четверо из них отмечены дипломами 
I, II и III степеней. 8 преподавателей тех-
никума представили опыт своей педагоги-
ческой деятельности в деловой програм-
ме фестиваля.

По итогам мониторинга эффектив-
ности работы педагогических работников 
техникума за 2022 год за внесенный вклад 
в развитие международного сотрудниче-
ства Винокурова Саргылана Леонидовна 
стала победителем в номинации «Поко-
ряя горизонты».

В 2023 году техникум второй раз при-
нял участие в III Международном конкурсе 
«Мастера шёлкового пути - 2023».

25 мая состоялся конкурс по направле-
нию «Кондитерское искусство».

Четверо студентов, Герасимов Влади-
мир, Абраменко Ирина, Герасимова Вале-
рия и Николаева Александра, за 100 минут 
приготовили печенье по заданной рецеп-
туре, а также показали свое творчество, 
используя авторский рецепт. Эксперты 
подготовки: преподаватель Родина Ирина 
Юрьевна и мастер производственного обу-
чения Мейко Анастасия Владимировна.

26 мая прошли соревнования по ком-
петенции «Бариста». Техникум представля-
ли две команды в составе Андреева Амги-
на, Иванова Василия, Гаврильевой Юноны 
и Степановой Кюнчээнэ. По конкурсному 
заданию студенты приготовили кофе, ис-
пользуя полуавтоматическую кофемашину 
и кофемолку. А второе задание заключа-
лось в том, чтобы приготовить три набора 
кофе: эспрессо, латте и латте с рисунком. 
Эксперты подготовки: преподаватели Васи-
льева Светлана Иннокентьевна и Никифо-
рова Галина Ильинична.

29 мая прошёл конкурс по компетен-
ции «Поварское дело». В командном зачёте 
участие приняли: Нутчин Андрей, Барба-
сытова Аина, Собакин Вячеслав, Кириллин 
Алексей. По заданию участники готовили 
блюдо из птицы и авторское блюдо из рыбы. 
Соревнование длилось 150 минут. Главная 
задача конкурсантов – показать особенно-
сти национальной кухни посредством кре-
ативного подхода к приготовлению блюд 
и кондитерских изделий. Конкурсантов го-
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товили преподаватель Винокурова Саргы-
лана Леонидовна и мастер производствен-
ного обучения Готовцева Зоя Ивановна.

Современное оснащение учебно-тре-
нировочных площадок позволило студен-
там выполнить конкурсные задания на вы-
соком уровне, показать профессиональные 
навыки в полном объеме. Дистанционный 
формат не помешал участникам почув-
ствовать дух соперничества и показать 
свое мастерство.

Конкурс «Мастера шелкового пути», 
проводимый в рамках инициативы «Один 
пояс — один путь», имеет статус авторитет-
ной международной площадки для совер-
шенствования навыков студентов в их про-
фессиональной сфере, для установления 
продуктивных контактов, демонстрации 
передового опыта в области профессио-
нального образования.

В мероприятии приняли участие сту-
денты и эксперты 4 стран: Китая, России, 
Казахстана, Белоруссии. Каждая держава 
имеет разное культурное наследие, тра-
диции в еде, поэтому задача конкурсан-
тов — показать свой собственный стиль, 
профессиональные навыки, собственный 

взгляд на технологии, используемые в про-
цессах приготовления блюд и кондитер-
ских изделий.

Кроме того, преподаватели профессио-
нального цикла получили большой практи-
ческий опыт, работая на площадке в качестве 
экспертов по оцениванию работ участников 
конкурса из других регионов России, а так-
же Китая, Беларуси, Казахстана.

Развитие международного сотрудниче-
ства и конкурсного движения — это страте-
гическое направление развития техникума 
и старт в будущее для наших студентов.

В ходе проведения конкурсов про-
фессионального мастерства повышается 
не только уровень знаний, умений, навыков 
обучающихся, но и формируется позитив-
ная мотивация студентов к достижению 
высоких результатов как в трудовой, так 
и в учебной деятельности, а также реализу-
ется форма наставничества педагог-студент. 

Высокий уровень трудоустройства, по-
ложительные отзывы работодателей свиде-
тельствуют о том, что конкурсы профессио-
нального мастерства, в т.ч. международного 
уровня, показали высокую эффективность 
при формировании конкурентоспособно-
сти студентов.
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20 ЛЕТ НА ВАХТЕ 
ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ!

20 YEARS ON WATCH  
EDUCATION OF YOUTH!

Тренером может стать каждый, а вот наставником, 
способным взрастить плеяду чемпионов, — единицы. Од-
ним из таких славных спортивных наставников в Ардоне 
по праву можно назвать тренера секции кикбоксинга Се-
веро-Кавказского аграрно-технологического колледжа Эль-
бруса Гацоева.

Он родился и вырос в с. Мичурино Ардонского рай-
она, окончил сельскую школу и поступил в профессиональ-
ное техническое  училище №15 г. Ардона (сегодня ГАПОУ 
«Северо-Кавказский аграрно-технический колледж»), 
а через несколько лет окончил Северо-Осетинский госу-
дарственный педагогический институт по специальности 
«Педагог по физической культуре». В 2004 году судьба при-
вела Эльбруса в Северо-Кавказский аграрно-технический 
колледж (СКАТК), где началась новая глава в его жизни.  

Его в Ардоне знает если не каждый, то точно  каждый 
второй житель. Но и за пределами родного района он поль-
зуется не меньшим уважением. В спортивном кругу он счи-
тается одним из лучших в своём деле, поэтому ему не боятся 
доверить самое ценное — здоровое детство своего ребенка.

За почти 20 лет тренерской деятельности через его 
руки и сердце прошли тысячи ребятишек, которые однаж-
ды, как и он сам, решили связать свою жизнь со спортом. 
Многие из них достигли на этом поприще больших успехов, 
становились и становятся чемпионами России, Европы, 
мира. Есть такие,  Эльбрус Станиславович ими безмерно 
горд, кто пошёл по стопам своего наставника, и теперь де-
лится знаниями и опытом с молодежью. Это Тамерлан Тла-
тов, Марат Илаев, Ацамаз Кобесов и Олег Мисиков. 

Каждая его тренировка является уникальной. Она 
не похожа не предыдущую. Он умеет заинтересовать нович-
ка,  заставить поверить в свои силы отстающего, мотивиро-
вать того, кто в шаге от победы. 

«В спорте если не самое главное, то очень важное зна-
чение имеет дисциплина. Поэтому я призываю своих вос-
питанников максимально ответственно относиться к тре-
нировкам. Регулярные и усердные занятия, настроенный 

Алана Валентовновна
МАРГИЕВА 
руководитель 
информационно-
аналитического отдела 
Северо-Кавказского 
аграрно-технологического 
колледжа 

Alana Valentovnovna 
MARGIEVA
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режим дня, режим питания и сна — все 
это помогает им быстрее добиваться за-
ветной цели. Но не бывает тренировки, где 
мы не говорим о воспитании, патриотизме, 
об уважении друг к другу. Если эти истины 
они усвоят, то и в спорте успех им гаранти-
рован», — отмечает тренер.

Э. Гацоев щедро делится со своими по-
допечными мастерством и талантом, учит 
будущих чемпионов быть добрыми и отзы-
вчивыми, целеустремленными, сильными 
телом и духом.

Он снискал уважение не только своих 
подопечных, но и родителей, которые ему 
бесконечно благодарны за участие в судьбе 
своих детей, за его важный и нужный труд, 
за бесспорный талант и мудрость.

«Если ребёнок в детстве решает идти 
в спорт,  этот выбор влияет на всю его 
жизнь — уверен Эльбрус Станиславович. —  
Даже если он не станет великим спортсме-
ном, он обязательно вырастет хорошим че-
ловеком. Ведь спорт оттачивает в человеке 
все самые лучшие качества».

Говорят, талантливый человек талант-

лив во всем. Если ты лучший в спорте, 
то и в любом другом деле ты будешь стре-
миться к самой высокой планке. Наш герой 
подтверждает это высказывание своим 
примером. Уже 15 лет он успешно совме-
щает тренерскую деятельность с работой 
заместителя директора по учебно-воспи-
тательной работе СКАТК. Работа с деть-
ми не только ответственная, но и очень 
кропотливая. Здесь нет важных и второ-
степенных задач. Все вопросы, которые 
он ежедневно решает, требуют от него при-
стального внимания, а зачастую и незамед-
лительного реагирования. Каждый, абсо-
лютно каждый вопрос он привык решать 
со свойственными ему ответственностью 
и самоотдачей. Подготовить отчет, отве-
тить на письма, провести совещание с ку-
раторами, подготовить сценарий к празд-
нику, провести субботник, организовать 
поездку в театр, экскурсию по местам бо-
евой славы…  —  круг его обязанностей 
настолько широк, что он и сам не знает, где 
он заканчивается. 

Каждый ребенок — пустой сосуд. 
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Что в него «нальёшь»,  тем он и будет на-
полнен. Когда однажды в руках родителя, 
воспитателя или педагога оказывается 
судьба маленького человека, очень важно 
проникнуться ответственностью вверен-
ной ему миссии — быть бескорыстным, 
честным, через душу и сердце пропускать 
каждое слово в адрес ребёнка. Ведь слово 
имеет большую силу. 

Занимаясь воспитанием, педагог, 
прежде всего, развивает личность, влияет 
на взгляды, убеждения, на способы пове-
дения в обществе. Уже это дает основания 
утверждать, что труд воспитателя — очень 
многогранный, кропотливый, можно даже 
сказать, ювелирный. 

«Говорят, что труд педагога неблаго-
дарный. В корне с этим не согласен, — при-
знается Гацоев. —  Да, мы не так часто слы-
шим похвалу или слова благодарности в свой 
адрес, но это не должно обесценивать наши 
старания, перечеркивать наше искреннее 
желание быть полезными подрастающему 
поколению. Каждый педагог в глубине души 

стремится не к всеобщему признанию его 
труда, а к результату. И самым главным 
считается результат, которого добился 
твой подопечный. Когда наши студенты 
занимают призовые места на чемпиона-
тах, соревнованиях, олимпиадах, конечно, 
каждый педагог испытывает радость и гор-
дость за них. Но ведь результатом явля-
ется и то, когда ребенок с твоей помощью 
меняет свое отношение к жизни, к учебе, 
к спорту, становится пунктуальней, от-
ветственней, старательней, лучше. Это 
самый приятный повод для гордости. Ведь 
ты видишь обратную связь, понимаешь, 
ради чего трудишься, и это дает тебе но-
вые силы, мотивацию».   

Должность заместителя директора 
по УВР предполагает командную работу. 
Эльбрус Станиславович работает в тесной 
взаимосвязи с кураторами студентов, ро-
дителями, инспекторами ПДН ОМВД РФ 
по Ардонскому району, районного военно-
го комиссариата и Центра социализации 
молодежи. По мнению заместителя, глав-

24

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №2 (46) 2023



ный аспект в проводимой работе — профи-
лактика: «не допустить», «предотвратить», 
«оградить», «защитить»: 

— Молодость — время ошибок, по-
иска себя и получения ценного жизненного 
опыта. В этот период мы должны быть 
еще более бдительны, терпеливы и мудры. 
Нам предстоит любой ценой защитить 
ребенка от неверной дороги, от соблазна, 
не допустить правонарушений, которые 
могут запятнать его будущее, — рас-
суждает педагог. — Всевозможные беседы, 
круглые столы, игры, дебаты, тренинги, 
встречи с психологами и различными специ-
алистами, акции и социально-значимые 
мероприятия — всё это разные формы про-
филактики. Мы делимся с подрастающим 
поколением актуальной информацией, при-
зываем их не стать жертвами фейковых 
новостей, мошенников, напоминаем о вреде 
зависимости от социальных сетей, злоупо-
требления наркотиками, табакокурения 
и т.д. 

Эльбрус Станиславович отмечает, 
что коллектив СКАТК делает всё, чтобы 
студент был максимально вовлечен в жизнь 
учебного заведения. На первом месте, ко-
нечно, учеба и дисциплина, но колледж 
прикладывает много усилий, чтобы за эти 
годы будущий специалист не только стре-
мился к профессиональному развитию. 
Важно, чтобы он был многосторонне раз-
вит:  раскрывал свой талант, участвовал 
в спортивной, культурной и обществен-
ной жизни колледжа, занимался научной 
и общественной деятельностью. Большое 
внимание уделяется гражданско-патрио-
тическому воспитанию. Уроки мужества, 
классные часы, памятные мероприятия — 
ключевые пункты ежегодного плана меро-
приятий СКАТК.  

«Работа с детьми отнимает много 
сил и времени. Лишает сна и спокойствия. 
Но никто не говорил, что будет легко», —  
улыбается Эльбрус Станиславович. —  При-
ходится работать без выходных и празд-

ников, каждый день заступать на вахту 
воспитания молодежи. Надо сегодня хоро-
шенько потрудиться, чтобы завтра спо-
койно спать». 

Он много лет исполняет обязанности 
заместителя исполнительного директора 
Российского союза боевых искусств (РСБИ)  
по Республике Северная Осетия-Алания 
(РСО-Алания), является заслуженным на-
ставником РСБИ, судьёй всероссийской 
категории и тренером высшей категории 
по кикбоксингу, более 10 лет — главный су-
дья Всероссийского культурно-спортивно-
го фестиваля «Мирный Кавказ» и открытых 
детско-юношеских игр боевых искусств. 

Плодотворная, активная работа в вос-
питании подрастающего поколения, про-
фессионализм и высокое чувство социаль-
ной ответственности Э. Гацоева отмечены 
множеством грамот, благодарственных пи-
сем различных ведомств: Министерства 
образования и науки РСО-Алания, Мини-
стерства физической культуры и спорта 
республики, филиала Российского союза 
боевых искусств (РСБИ) по РСО-Алания,  
администрация местного самоуправления 
Ардонского района и г. Ардона, Комите-
та Государственной Думы Федерального 
Собрания РФ по физической культуре 
и спорту, Центра военно-патриотическо-
го воспитания подрастающего поколения 
в РСО-Алания и т.д. 

В чем секрет терпеливого и бескорыст-
ного служения своему делу Эльбруса Гацое-
ва? Любовь к своей профессии? Понимание 
важности своей миссии? Без сомнения, 
но не только это движет им каждый день. 
А больше — отеческое желание трудить-
ся во благо детей, готовность сделать для 
них всё, что в его силах. И совсем неважно, 
свои они или чужие. «Каждый ребенок за-
служивает того, чтобы к нему относились 
по-особенному, уважительно и заботливо. 
Ребенок в детстве должен получить доста-
точно тепла и внимания, чтобы вырасти 
хорошим человеком!» —  уверен Э. Гацоев.  
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тор, проект, кейс. 
Keywords: process, methods teaching experience, tutor, project, case.

На сегодняшний день стала очевидной необхо-
димость усиления воспитательной роли образова-
тельных организаций. Воспитательному процессу 
присущи чрезвычайная длительность, непредсказуе-
мость и многофакторность, а качественное прогно-
зирование воспитательных результатов невозможно 
без опоры на результаты научных исследований. Все 
это требует от воспитателя владения достаточно 
большим багажом научно-обоснованных методик, 
широкого кругозора и эрудиции, педагогического 
такта, регулярно совершенствуемого педагогическо-
го опыта, серьезной методической подготовки [1].

С целью обеспечения единства обучения 
и воспитания студентов, повышения эффективности 
учебно-воспитательного процесса, усиления влия-
ния преподавательского состава на личность буду-
щих специалистов к каждой студенческой учебной 
группе прикрепляется преподаватель-куратор. 

Работа куратора является составной частью 
учебно-воспитательного процесса. В его обязанности 
входит большой объём работы, который заключает-
ся в различной методической работе, его взаимодей-
ствии со студентами, так как он является связующим 
звеном между организацией и студентом. 

Кроме того, в большинстве случаев курато-
рами являются преподаватели, что говорит о том, 
что на нем сконцентрирован большой объём раз-
личных задач и функций касательно воспитательной 
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и педагогической деятельности. Проект 
«Методический кейс куратора учебной 
группы» позволит оптимизировать дея-
тельность, сократить время на разработку 
и поиск различных документов, а также по-
зволит больше времени уделять непосред-
ственно взаимодействию со студентами.

Цель проекта: повышение професси-
ональной компетенции куратора учебной 
группы профессиональной образователь-
ной организации (ПОО), а также опти-
мизация, систематизация и интеграция 
работы за счет разработки методического 
кейса куратора.

Задачи: 
1.	 Анализ сайтов ПОО на наличие 

аналогичных разработок.
2.	 Анализ работы куратора в ком-

плексе, выявление основных документов.
3.	 Разработка структуры кей-

са куратора.
4.	 Методическое наполне-

ние продукта.
5.	 Размещение кейса куратора на сай-

те ПОО.
6.	 Апробация продукта кураторами 

ПОО в 2022-2023 учебном году.
7.	 Мониторинг эффективности рабо-

ты методического кейса.
Нами были проанализированы 39 сай-

тов профессиональных образовательных 
организаций Республики Саха (Якутия), 
у 34 организаций на сайте отсутствуют 
вкладки с какой-либо информацией о ра-
боте куратора, у нескольких организаций 
имеется следующее:

-	 на странице размещена памят-
ка куратору;

-	 присутствует вкладка для ку-
раторов, в которой размещены об-
щие рекомендации;

-	 присутствует вкладка, в которой 
размещены положение о кураторе, приказ 
о назначении куратора;

-	 вкладки для кураторов нет, но при-
сутствует форма отчетности куратора;

-	 во вкладке «Воспитательная и со-
циальная работа» размещены готовые пла-
ны и отчеты за предыдущие годы.

Нами была составлена «дорожная кар-
та» реализации данного проекта, который 
должен завершиться в июне 2023 года.

Непосредственная роль преподавате-
ля-куратора учебной группы в реализации 
мероприятий внедрения методического 
кейса куратора состоит в следующем:

-	 изучение необходимой документа-
ции куратора и внедрение их в свою про-
фессиональную деятельность;

-	 переход кураторов на предложен-

План мероприятий 
/ ход мероприятия

 

Технология 
проведения

Действующие 
лица

Хронометраж Используемые 
средства

Экспертиза проек-
та кейса куратора в 
ИРПО

Презентация 
продукта 

Разработчики

ИРПО

11-25.07.2022 г. Проектор, ноут-
бук, интерактив-
ная доска

Семинар- практи-
кум для кураторов 
учебных групп 
ПОО РС (Я)

Очно/ 
дистанционный 
формат ВКС на 
базе ГАПОУ РС 
(Я) «Якутский 
педагогический 
колледж им. 
С.Ф. Гоголева»

Разработчики 
кейса, кураторы 
учебных групп, 
зам. директора 
по ВР

 

25.08-1.09.2022 г.

Проектор, доступ 
в интернет, 
веб-камера, ноут-
бук, интерактив-
ная доска

Размещение на 
сайтах ПОО

Дистанционно Зам. директора по 
ВР, технические 
эксперты

Конец августа 
2022 г. 

Доступ в 
интернет, наличие 
сайта ПОО
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ную документацию, перенос имеющейся 
информации в предложенные шаблоны;

-	 систематическое наполнение, до-
полнение МКК своими наработками в со-
ставе «Совета кураторов» при Ассоциации 
молодых преподавателей профессиональ-
ного образования.

Качественные показатели реализа-
ции кейса:

-	 повышение профессиональной 
компетенции куратора (своевременная сда-
ча отчетной документации, структуриро-
вание воспитательной работы, улучшение 
взаимоотношений с группой);

-	 увеличение времени для непо-
средственного взаимодействия куратора 
со студентами, что впоследствии приводит 
к эффективной воспитательной работе, 
сохранению контингента, формированию 
профессиональных компетенций студента.

Количественные показатели реализа-
ции кейса: 42 ПОО, 768 кураторов.

Продвижение и тиражирование мето-
дического кейса куратора учебной группы 
будет происходить путем:

-	 распространения данного ин-
струмента по ПОО для размещения его 
на сайтах; 

-	 для дальнейшей работы и попол-
нения методического кейса предлагается 
сформировать Совет кураторов при Ассо-
циации молодых преподавателей РС (Я), 
который будет осуществлять работу по по-
вышению имиджа куратора, оказывать ме-
тодическую помощь и поддержку.

Проектный продукт представлен 
на сайте Государственное автономное про-
фессиональное образовательное учрежде-
ние Республики Саха (Якутия) «Якутский 
педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева» 
(http://yapk.ru). Предложения и замечания 
можно прислать по адресам электронной 
почты: tatyana_k89@list.ru, maizik.nika@
yandex.ru.
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2.	 Сайты профессиональных образовательных орга-
низаций Республики Саха (Якутия).

Апробация работы 
методического 
кейса куратора в 
ПОО

Дистанционный 
контроль и 
поддержка 
продукта

Разработчики 
кейса, зам. 
директора по УР, 
кураторы учебных 
групп

I-II семестры 
2022-2023 
учебного года

Доступ в 
интернет 

Составление и 
проведение опроса 
в конце учебного 
года кураторов 
учебных групп 
ПОО с целью выяв-
ления полезности 
использования 
МКК в работе

Дистанционно Разработчики кей-
са, кураторы учеб-
ных групп

Конец II семе-
стра 2022-2023 
учебный года

Опрос в ян-
декс-форме, до-
ступ в интернет

Обобщение и 
анализ полученных 
данных для выяв-
ления достижимо-
сти поставленных 
целей и задач МКК

Очно Разработчики кей-
са

Конец II семе-
стра 2022-2023 
учебного года

Данные 
яндекс-опроса по 
проблеме 
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В настоящее время в эпоху стремительного раз-
вития всей системы образования возрастает роль 
профессиональной подготовки педагогов. Это свя-
зано в первую очередь со способностью педагогов 
работать с большими объемами информации.

Профессиональная подготовка педагогов спо-
собствует оптимальному процессу усвоения ими 
новых требований к образовательному процессу, 
инновационных технологий обучения, а также реше-
нию профессионально-педагогических задач. Имен-
но от степени освоения профессиональных навыков 
и умений зависит общее состояние образования 
в стране. На профессиональное мастерство педагогов 
оказывает влияние грамотное использование в своей 
педагогической практике инновационных техноло-
гий обучения. Такая практика призвана решать ряд 
задач учебно-воспитательного процесса, соотносить 
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поставленные задачи с педагогическим 
опытом, ставить во внимание современные 
требования общества к системе профессио-
нального образования [1]. 

В течение последних нескольких лет 
интерес к изучению вопроса профессио-
нальной компетентности преподавателей 
возрастает. Изучением процесса форми-
рования профессиональных компетенций 
преподавателей занимались такие ученые 
и педагоги, как Н.А. Муслимов, Р.Р. Бикчен-
таева, М.И. Халиуллин, Т.Г. Дулинец, В.В. 
Трофимова и др. [2].

Как и все виды компетентности, про-
фессиональная компетентность состоит 
из нескольких конкретных качеств, таких 
как владение на достаточном уровне ме-
тодами научного исследования 
и поиска, педагогические уме-
ния и мастерство, способность 
к научно-исследовательской де-
ятельности, мобильность, зна-
ния преподаваемых дисциплин, 
высокий уровень эрудиции [3].

Цель статьи — определение 
особенностей процесса фор-
мирования профессиональных 
компетенций педагогов профес-
сиональной подготовки.

Формирование профес-
сиональных компетенций пре-

подавателей среднего профессионального 
образования включает три основных на-
правления: педагогические, предметные 
и технологические компетенции.

Педагогические компетенции отно-
сятся к навыкам и знаниям, которые не-
обходимы преподавателям для содействия 
процессу обучения. Эти компетенции 
включают в себя понимание принципов 
обучения взрослых, умение разрабатывать 
и реализовывать эффективные планы уро-
ков, а также способность оценивать резуль-
таты обучения учащихся. Преподаватели 
среднего профессионального образования 
также должны обладать сильными комму-
никативными и межличностными навыка-
ми, поскольку они часто работают с уча-
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щимися из разных слоев общества 
и с разным уровнем навыков и знаний.

Предметные компетенции от-
носятся к глубокому пониманию 
преподаваемых предметов. В сред-
нем профессиональном образовании 
преподаватели должны иметь проч-
ную основу в технических и про-
фессиональных предметах, которые 
они преподают. Они должны быть 
в курсе последних достижений в своих 
областях и уметь донести эту инфор-
мацию до своих учеников. Учителя 
также должны уметь адаптировать 
свои методы обучения к потребно-
стям и уровню квалификации сво-
их учеников.

В современный цифровой век препо-
даватели среднего профессионального об-
разования также должны обладать техноло-
гическими компетенциями. Это включает 
в себя умение использовать технологии для 
повышения эффективности обучения, на-
пример, включать мультимедийные инстру-
менты и онлайн-ресурсы в планы уроков. 
Учителя также должны уметь использовать 
технологии для решения административ-
ных задач, таких как ведение документации 
и общение с учащимися и родителями.

Приобретение и совершенствование 
профессиональных компетенций препода-
вателей среднего профессионального обра-
зования может быть достигнуто путем не-
прерывного профессионального развития. 
Это предполагает постоянную подготовку 
и обучение, например, посещение семи-

наров, конференций и курсов повышения 
квалификации. 

В заключение следует отметить, 
что формирование профессиональных ком-
петенций преподавателей среднего профес-
сионального образования необходимо для 
эффективного преподавания и обучения. 
Педагогические, предметные и технологи-
ческие компетенции важны, а постоянное 
профессиональное развитие является клю-
чом к приобретению и совершенствованию 
этих компетенций. Преподаватели долж-
ны быть готовы к постоянному обучению 
и повышению квалификации, чтобы быть 
в курсе последних достижений в своих об-
ластях и предоставлять наилучшее образо-
вание своим студентам.
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Важное место в профессиональной подготовке 
специалистов, которые будут востребованы на рын-
ке труда, занимает их практическая подготовка.

Производственная практика студентов явля-
ется обязательной составляющей образовательного 
процесса, необходимой для подготовки квалифици-
рованных работников, хорошо ориентирующихся 
не только в профильной теории, но и в реалиях тру-
довых будней. За срок обучения студенты проходят 
много видов практики, что является важнейшим ус-
ловием повышения качества обучения и предпосыл-
кой успешного формирования профессиональных 
компетенций. 

В связи с внесением изменений в федераль-
ных государственных стандартах среднего про-
фессионального образования внесены дополнения 
по вопросам практической подготовки, также вне-
дрены профильные демонстрационные экзаме-
ны, которые проводятся по стандартам «Молодые 
профессионалы». В соответствии с этим образова-
тельные программы по части практической подго-
товки дополнены новым содержанием. Это ново-
введение дает много возможностей работодателям 
и выпускникам для дальнейшего трудоустройства 
на рынке труда.

Практическая подготовка студентов осу-
ществляется вне стен образовательного учреж-
дения — на базе учреждений, соответствующих 
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будущей специальности 
и профессии студента. Она 
организуется на основе под-
писания договоров социаль-
ного партнерства с учрежде-
ниями и организациями. 

Колледж предлагает 
качественное практико-ори-
ентированное образование 
по семи специальностям. 

В настоящее время 
возрастает социальная от-
ветственность коллекти-
ва колледжа в подготовке 
специалистов, отвечающих 
современным требованиям 
системы образования республики.

В 2020 году в колледже был создан 
центр содействия трудоустройству выпуск-
ников (центр). За два года работы центра 
удалось повысить число выпускников, ко-
торые устраиваются на работу по специаль-
ности. По итогам трудоустройства 2022 
года количество выпускников, трудоустро-
енных по полученной профессии и продол-
живших обучение в ВУЗах по профилю по-
лученной специальности, превышает 80%. 
Перед колледжем стоит задача продолже-
ния эффективной работы по трудоустрой-
ству выпускников. 

Основными направлениями деятель-
ности центра являются развитие общих 
и профессиональных компетенций обу-
чающихся, привлечение работодателей 
к участию в образовательном процессе для 
подготовки квалифицированных кадров, 
подготовка обучающихся к будущей тру-
довой деятельности на этапе образования, 
профессионализация будущего абитуриен-
та, повышение его активности в процессе 
профориентационной работы, содействие 
занятости обучающейся молодежи в трудо-
устройстве и адаптации выпускников к ус-
ловиям современного рынка труда.

По реализации данных направлений 
центр проводит работу в форме:

-	 использования сайта. Целевая ау-
дитория официального сайта Вилюйского 
профессионально-педагогического коллед-
жа — студенты, абитуриенты и их родители, 

выпускники. Одним из основных разделов 
сайта является вкладка «Трудоустройство», 
в которой представлен план работы центра 
на текущий учебный год, представлены 
сведения о трудоустройстве выпускников 
по специальностям, предоставлена инфор-
мация об имеющихся вакансиях работода-
телей с указанием адресов и телефонов. 

-	 индивидуальной работы со студен-
тами и выпускниками по вопросам эффек-
тивного поведения на рынке труда. Одним 
из основных направлений работы является 
информирование обучающихся и выпуск-
ников о состоянии и тенденциях рынка тру-
да с целью содействия в трудоустройстве. 
Приоритетным направлением становится 
обучение технологии эффективного тру-
доустройства. Организация работы центра 
включает в себя информационное обеспе-
чение обучающихся и выпускников коллед-
жа в области занятости и трудоустройства, 
индивидуальную работу с обучающимися 
и выпускниками по вопросам профори-
ентации, трудоустройства и временной 
занятости, анализ рынка труда и взаимо-
действия с работодателями, создание, ве-
дение и актуализацию банка вакансий для 
выпускников, своевременное обеспечение 
выпускников информацией по имеющимся 
вакансиям, создание и ведение базы  дан-
ных об обучающихся выпускных групп.

-	 организации совместных меро-
приятий с работодателями по содействию 
трудоустройству. С целью содействия 
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в решении актуальных задач развития кол-
леджа и подготовки высококвалифициро-
ванных специалистов, ориентированных 
на профессию, развития взаимодействия 
с социальными партнерами в колледже 
проводятся круглые столы, семинары, ак-
ции. Работодатели принимают участие 
в создании и утверждении образователь-
ных программ, учебных планов, орга-
низации производственной практики, 
в работе по содействию в трудоустройстве 
выпускников. 

Организуется участие социальных 
партнеров — работодателей в качестве экс-
пертов на конкурсах профессионального 
мастерства, на демонстрационных экзаме-
нах и в процедуре защиты ВКР обучающих-
ся. Таким образом, благодаря возможности 
продемонстрировать свою профессиональ-
ную подготовку работодателям выпускни-
ки получают приглашения на работу в об-
разовательные учреждения.

-	 организации мероприятий 
по профессиональной ориентации студен-
тов. Профориентационное направление 
работы — это своего рода интерфейс кол-
леджа.  Важным направлением профориен-
тационной работы является «внутренняя» 
профориентация. Её сущность в том, что-
бы обучающиеся, однажды выбравшие ту 
или иную специальность или профессию, 
остались в специальности и профессии. 
Центр осуществляет профориентационную 
работу совместно со структурными под-
разделениями колледжа через федеральные 
проекты «Билет в будущее», «Навигатор до-
полнительного образования детей» в рам-
ках национального проекта «Образование». 

-	 участия центра в совместных меро-
приятиях с работодателями, органами госу-
дарственной власти, общественными орга-
низациями, другими центрами колледжа. 

Колледж ежегодно принимает участие 
в ярмарках профессий и вакансий, органи-
зованных Центром опережающей профес-
сиональной подготовки Республики Саха 
(Якутия).

Новой формой социального партнер-
ства стало проведение педагогами об-
щеобразовательных учреждений курсов 

повышения квалификации для студентов 
по развитию необходимых общих и про-
фессиональных компетенций. 

С 2021 года внедрены профильные 
демонстрационные экзамены, которые 
проводятся по образовательному проекту  
«Профессионалы», в соответствии с чем об-
разовательные программы по части прак-
тической подготовки дополнены новым 
содержанием. При прохождении и под-
тверждении квалификации на демонстра-
ционном экзамене выпускникам выдаются 
«Паспорт компетенций», показывающий, 
каким набором знаний и умений обладает 
специалист и каким количеством баллов 
его оценило экспертное сообщество. Нали-
чие у выпускника паспорта компетенций 
может упростить поиск работы: работо-
датель сможет оценить владение навыка-
ми специалистом и принять его на работу 
под конкретные трудовые задачи. 

Научно-методическим отделом кол-
леджа проводится работа по внедрению 
системы дуального образования. Для 
колледжа стратегической идеей развития 
содержания образования является практи-
ко-ориентированность профессиональной 
подготовки. Система дуального обучения 
является одной из самых практико-ори-
ентированных систем профессиональной 
подготовки.  Такое внедрение дает новый 
импульс в вопросах развития  трудоустрой-
ства выпускников.

Литература:
1.	 Лаптева, М.В. Современные подходы к реше-
нию вопроса содействия занятости студентов и 
трудоустройства выпускников / М.В. Лаптева, 
Р.А. Золотов, Д.А. Шаталова-Давыдова. — Текст: 
непосредственный // Молодой ученый. — 2018. — 
№37 (223). — С. 111-113. — URL: https://moluch.ru/
archive/223/52580/  (дата обращения: 01.03.2022).
2.	 Ведерникова, Л.В.  Практико-ориентированная 
подготовка педагога : учебное пособие для вузов / Л.В. 
Ведерникова, О.А. Поворознюк, С.А. Еланцева. — Мо-
сква: Издательство Юрайт, 2023. — 341 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-13454-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519453 (дата об-
ращения: 15.01.2023).
3.	 Шамаева, А.В. Организация практики в педагоги-
ческом колледже А.В. Шамаева. — Якутск: Издатель-
ско-полиграфический комплекс СВФУ, 2015. — 96 с.

34

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №2 (46) 2023



Майя Владимировна
ГЕРАСИМОВА
преподаватель русского языка 
и литературы ГБПОУ РС (Я) 
«Якутский коммунально-
строительный техникум»

Maya Vladimirovna
GERASIMOVA

УДК: 372.8

ПОДХОДЫ К РАЗВИТИЮ РЕЧЕВОЙ КУЛЬТУРЫ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
ТЕХНИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ 

APPROACHES TO THE DEVELOPMENT OF SPEECH 
CULTURE OF MIDDLE-LEVEL SPECIALISTS OF 

TECHNICAL PROFILE 

Аннотация. Статья раскрывает аспекты речевой культуры 
специалистов среднего звена технического профиля среднего профес-
сионального образования. В данной статье сформулированы подходы 
к развитию речевой культуры специалистов технического профиля, 
позволяющие эффективно формировать коммуникационный про-
цесс. В качестве предмета изучения выступает речевая культура. 
Объектом изучения является практика развития речевой культуры.
Abstract. The article is devoted to the aspects of the speech culture of middle-
level specialists of the technical profile of secondary vocational education. 
The author systematized approaches to the development of speech culture of 
middle-level specialists of technical profile, allowing to effectively form the 
communication process. The subject of study is the speech culture of middle-
level technical specialists. The object of study is the practice of developing the 
speech culture of middle-level technical specialists.
Ключевые слова: речевая культура, специалист среднего звена, 
технический профиль, среднее профессиональное образование.
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vocational education.

«Устами красноречия устлан 
путь к любой карьере»

А.П. Чехов 

Речевая культура представляет комплекс зна-
ний, умений и навыков, формирующих показатель 
рациональности при достижении профессиональ-
ных целей в процессе коммуникации. Система разви-
тия речевой культуры специалистов среднего звена 
технического профиля среднего профессионального 
образования (СПО) формируется в рамках препода-
ваемых учебных дисциплин, для которой характерны 
специфические особенности как элемента комплекса 
профессионального образования. 

Актуальность данной статьи состоит в том, 
что текущий уровень системы развития речевой 
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культуры будущих выпускников не соот-
ветствует потребностям внешней среды, 
требующей высокую степень адаптации 
по социальным и экономическим аспектам. 
Данный аспект усугубляется тем, что систе-
ма развития речевой культуры специали-
стов на производстве на сегодняшний день 
находится в стагнационном состоянии.

ГБПОУ РС (Я) «Якутский комму-
нально-строительный техникум» нацелен 
на достижение успеха в профессиональной 
деятельности каждого студента. Под про-
фессиональной культурой будущего специ-
алиста СПО понимают не только владение 
специальными умениями и навыками тру-
довой деятельности, но и культуру профес-
сионального общения, поведения и речи. 

Технический профиль СПО является 
фундаментальной основой формирования 
подготовительной платформы для специа-
листов среднего звена, отличающейся высо-
кой степенью доступности. Приобретение 
коммуникативных навыков, а именно ра-
бота в разнообразных группах, выполнение 
разных социальных ролей (руководителя, 

исполнителя, посредника и пр.) сегодня 
особенно актуально. 

В техникум приходят разные студенты, 
у них зачастую низкий уровень коммуника-
тивной деятельности. Иногда наблюдается 
враждебность в среде обучающихся. Поэ-
тому необходимо усилить развитие умений 
сотрудничать и работать в коллективе. 

Данное исследование проводилось 
на базе Якутского коммунально-строитель-
ного техникума с участием двух групп: экс-
периментальной и контрольной групп по 25 
человек («Строительство и эксплуатация 
зданий и сооружений», «Монтаж и эксплу-
атация оборудования и систем газоснабже-
ния»). Всего приняли участие 50 студентов. 
Проведены тестирование и опросы обучаю-
щихся технических специальностей, целью 
которых было выявление показателей, от-
ражающих необходимость владения рече-
вой культурой для будущих специалистов 
технического профиля. 

На основании проведенного тестиро-
вания В.Ф. Ряховского были сформированы 
данные по коммуникативности. 

Таблица 1. Уровни сформированности коммуникативности обучающихся

Уровни сформированности 
коммуникативности, 
общительности

ЭК КГ

Кол-во % Кол-во %

Высокий 18 36 14 28
Выше среднего 14 28 14 28

Средний 12 24 16 32
Низкий 6 12 6 12

Рисунок 1. Уровни сформированности коммуникативности обучающихся

Экспериментальная
группа

Контрольная
группа
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Рисунок 2. Агрегированные подходы к развитию речевой культуры специалистов технического профиля СПО

Также формирующий эксперимент 
проходил по дисциплине «Русский язык», 
студенты учились вести себя в разных ви-
дах общения, также на занятиях они учи-
лись развивать организаторские и комму-
никативные навыки. 

Подводя итог, можно сказать, 
что уровень речевой культуры студентов 
технических специальностей СПО выше 
среднего показателя. Речевая культура на-

чинает формироваться на школьном уров-
не и в средних, высших образовательных 
организациях продолжает укрепляться. 
Нами сформированы группы подходов 
к развитию речевой культуры специали-
стов среднего звена технического профиля 
системы среднего профессионального об-
разования, имеющие агрегированный ха-
рактер (рис. 2).

Группа подходов к развитию 
речевой культуры 
обучающихся СПО

Подход по принципу 
содержательности

Подход на основе 
образовательного 

процесса, приближенного 
к трудовым условиям 

деятельности

Подход 
на основе генерации 

образовательных 
программ и обучающих 

методов 

Для системы развития речевой куль-
туры будущих специалистов технического 
профиля характерны следующие ключевые 
подходы развития:

-	 наполнение речевой культу-
ры специалистов технического профиля 
по принципу содержательности, что опре-
деляет его методологические компетенции;

-	 формирование речевой культуры 
на основе образовательного процесса, при-
ближенного к трудовым 
условиям деятельности, 
через связь теоретическо-
го блока с практической 
составляющей производ-
ственного уровня, система-
тизируются элементы рече-
вой культуры специалистов 
технического профиля;

-	 формирование ре-
чевой культуры путем ге-
нерации образовательных 
программ и обучающих 
методов по дисциплинам 
технического и общеобра-

зовательного уровня.
Содержательность наполнения 

речевой культуры обусловлена тем, 
что выпускников технического профи-
ля СПО при систематизации профессий 
по степени сложности можно отнести 
к сложному сегменту, так как она сочета-
ет две подсистемы — «социум-социум» 
и «социум-техника» [3, с. 95]. В связи с этим 
рекомендуется использовать в качестве эф-
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фективного инструмента развития речевой 
культуры будущих специалистов двухпро-
цессную методологию (рис. 3).

Таким образом, компоненты содер-
жательности наполнения речевой куль-
туры специалистов технического про-
филя СПО предлагается формировать 
не только на уровне отраслевой специфики, 
но и на уровне профессионально-педаго-
гического аспекта. Данный фактор приво-
дит к тому, что при разработке программы 
образовательного процесса технического 
профиля СПО культура речи будет раскры-
ваться таким образом, чтобы она позволяла 
будущему специалисту практиковать обу-
чающую деятельность по передаче знаний 
и умений производственного уровня на ра-
бочем месте.
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Рисунок 3. Разработанные компоненты содержательности наполнения речевой культуры обучающихся
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УДК: 377.5 

КАК ВЫСКАЗАТЬСЯ О ПРОЧИТАННОМ…

HOW TO SPEAK ABOUT WHAT YOU READ…

Аннотация. В данной статье автор делится своим опытом, свя-
занным с анализом художественных текстов на уроках литературы. 
Не секрет, что студенты не читают художественную литерату-
ру. Но именно короткие, лаконичные рассказы А.П. Чехова  (каждый 
студент сможет прочитать несколько рассказов), чье творчество 
влияет на формирование личности, берет преподаватель за основу. 
Схема анализа художественного произведения, предложенная препо-
давателем, понятна и проста. Также можно использовать предло-
женные «Виды композиции», словарь «Фигуры речи и тропы».
Abstract. In this article, the author shares his experience related to the 
analysis of literary texts in literature lessons. It’s no secret that students don’t 
read fiction. But it is the stories of A.P. Chekhov, short, concise (each student 
will be able to read several stories), whose creativity influences the formation 
of personality, that the teacher takes as a basis. The scheme of the analysis 
of the artwork proposed by the teacher is clear and simple. You can also use 
the suggested «Types of composition», the Dictionary «Figures of Speech and 
tropes».
Ключевые слова: анализ художественного произведения, содержа-
ние, форма, тема, идея, писатель, фигуры речи, тропы, композиция, 
жанр, языковые особенности, конфликт, сюжет.
Keywords: analysis of a work of art, content, form, theme, idea, writer, 
figures of speech, tropes, composition, genre, language features, conflict, plot.

Анализ литературного произведения в коллед-
же, несмотря на накопленный методический опыт, 
продолжает оставаться актуальной и сложной про-
блемой. С какими вопросами нередко приходится 
сталкиваться преподавателю в этой связи? Зачем 
вообще анализировать прочитанное произведение, 
если оно и так понятно? Тем более, если непонятно? 
Зачем разбирать на составляющие то, что предназна-
чено для целостного восприятия? Вкладывал ли сам 
автор в свое произведение то, что мы в процессе раз-
бора в нем обнаруживаем? 

Если исходить из того, что задача преподавате-
ля — более-менее облагородить сознание будуще-
го потребителя массовой литературы посредством 
знакомства с классиками, ответы будут одни. Если 
же колледж все-таки в идеале должен сформировать 
квалифицированного читателя, владеющего крите-
риями оценок художественных явлений, — совер-
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шенно другие. Очевидно, что теоретическое 
литературоведение и изыскания в области 
психологии творчества далеко не так тесно 
связаны с практическим преподаванием ли-
тературы в наших колледжах, как хотелось 
бы. Однако проблема интерпретации ху-
дожественного произведения, собственно 
анализа, несомненно, волнует преподава-
теля, который порой интуитивно, на ощупь 
ищет пути решения.

Личностное освоение литературы 
и духовное развитие студентов в процессе 
обучения литературе, воспитание потреб-
ности в чтении и активном аналитиче-
ском восприятии прочитанного возможно 
при соблюдении следующих методических 
принципов анализа:

•	 при умелом соотношении исто-
рического и общечеловеческого 
аспектов в содержании произ-
ведения с актуализацией от-
дельных моментов, важных для 
читателей-студентов;

•	 при наличии у преподавателя 
своей осознанной педагогической 
концепции анализа как модели его 
нравственно-эстетического воз-
действия на студентов;

•	 при превращении всего хода 
анализа в естественную потреб-
ность читателя разобраться 
в прочитанном;

•	 при определенном соотношении 
понятного и непонятного для сту-
дентов как регуляторе их интереса 
к процессу анализа;

•	 при соблюдении разной меры ана-
лиза, разной степени его полноты 
и глубины для разных вопросов 
и возможности избирательно-
сти анализа;

•	 при «завершенной незавершен-
ности» всего хода анализа и осоз-
нанной стимуляции раздумий 
над произведением после оконча-
ния изучения;

•	 при разумном соотношении раз-
личных уровней анализа, рассмо-
трении данного произведения 
в связи со всем творчеством писа-

теля и литературы в целом;
•	 при органическом единстве ра-

боты над формированием ана-
литических умений и освоением 
идейно-эстетического содержа-
ния произведений;

•	 при соответствии приемов анали-
за природе данного произведения;

•	 при вариативности анализа;
•	 при разумном соотношении мето-

дов обучения, а также источников 
получения обучающимися необхо-
димых знаний;

•	 при стремлении к интенсификации 
процесса анализа, соответсвующе-
го специфике обучения взрослых.

1.	 При изучении литературы необ-
ходимо ознакомление студентов с планом 
анализа любого прозаического произведе-
ния. Начинаем с содержания (сюжет, герои, 
конфликт, название): 

а)	 сюжет (это не пересказ, надо крат-
ко передать цепочку событий, которые про-
исходят в рассказе);

б)	 перечислить героев данного рас-
сказа, дать развернутую характеристику 
главному герою;

в)	 разбираем на занятии, чем отли-
чаются друг от друга все виды конфликта 
(психологический, социально-бытовой, 
любовный, символический, философ-
ский, идеологический);

г)	 название (надо объяснить, по-
чему писатель дал рассказу именно та-
кой заголовок).

2.	 Далее разбираем произведение 
по форме (жанр, композиция, языко-
вые особенности):

а)	 жанр (не просто сказать, что это 
рассказ, а доказать, применяя на практике 
теоретические знания);

б)	 композиция (прямая, кольцевая, 
зеркальная, рассказ в рассказе);

в)	 языковые особенности (к моменту 
знакомства с рассказами А.П. Чехова со-
ставляется словарь с примерами художе-
ственных средств выразительности речи).

3.	 Тема (о чем?), идея (для чего?), пи-
сатель (в этом рассказе, что вы можете ска-
зать о писателе?).
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Промежуточной аттестацией первого 
полугодия по литературе для всех специаль-
ностей является другая форма (ставится 
оценка за полугодие). Данный анализ хо-
рошо проводить на примере рассказов 
А.П. Чехова, тем более, что по программе 
как раз идут темы, связанные с творче-
ством писателя.

Во-первых, Чехов — писатель, чье 
творчество влияет на формирование лич-
ности, его творчество требует работы мыс-
ли и души.

Во-вторых, начало 80-х годов — со-
трудничество с различными юмористиче-
скими журналами, Чехов подписывал свои 
сочинения многочисленными псевдони-
мами. В 1883 г. он впервые поставил свое 
имя под рассказами «В море», «Он понял». 
В 1884 г. — в Москве вышел сборник его 
рассказов «Сказки Мельпомены» (77 рас-
сказов). 1800-1900 гг. — эпоха безвременья, 
перед новым поколением встал вопрос, 
как жить дальше. Эта ситуация во многом 
предопределила почерк А.П. Чехова. Без-
временье давит на личность, заставляя ее 
все больше дорожить материальным бла-
гополучием. Писатель средствами художе-
ственного слова сказал, что человек в лю-
бую эпоху определяет сам, каким он станет, 
что в любых условиях человек должен оста-
ваться человеком.

В-третьих, мастерство Чехова заклю-
чается в следующем:

1.	 Заглавие — основной стер-
жень произведения.

2.	 Чехов придерживается традици-
онной композиции: завязка, куль-
минация, развязка.

3.	 В первых фразах рассказов ука-
заны действующие лица, место 
или время действия.

4.	 Раскрыть основное содержание 
рассказов автору помогает диалог.

5.	 Имена и фамилии являются го-
ворящими, раскрывают сущ-
ность персонажей.

6.	 Подробное описание Чехов 
заменяет яркой художествен-
ной деталью.

7.	 Художественный стиль Чехова от-
личается простотой и лаконизмом 
фразы, точностью словоупотре-
бления, прозрачностью синтакси-
ческой структуры.

8.	 Среди частей речи автор особенно 
выделяет глагол.

Чехов — признанный мастер малень-
кого рассказа. Его рассказы отличаются 
незамысловатостью сюжетов, четким ком-
позиционным построением, присутствием 
ярких художественных деталей, наполнены 
юмором и бодростью.

Перед изучением творчества А.П. Че-
хова студентам были предложены темы 
рефератов: «Два лика города Таганрога», «В 
родительском доме», «Лавка, степь, литера-
тура», «Начало», «Москва и Подмосковье», 
«От Кудрина до Сахалина», «В середине 
пути», «Последние годы», поэтому им не со-
ставит труда ответить на последние вопро-
сы в анализе «Каким они увидели писателя 
в этом рассказе?».

В период дистанционного обучения 
конкретный план анализа произведения, 
по нашему мнению, очень помог студентам. 
Тем более, что в колледж приходят обучаю-
щиеся, в основном не владеющие навыками 
анализа произведений. 
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DIGITALIZATION IN THE SYSTEM OF INCLUSIVE 
EDUCATION IN GAPOU RS(Y) YAKUTSK COLLEGE OF 

COMMUNICATIONS AND ENERGY THEM. P.I. DUDKIN

Аннотация. Представить современные возможности инклюзив-
ного образования в перспективе цифровизации. Показать, что это 
прогресс для студентов с ограниченными возможностями здоровья и 
возможность совершенствования образовательного процесса. 
Abstract. To present the modern possibilities of inclusive education in the 
perspective of digitalization. To show that this is progress for students with 
disabilities and the possibility of improving the educational process.
Ключевые слова: цифровизация, инклюзивное образование, дети с 
ОВЗ, цифровые технологии.
Keywords: digitalization, inclusive education, children with disabilities, 
digital technologies.

Инклюзивное образование — это обеспечение 
равного доступа к образованию для всех обучающих-
ся с учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей [1]. 

В ГАПОУ РС (Я) «Якутский колледж связи 
и энергетики им. П.И. Дудкина» обучаются по специ-
альностям и профессиям среднего профессиональ-
ного (СПО) образования инвалиды различных но-
зологий: слабослышащие, слабовидящие, студенты 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
с общими заболеваниями.

В настоящее время в колледже интенсивно об-
новляются технические средства, совершенствуются 
информационные технологии, которые позволяют 
студентам с ограниченными возможностями здоро-
вья значительно расширить доступность профессио-
нального образования. Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» закреплено 
использование дистанционных образовательных 
технологий и электронного обучения при реализа-
ции различных образовательных программ. При ре-
ализации образовательных программ с применением 
электронного обучения, дистанционных образова-
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тельных технологий в образовательных ор-
ганизациях должны быть созданы усло-
вия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды, 
включающей в себя электронные инфор-
мационные и образовательные ресурсы, 
совокупность информационных техноло-
гий, телекоммуникационных технологий, 
соответствующих технологических средств, 
обеспечивающих освоение обучающимися 
образовательных программ в полном объе-
ме независимо от места их нахождения. 

В колледже созданы специальные 
условия для получения образования ли-
цами с ОВЗ и инвалидностью согласно 
требованиям к организации образователь-
ного процесса для обучения инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
в профессиональных образовательных орга-
низациях, в том числе оснащенности обра-
зовательного процесса [1], утверждённым 
директором Департамента государственной 
политики в сфере подготовки рабочих ка-
дров и ДПО Минобрнауки Н.М. Золотаре-
вой от 26 декабря 2013 года №06-2412вн.

Специальные условия для получения 
образования — условия обучения, воспи-
тания и развития обучающихся инвалидов 
и обучающихся с ОВЗ, включающие в себя:

•	 использование адаптирован-
ных образовательных программ 
и специальных методов обучения 
и воспитания;

•	 предоставление услуг ассистента 
(помощника), оказывающего обу-
чающимся необходимую техниче-
скую помощь;

•	 проведение групповых и индиви-
дуальных коррекционных занятий; 

•	 обеспечение доступа в здания ор-
ганизаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность;

•	 другие условия, без которых не-
возможно или затруднено осво-
ение образовательных программ 
обучающимися инвалидами и обу-
чающимися с ограниченными воз-
можностями здоровья [2].

Созданы условия для получения об-
разования студентами с различными осо-
бенностями здоровья с использованием 
специализированного оборудования. При-
обретены мобильный радиокласс «Глобус», 

коммуникативные системы «Диалог», пор-
тативные компьютеры с шрифтом Брайля 
и синтезатором речи, компьютеры с рече-
вым выводом, дисплей Брайля, принтеры 
для увеличения текстовой и графической 
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информации, говорящие книги, тифло-
флешплееры для слабовидящих студентов, 
оборудование для слухоречевой реабили-
тации и коррекции, специальная акустиче-
ская аппаратура индивидуального пользо-
вания, оборудование для дистанционного 
обучения, компьютерная техника для обу-
чающихся с нарушением опорно-двигатель-
ного аппарата.

В библиотеке имеется универсальное 
цифровое устройство, предназначенное для 
обучающихся с нарушениями зрения, для 
прослушивания и чтения книг, справочни-
ков, энциклопедий, учебников, а также ху-
дожественной литературы, журналов. 

Спортивный зал снабжен специаль-
ными мячами для обучающихся с наруше-
нием зрения, степ-платформами, ремнями 
для занятий йогой, роллами (цилиндрами), 

рингами (изотоническими кольцами).
В рамках федерального гранта 

при поддержке правительства Респу-
блики Саха (Якутия) в процессе реали-
зации федерального проекта «Моло-
дые профессионалы» национального 
проекта «Образование» созданы со-
временные мастерские на основе тре-
бований регионального производства, 
компетенций Ворлдскиллс и Абилим-
пикс, на базе которых осуществляют-
ся процесс обучения, тренировочные 
занятия, мастер-классы, конкурсы 
профессионального мастерства раз-
личных уровней:
•	 «Кибер-безопасность» — для сту-

дентов с нозологией «Опорно-дви-
гательный аппарат» (ОДА);

•	 «Разработка мобильных приложе-
ний» — для студентов с нозологи-
ей «Зрение»;

•	 «Машинное обучение и большие 
данные» — для студентов с нозо-
логией «Слух»;

•	 «Веб-дизайн и разработка» — для 
студентов с нозологией «Зрение»;

•	 «Информационные кабельные 
сети» — для студентов с нозологи-
ей «Общие заболевания».

С 2016 года колледж принимает уча-
стие в региональном чемпионате профес-
сионального мастерства среди лиц с инва-
лидностью и ОВЗ «Абилимпикс». 

В 2016 г. ГАПОУ РС (Я) «Якутский кол-
ледж связи и энергетики им. П.И. Дудкина» 
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Диаграмма 1. Участие студентов с инвалидностью и ОВЗ ЯКСЭ в чемпионате «Абилимпикс»
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Диаграмма 2. Курсы повышения квалификации по инклюзивному образованию
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Курсы по использованию специализированного оборудования

одним из первых открыл компетенцию «Се-
тевое и системное администрирование», 
а в 2022 г. появилась вторая компетенция 
«Мастер по обработке цифровой информа-
ции», ориентированная на рынок труда. 

Количество участников чемпионата 
с нашего колледжа с каждым годом увели-
чивается. С 2016 по 2022 годы на региональ-
ных конкурсах «Абилимпикс» по 5 компе-
тенциям приняли участие 29 студентов (в 
том числе 14 победителей и призеров чем-
пионата). Увеличивается количество кон-
курсных площадок, организуемых коллед-
жем, сертифицированных экспертов, в том 
числе главных экспертов и компатриотов. 

Участниками финального этапа На-
ционального чемпионата по профессио-
нальному мастерству в г. Москве в составе 
сборной команды нашей республики в 2017 
году стали Васильев Виталий, ИНФО-
15 (трудоустроился в ООО «РусТелКом» 
монтажником-электромонтером), в 2019 
году — Ефремов Айсен, ИНФО-17/1 (про-
должил обучение в СВФУ им. М.К. Аммо-
сова), остальные участники продолжают 
обучение в колледже. 

Отработано и налажено сотрудниче-
ство со специализированными коррекци-
онными школами и интернатами для детей 
с ОВЗ и инвалидов, с работодателями, со-
циальными партнерами, заключены согла-
шения о взаимодействии с федеральными 
научными, методическими центрами, дру-
гими образовательными организациями, 

с представителями бизнеса, организациями 
социальной сферы субъектов РФ, неком-
мерческими организациями как региональ-
ного, так и федерального значений различ-
ных субъектов Российской Федерации.

Овладение педагогическими работни-
ками современными информационными 
и цифровыми технологиями — это не толь-
ко дань моде, но и острейшая необходи-
мость при организации учебного процесса 
в инклюзивных условиях. Применение ин-
формационно-коммуникационных техно-
логий, цифровых устройств в обучении де-
тей с ОВЗ приводит к усовершенствованию 
самой системы образования и обучения 
детей с ограниченными возможностями.
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Россия славится талантливыми ученым и их ра-
ботами, удостоенными высочайших наград. В нашей 
стране есть множество проектов в области как фун-
даментальных исследований, результаты которых 
ярко вспыхнут через несколько лет, так и приклад-
ных работ, плодами которых люди активно пользу-
ются уже сейчас [1].

Работа с молодыми учеными — одно из страте-
гических направлений в деятельности Министерства 
науки и высшего образования Российской Федера-
ции  и Министерства образования и науки Республи-
ки Саха (Якутия).

Молодые ученые — это специфическая социаль-
но-профессиональная группа, выделяемая внутри 
научного сообщества на основании ряда критериев.

В 2021 году в подведомственных Минобрнауки 
учреждениях работали 218 тысяч научных и науч-
но-педагогических работников, из которых почти 
50 тысяч были в возрасте до 35 лет. Научную сте-
пень имели почти 15 тысяч, отмечается в пояснении 
к законопроекту.

За последние десять лет в России в полтора 
раза увеличилось число ученых в возрасте до 39 лет, 
рассказала «Парламентской газете» председатель 
Комитета Совета Федерации по науке, образованию 
и культуре Лилия Гумерова. При этом, как отметила 
сенатор,  в группе до 29 лет наблюдается сокращение 
[5].

Государственная политика в области научных 
исследований  нацелена на привлечение и развитие 
молодых перспективных ученых.
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По линии Министерства науки 
и высшего образования Российской Фе-
дерации имеются следующие финансовые 
меры поддержки:

Гранты:
1.	 Гранты Президента Российской 

Федерации  для поддержки лиц, проявив-
ших выдающиеся способности.

2.	 Гранты Президента Российской Фе-
дерации   для государственной поддержки 
научных исследований молодых (до 35 лет) 
российских ученых  — кандидатов наук  и 
молодых (до 40 лет) российских ученых — 
докторов наук.  

3.	 Гранты Президентской програм-
мы  исследовательских проектов для моло-
дых ученых.

4.	 Гранты Президентской программы 
исследовательских проектов для научных 
групп под руководством молодых ученых.

Также осуществляется поддержка 
в рамках деятельности Российского научно-
го фонда, предоставляющего широкую ли-
нейку грантов для молодых ученых. Меры 
поддержки направлены, в первую очередь, 
на реализацию приоритетных направлений 
научно-технологического развития Россий-
ской Федерации.

Стипендии:
1.	 Стипендии Президента Россий-

ской Федерации для студентов, аспирантов, 
адъюнктов, слушателей и курсантов обра-
зовательных учреждений высшего профес-
сионального образования.

2.	 Стипендии Президента Российской 
Федерации для студентов и аспирантов, об-
учающихся по направлениям подготовки 
(специальностям), соответствующим при-
оритетным направлениям модернизации 
и технологического развития российской 
экономики. 

3.	 Стипендии Президента Российской 
Федерации для молодых (до 35 лет) ученых 
и аспирантов, осуществляющих перспек-
тивные научные исследования и разработ-
ки по приоритетным направлениям модер-
низации российской экономики.

4.	 Стипендии им. Ж.И. Алфёрова 
для молодых ученых в области физики 
и нанотехнологий.      

Премии:
1.	 Премия Президента Российской 

Федерации  в области науки и инноваций 
для молодых ученых.

2.	 Премии Правительства Россий-
ской Федерации в области науки и техники 
для молодых ученых.

3.	 Всероссийская премия «За вер-
ность науке»  за выдающиеся достижения 
в области научной коммуникации, попу-
ляризации науки и поддержки престижа 
деятельности ученых и инженеров в Рос-
сийской Федерации.

Для молодых ученых, работающих 
в подведомственных организациях Ми-
нистерства науки и высшего образования 
Российской Федерации, предусмотрены 
социальные меры поддержки в области жи-
лищной политики.

Основные программы по обеспечению 
жильем молодых учёных:

—	 государственные жилищные сер-
тификаты (ГЖС);

—	 служебное жилье;
—	 жилищно-строительные коопера-

тивы (ЖСК).
Минобрнауки России в рамках своих 

полномочий осуществляет предоставление 
социальных выплат на приобретение жилых 
помещений молодым ученым подведом-
ственных научных организаций в рамках 
реализации мероприятий по обеспечению 
жильем молодых ученых в соответствии 
с ведомственной целевой программой 
по выдаче государственных жилищных сер-
тификатов [6].

Сейчас ситуация с молодыми учены-
ми неоднозначная. Президентские гранты 
могут получить люди до 35 лет, а гранты 
РНФ — до 39 лет. Таких примеров разно-
чтения довольно много, все надо приводить 
к единообразию. Необходимо четко пропи-
сать, кто такой молодой ученый.

Государство сейчас очень серьезно 
решило заняться поддержкой молодежи. 
К примеру, действует программа по откры-
тию новых лабораторий, которыми руково-
дят молодые ученые.

Так, Министерство науки и высшего 
образования Российской Федерации про-
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вело отбор заявок научных и образова-
тельных организаций, подведомственных 
Минобрнауки России, на создание в 2021 
году новых лабораторий под руководством 
молодых перспективных исследователей 
национального проекта «Наука и универ-
ситеты». В соответствии с протоколом засе-
дания Бюджетной комиссии Минобрнауки 
России от 14 сентября 2021 г. № БК-П/23 
принято решение о предоставлении из фе-
дерального бюджета субсидии на финансо-
вое обеспечение государственного задания 
на выполнение научных исследований ла-
бораториями в следующих организациях:

1.  	 ФГАОУ ВО «Северо-Восточный 
федеральный университет имени М.К. 
Аммосова»: вычислительные технологии 
моделирования многофизичных и много-
масштабных процессов криолитозоны, ру-
ководитель — Степанов Сергей Павлович, 
кандидат физико-математических наук. 

2.  	 ФГБУН ФИЦ «Якутский научный 
центр Сибирского отделения Российской 
академии наук»: лаборатория экологии 
атмосферы, руководитель — Мордовской 
Петр Григорьевич, кандидат технических 
наук. 

3.  	 ФГБУН ФИЦ «Якутский научный 
центр Сибирского отделения Российской 
академии наук»: лаборатория генетических 
ресурсов растений в криолитозоне, руково-
дитель — Пикула Константин Сергеевич, 
кандидат биологических наук. 

4.  	 ФГБОУ ВО «Сахалинский госу-
дарственный университет»: лаборатория 
электрохимических источников для воз-
обновляемой энергетики, руководитель — 
Цветков Максим Вадимович, кандидат хи-
мических наук. 

5.  	 ФГАОУ ВО «Северо-Восточный 

федеральный университет имени М.К. Ам-
мосова»: полимерные композиты для Севе-
ра, руководитель — Спиридонов Александр 
Михайлович, кандидат химических наук. 

6.  	 ФГАОУ ВО «Северо-Восточный 
федеральный университет имени М.К. Ам-
мосова»: учебно-научная лаборатория «Ра-
диационные технологии» ФТИ СВФУ, руко-
водитель — Протопопов Федор Федорович, 
кандидат биологических наук. 

В рамках реализации программы НОЦ 
«Север: территория устойчивого развития»  
научные направления лабораторий связаны 
с программами деятельности и техноло-
гическими проектами Межрегионального 
НОЦ мирового уровня «Север: территория 
устойчивого развития».

Наука в Якутии продолжает разви-
ваться и не теряет своего лидерства в стра-
не и  в мире.

Правительство Республики Саха (Яку-
тия) и Министерство образовании и науки 
Республики Саха (Якутия) предпринимают 
активные меры по формированию эффек-
тивной инновационной среды, поддер-
живают перспективные научные центры, 
создают условия для профессионального 
роста исследователей.

По данным Христофорова Ивана Ива-
новича, председателя Совета молодых уче-
ных РС (Я), ведущего  научного сотрудника 
Института мерзлотоведения им. П.И. Мель-
никова Сибирского отделения Российской 
академии наук, собранным по основным 
учреждениям науки и образовательным 
организациям высшего образования, нахо-
дящихся на территории Республики Саха 
(Якутия), численность молодых ученых 
в РС (Я) на 15 апреля 2022 года составляет 
(табл. 1) 

  СВФУ ФИЦ 
ЯНЦ ИМЗ ИГАБМ АГАТУ АНИЦ АН 

РС (Я) ИТОГО 

Всего работников 
(без совм. и врем. 
работников) 

3189 1130 215 144 105 21 57  4861 

Общее количество 
молодых ученых 
до 39 лет (включи-
тельно) 

665 231 52 32 27 6 19 1032 

Таблица 1. Численность молодых ученых в РС (Я)
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  СВФУ ФИЦ 
ЯНЦ ИМЗ ИГАБМ АГАТУ АНИЦ АН 

РС (Я) ИТОГО 

% молодых ученых 
от общего числа 
работников 

20,85% 20% 24% 22%  26% 29% 33% 21.2%  

Молодые ученые 
до 39 лет (вклю-
чительно) без 
аспирантов 

339 192 38 19 4 6 32 608 

Молодые ученые 
до 39 лет (включи-
тельно) в долж-
ности научных 
сотрудников 
(инженер-исследо-
ватель, м.н.с., н.с., 
с.н.с., в.н.с.) 

84 167 42 14 14 6 19 346 

Доктора наук (до 
40 лет) 3 1 0 0 1 0 0 4 

Кандидаты наук 
(до 35 лет) 45 18 11 1 3 0 0 78 

Кандидаты наук 
(от 35 до 39 лет) 35 54 7 2  4 1 0 97  

% молодых ученых 
со степенью от 
общего количество 
молодых ученых 
(без аспирантов) 

14% 19% 34% 14% 29%  17% 0 23.7%  

Аспиранты  (очно/
заочно) 

326 
(247/ 
79) 

52 
(47 / 5) 12 3 14 

(8 / 6) 0 1 408 

Докторанты 12 0 1 0 3 0 0 16 
Наличие диссер-
тационного совета 
(шифр) 

4 2 1 0 0 0 0 7 

По статистическим данным 2021 года, на-
учными исследованиями и разработками 
в нашей республике занимаются 2142 чел., 
из них ученую степень доктора наук имеют 
157 чел, ученую степень кандидата наук — 
529, из 1080 молодых ученых (до 39 лет).

В соответствии с Указами Президента 
Республики Саха (Якутия) от 11 марта 1994 
г. №738 «О социальной поддержке науки 
и подготовки научных кадров», от 22 ноября 
1994 г. №921 «О Государственной поддержке 
подготовки молодых научных кадров» в це-
лях государственной поддержки научной 

и научно-технической деятельности моло-
дых ученых, обеспечивающих прогрессив-
ный рост научных компетенций, 20 чел. 
в декабре 2021 г.получили единовременное 
вознаграждение за защиту кандидатской 
диссертации,  5 ученых — единовремен-
ное вознаграждение за защиту докторской 
диссертации. 

В целях государственной поддержки 
научной и научно-технической деятельно-
сти и профессионального роста молодых 
исследователей Республики Саха (Якутия) 
в 2021 году утверждены два норматив-
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но-правовых акта, регулирующие порядок 
предоставления грантов на конкурсной 
основе молодым ученым, специалистам, 
студентам, а также социально ориентиро-
ванным некоммерческим организациям, 
осуществляющим реализацию программ 
по поддержке молодых ученых Республики 
Саха (Якутия). 

1.	 Указом Главы РС (Я) «О грантах 
Главы Республики Саха (Якутия) молодым 
ученым, специалистам и студентам Респу-
блики Саха (Якутия)» от 12 августа 2021 
года № 2018 учреждены ежегодные 10 гран-
тов Главы Республики Саха (Якутия) на ре-
ализацию научных и  научно-технических  
проектов по приоритетным направлениям  
научно-технологического развития Россий-
ской Федерации в размере 500 000 (пятьсот 
тысяч) рублей каждый. Предоставление 
грантов начнет производиться с 2022 года. 

2.	 Постановлением Правительства 
Республики Саха (Якутия) «Об утверж-
дении порядка предоставления грантов 
в форме субсидий из государственного 
бюджета Республики Саха (Якутия) соци-
ально ориентированным некоммерческим 
организациям, осуществляющим реали-
зацию программ по поддержке молодых 

ученых Республики Саха (Якутия)» от 29 
ноября 2021 года № 495 учреждены ежегод-
ные гранты в форме субсидий в размере 5 
000 000 (пять миллионов) рублей социально 
ориентированным некоммерческим орга-
низациям, осуществляющим реализацию 
программ по поддержке молодых ученых 
Республики Саха (Якутия). 

Реализация вышеуказанных мер под-
держки осуществляется в рамках государ-
ственной программы Республики Саха 
(Якутия) «Научно-технологическое разви-
тие Республики Саха (Якутия) на 2020-2024 
годы», утвержденной постановлением Пра-
вительства Республики Саха (Якутия) от 15 
сентября 2021 г. № 354.

Механизм предоставления грантов — 
конкурсный отбор. Ответственный за про-
ведение конкурсного отбора — Министер-
ство образования и науки Республики Саха 
(Якутия). 

В 2022 году грант Главы Республики 
Саха (Якутия) на реализацию научных и  
научно-технических  проектов по приори-
тетным направлениям  научно-технологи-
ческого развития Российской Федерации 
в размере 500 000 (пятьсот тысяч) рублей 
каждый получили (табл. 2)

ФИО Наименование проекта
Местников Николай 
Петрович

Разработка способов повышения электроэнергетической эффективности 
и эксплуатационной надежности солнечных электростанций на 
территории Севера и Арктики

Данилова Сахаяна 
Николаевна

Разработка морозостойких полимерных композиционных материалов 
на основе сверхвысокомолекулярного полиэтилена, адаптивных для 
эксплуатации в условиях РС (Я)

Колтовской Игорь 
Иннокентьевич

Исследование и мониторинг атмосферных эффектов волновых 
возмущений от запусков ракет и падений космических объектов над 
территорией Якутии

Прокопьев Айсен 
Русланович

Получение углеродсодержащих пленочных покрытий, осажденных на 
различные поверхности в плазме метана

Саввина Мира 
Таиржановна

Разработка тест-системы на основе ДНК-микрочипа для быстрого 
диагностического тестирования наследственных заболеваний

Евсеев Захар Иванович Разработка научно-технологических основ получения графенового 
электронного текстиля с повышенной механохимической устойчивостью 
для создания «умной» и комфортной одежды для Севера

Егорова Марфа 
Никитична

Исследование оптических свойств углеродных точек в зависимости от 
материала матрицы

Таблица 2. Список научно-технических проектов за 2022 г.
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ФИО Наименование проекта
Омукчанова Виктория 
Викторовна

Серия «АПРОЛ» — разработка серии программ для обучения 
якутскому, русскому, английскому языкам для людей с ОВЗ по зрению 
(продолжение программы «АПРОЛ», свидетельство РИД 2019619981)

Винокуров Павел 
Васильевич

Разработка физико-технологических основ для создания 
фоточувствительных элементов на основе тонкопленочных 
гетероструктур дисульфида молибдена и графена

Григорьев Василий 
Васильевич

Разработка вычислительных алгоритмов и программного обеспечения 
для моделирования процессов реагирующих течений в масштабе пор

В 2023 году грант Главы Республики Саха (Якутия) на реализацию научных и  науч-
но-технических  проектов по приоритетным направлениям  научно-технологического разви-
тия Российской Федерации получили (табл. 3) 

ФИО Должность Наименование проекта
Тихонов Роман 
Семенович

Старший научный сотрудник Института 
проблем нефти и газа СО РАН ФГБУН  ФИЦ 
«Якутский научный центр Сибирского 
отделения Российской академии наук»

Разработка методов 
повышения информативности 
эксплуатационных испытаний 
самосмазывающихся 
подшипников скольжения в 
экстремальных условиях

Шемякин 
Евгений 
Владимирович 

Старший научный сотрудник отдела 
зоологических исследований Института 
биологических проблем криолитозоны СО 
РАН ФГБУН  ФИЦ «Якутский научный центр 
Сибирского отделения Российской академии 
наук»

Сохранение и изучение гуся 
пискульки Anser eruthopus в 
условиях изменяющего климата

Аммосов 
Дмитрий 
Андреевич

Младший научный сотрудник лаборатории 
«Вычислительные технологии моделирования 
многофизичных и многомасштабных 
процессов криолитозоны» Института 
математики и информатики СВФУ 
им. М.К. Аммосова

Многомасштабное 
моделирование нелинейной 
упругой среды Коссера с 
ограничением деформации 

Васильев Семен 
Семенович

Ведущий инженер Института физико-
математических проблем Севера имени 
Владимира Петровича Ларионова СО РАН 
ФГБУН  ФИЦ «Якутский научный центр 
Сибирского отделения Российской академии 
наук»

Методы развития 
интегрированных тепло- 
и хладоснабжающих 
систем в условиях резко 
континентального климата 

Никифоров 
Дьулустан 
Яковлевич

Младший научный сотрудник якутского 
отделения регионального научно-
образовательного математического центра 
«Дальневосточный центр математических 
исследований Северо-Восточного 
федерального университета имени Максима 
Кировича Аммосова

Разработка 
высокопроизводительного 
многомасштабного метода 
с использованием методов 
машинного обучения для 
прогнозирования угроз, 
связанных с деградацией 
мерзлоты 

Скрябина 
Алевтина 
Афанасьевна

Научный сотрудник отдела якутского языка 
Института гуманитарных исследований и 
проблем малочисленных народов севера СО 
РАН ФГБУН  ФИЦ «Якутский научный центр 
Сибирского отделения Российской академии 
наук»

Краткий тематический словарь 
архаизмов якутского языка

Таблица 3. Научные сотрудники, выигравшие грант Главы РС (Я) 2023 г.
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ФИО Должность Наименование проекта
Павлова 
Валерия 
Валериевна

Младший научный сотрудник лаборатории 
«Технологии переработки и добычи сырья 
мамонтовой фауны» СО РАН ФГБУН  ФИЦ 
«Якутский научный центр Сибирского 
отделения Российской академии наук», 
кандидат биологических наук

Разработка способов хранения 
и защиты бивня мамонта 
на основе комплексного 
изучения состава и структуры в 
зависимости от сорта сырья

Новгородова 
Сайына 
Николаевна

Младший научный сотрудник научно-
исследовательской лаборатории 
«Молекулярная медицина и генетика человека» 
медицинского института Северо-Восточного 
федерального университета имени Максима 
Кировича Аммосова

Клинический и молекулярно-
генетический анализ нового 
типа мукополисахаридоза 

Торговкин 
Николай 
Владимирович

Научный сотрудник лаборатории общей 
геокриологии Института мерзлотоведения 
имени Павла Ивановича Мельникова 
Сибирского отделения Российской академии 
наук, кандидат геолого-минералогических наук

Палеоклимат Центральной 
Якутии в неоплейстоцене 
и голоцене на ключевых 
участках Синских столбов 
и геологическом памятнике 
природы Мамонтова Гора 

Колесова Елена 
Семеновна

Младший научный сотрудник Института 
проблем нефти и газа СО РАН ФГБУН  ФИЦ 
«Якутский научный центр Сибирского 
отделения Российской академии наук»

Разработка экструдируемых 
полимерных композиционных 
материалов на основе 
свервысокомолеклуряного 
полиэтилена 

В 2022 году был объявлен конкурсный 
отбор среди социально ориентированных 
некоммерческих организаций, осущест-
вляющих реализацию программ по под-
держке молодых ученых Республики Саха 
(Якутия) на предоставление грантов в фор-
ме субсидий из государственного бюджета 
Республики Саха (Якутия), направленных 
на поддержку социально ориентированных 
некоммерческих организаций, реализую-
щих программы по поддержке молодых 
ученых Республики Саха (Якутия). 

Победителем признана социально 
ориентированная некоммерческая органи-
зация «Научно-образовательный фонд под-
держки молодых ученых Республики Саха 
(Якутия)». 

19 мая 2022 г. постановлением Прави-
тельства Республики Саха (Якутия) №298 
утвержден порядок предоставления из го-
сударственного бюджета Республики Саха 
(Якутия) грантов в форме субсидий авто-
номным некоммерческим организациям, 
реализующим Соглашение о сотрудниче-
стве в сфере поддержки фундаменталь-
ных научных исследований и поисковых 

научных исследований с Российским на-
учным фондом. В соответствии с данным 
порядком проведен конкурсной отбор ав-
тономных некоммерческих организаций, 
реализующих Соглашение о сотрудниче-
стве в сфере поддержки фундаментальных 
научных исследований и поисковых науч-
ных исследований с Российским научным 
фондом. В соответствии с протоколом кон-
курсной комиссии от 22 июня 2022 г. №1 по-
бедителем конкурсного отбора определена 
автономная некоммерческая организация 
«Якутский научный фонд».

В 2022 году АНО «Якутский научный 
фонд» перечислило руководителям проек-
тов денежные средства в размере 29 850 000 
руб. для поддержки 19 научных проектов.

Ежегодно присуждаются го-
сударственная премия Республики 
Саха (Якутия) имени Владимира Пе-
тровича Ларионова в области науки  
и техники для молодых ученых и специали-
стов и государственная премия Республики 
Саха (Якутия) имени Гавриила Иосифовича 
Чиряева в области науки и техники.
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Указом Президента Российской Фе-
дерации от 25  апреля 2022 г. №231 «Об 
объявлении в  Российской  Федерации  Де-
сятилетия науки и технологий» 2022-2031 
годы объявлены Десятилетием науки 
и технологий.

Во всех регионах нашей страны были 
запущены 18 инициатив, которые помогают 
привлекать молодежь в науку, распростра-
нять знания об ученых и их разработках, 
усиливая роль науки и технологий в реше-
нии ключевых задач развития общества 
и страны.

Инициативы Десятилетия науки и тех-
нологий охватывают разные направления 
развития и популяризации науки — от мер 
поддержки ученых и создания исследова-
тельской инфраструктуры до научного во-
лонтерства и научно-популярного туризма.
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Аннотация. В статье рассмотрена специфика организации воспи-
тательной работы с обучающимися-спортсменами в образователь-
ной организации спортивной направленности.
Abstract. Тhe article discusses the features of the organization of educational 
work with students-athletes in the educational organization of a sports 
orientation.
Ключевые слова: воспитание, разделы воспитательного плана, ме-
роприятия, эффективность воспитательного мероприятия.
Keywords: education, sections of the educational plan, activities, 
effectiveness of educational activities. 

Воспитание — это процедура целенаправленно-
го развития и становления человека как личности, 
это тщательно структурированное и контролируе-
мое воздействие педагогов на воспитанников, целью 
воспитания как управляемого процесса является 
формирование востребованного и ценного для об-
щества человека. Именно поэтому воспитание нрав-
ственности и морали определяют как комплексный 
процесс становления:

–	 нравственного облика (воспитание с млад-
шего возраста терпеливости, гуманности, доброду-
шия и сострадания к ближним); 

–	 нравственной позиции (это способность 
проявлять бесстрашие и силу воли в преодолении 
различных жизненных обстоятельств, бескорыстие 
и благородство и умение различать границу между 
плохим и хорошим); 

–	 нравственных чувств (к ним относят честь, 
чувство долга, умение нести возложенную ответ-
ственность, это и любовь к родине, и уважение 
к старшим); 

–	 нравственного поведения (это благовоспи-
танность, умение себя вести, проявления кротости 
и послушания).

Под нравственностью нужно понимать вну-
треннюю потребность каждого человека следовать 
моральным принципам и этическим нормам, при-
нятым в обществе, на протяжении всей своей жизни 
и касательно всех своих поступков.
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Высокие идейно-по-
литические (в условиях 
международных санкций) 
и нравственные каче-
ства, присущие многим 
советским и российским 
спортсменам, формиру-
ются в том случае, если 
тренеры, преподаватели 
в своей повседневной ра-
боте с юными спортсме-
нами обращают внимание 
на воспитание личности 
спортсмена [2].

Воспитательная ра-
бота в детско-юношеских 
спортивных школах, об-
разовательных организациях спортивной 
направленности включает:

–	 организацию самодеятельного кол-
лектива учащихся;

–	 проведение специальной разъяс-
нительной работы о моральном облике 
гражданина Российской Федерации;

–	 пропаганду славных традиций со-
ветского и российского спорта;

–	 вовлечение юных спортсменов 
в общественно полезный труд, в том чис-
ле и в работу по укреплению материаль-
но-спортивной базы;

–	 привлечение учащихся к органи-
зации спортивно-массовой работы в об-
щеобразовательных школах и других учеб-
ных заведениях.

Воспитательная работа с юными спор-
тсменами проводится на учебно-трениро-
вочных занятиях, соревнованиях и в сво-
бодное от тренировок время.

Средствами воспитательного воздей-
ствия могут быть классные часы, собрания, 
беседы, походы, конкурсы, субботники, вы-
ставки и т.д.

Воспитательная работа ведется пла-
номерно и круглогодично на основании 
соответствующего плана, который дол-
жен включать следующие разделы: идей-
но-политическое, военно-патриотическое, 
трудовое, нравственное, эстетическое 
воспитание и культурно-массовая работа, 
формирование сплоченного коллектива, 

воспитание актива, расширение знаний 
в области спорта, связь с учебными заведе-
ниями, семьей, социальными партнерами. 

План должен быть конкретным 
и реальным. Его необходимо согласовать 
с основным планом учебно-тренировочной 
работы. Для идейно-политического воспи-
тания юных спортсменов рекомендуется 
использовать классные часы, беседы и лек-
ции, привлекать к участию в суббoтниках, 
линейках, митингах [4].

Решению задач военно-патриотическо-
го воспитания могут служить: сдача норм 
комплекса ГТО, походы по местам боевой 
славы, военизированные эстафеты, крос-
сы, встречи со спортсменами-ветеранами, 
организованный просмотр героико-патри-
отических фильмов.

Трудовое воспитание является одним 
из главных в формировании личности вы-
сококлассного спортсмена. Практика боль-
шого спорта показывает, что очень много 
талантливых спортсменов так и не смогли 
подняться на Олимп или задержались там 
очень ненадолго только потому, что не хва-
тило характера, трудолюбия. Очень важно, 
чтобы юные спортсмены научились не ща-
дить себя как в игре, так и на тренировке.

Задача тренера, преподавателя – нау-
чить ребят терпеть боль, продолжать дви-
жение, не снижая показателя технико-так-
тического мастерства в условиях жесткой 
опеки и единоборств, когда «не хватает 
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кислорода» [3].
При плохой успеваемости или поведе-

нии в училище тренер может временно за-
претить спортсменам посещать тренировки.

Средствами трудового воспитания мо-
гут быть тренировочные занятия и игры, 
организованные в специальном режиме, 
общественно полезный труд и самообслу-
живание, субботники, встречи с ветерана-
ми труда и спoрта.

Задачи нравственного воспитания 
юных спортсменов могут быть решены 
во время этических бесед, диспутов, на ве-
черах отдыха, в ходе встреч с замечатель-
ными людьми, во время походов по местам 
боевой славы, при обсуждении книг и ста-
тей на темы нравственности, при участии 
в мероприятиях.

Для эстетического воспитания в куль-
турно-массовой работе с юными спортсме-
нами испoльзуются такие мероприятия, 
как посещение театров, выставок, музеев 
и кинотеатров, экскурсии, празднование 
дней рождения, встречи с писателями, поэ-
тами, журналистами, артистами, конкурсы, 
игры и т.д. 

Для успешного воспитания у юных 
спортсменов чувства коллективизма и това-
рищества рекомендуется изучать взаимоот-
ношения спортсменов в команде, выявлять 
наличие микрогрупп, лидеров и «отвержен-
ных», искать и находить пути укрепления 
коллектива. Очень важно правильно рас-
пределить общественные обязанности в ко-
манде. Воспитывая чувство коллективизма 
и товарищества, тренер и преподаватели 
должны научить спортсмена не только тре-
бовать с других, но и подчиняться самому, 
уважать oбщественное мнение. У юных 
спортсменов необходимо воспитывать и со-
знательную дисциплину.

Данная цель достигается лишь 
в том случае, если тренер и преподаватели 
не оставляют без внимания такие моменты, 
как опоздание, нарушение очередности, не-
выполнение распоряжений тренера, препо-
давателя, дежурнoго. Если они соблюдают 
этику и дисциплину, предъявляют единые 
требования ко всем спортсменам. 

От ребят надо добиваться соблю-
дения правил поведения не только со 
старшими, но и со своими сверстниками, 
а также и с теми, кто младше по возра-
сту, воспитывать у них такие качества, 
как вежливoсть, опрятность и т.д. Особен-
но важно на начальных этапах обучения 
познакомить спортсменов с тем, как себя 
вести в условиях тренировочных занятий 
и игр с тренерами, с партнерами по коман-
де, сoперниками, судьями. Необходимо 
подчеркнуть, что отмеченные воспитатель-
ные мероприятия не всегда будут достигать 
цели, если в организации жизни и дея-
тельности команды спортсменов, в целом 
спортивной школы, училища спортсмены 
сами не будут принимать участия. Юные 
спортсмены должны помогать, а в отдель-
ных случаях и сами организовывать со-
ревнования, праздники, вечера, распреде-
лять дежурства.

Для анализа и корректирования пла-
нов следует отмечать проведенные меро-
приятия, вести записи в дневнике тренера, 
преподавателя. Тренерам, преподавателям 
необходимо знать критерии эффективности 
проводимых форм воспитательной работы. 
Обычно выделяют три критерия эффектив-
ности: интерес, проявляемый юными спор-
тсменами к делу, удовлетворение от участия 
в нем, интеллектуальный и эмоциональный 
отклик занимающихся (что затронуло 
в процессе проведения, что осталось, ка-
ковы впечатления), результативность про-
веденной формы (улучшение дисциплины, 
взаимоотношений, культура поведения).
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МУЖСКОЙ ХОР КАК СПОСОБ 
ФОРМИРОВАНИЯ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ 
ЦЕННОСТЕЙ У СТУДЕНТОВ ЯКУТСКОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА 
ИМ. С.Ф. ГОГОЛЕВА

MALE CHOIR AS A WAY OF FORMING SPIRITUAL AND 
MORAL STUDENTS’ VALUES YAKUT PEDAGOGICAL 

COLLEGE NAMED AFTER S.F. GOGOLEV

Аннотация. В статье рассматривается понятие «бренд», созда-
ние и продвижение бренда образовательной организации. Основной 
акцент делается на структурных компонентах алгоритма его по-
строения. Приведены примеры рационального сочетания учебной и 
концертной деятельности, приобретения профессиональных навы-
ков для студентов. Хоровое пение применяется в качестве одной из 
форм образовательной деятельности музыкального отделения.
Abstract. The article deals with the concept of «brand», the creation and 
promotion of the brand of an educational organization. The main emphasis is 
on the structural components of the algorithm for its construction. Examples 
of a rational combination of educational and concert activities, the acquisition 
of professional skills for students are given. Choral singing is used as one of the 
forms of educational activity of the music department.
Ключевые слова: понятие «бренд», музыкальное образование, хоро-
вое исполнительство, мужской хор.
Keywords: the concept of «brand», music education, choral performance, 
male choir.

В последние годы конкуренция на рынке обра-
зовательных услуг набирает обороты. Школы, кол-
леджи и вузы в своей деятельности стали активно 
использовать маркетинговые инструменты продви-
жения, такие как реклама, связь с общественностью 
и другие. Создание бренда образовательной органи-
зации является важным инструментом маркетинга 
подготовки специалистов. Сформированный бренд 
колледжа позволяет создать лояльную к ее услугам 
аудиторию, обеспечить приток контингента обу-
чающихся, гарантировать «выбираемость» среди 
школ образовательного пространства Республики 
Саха (Якутия). В настоящее время бренд учебного 
заведения должен быть привлекательным для всех 
заинтересованных лиц, совместное усилие участ-
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ников образовательного процесса должно 
предусматривать большую степень доверия 
и большее стремление к наличию единых 
ключевых ценностей.

В 1998-1999 гг. был создан мужской хор 
в музыкальном отделении педагогическо-
го колледжа с целью развития у студентов 
важнейших духовно-нравственных и соци-
альных ценностей, готовности к активному 
проявлению в различных сферах жизни, 
формирования исполнительских качеств 
и сплочения коллектива студентов. 

Хоровое пение — одна из форм му-
зыкального воздействия на человека, 
где певческий голос выступает самым 
естественным и выразительным музы-
кальным инструментом. Воспитательные 
возможности хорового пения заключены 
в единстве слова и музыки, в самой природе 
певческого звучания, вызывающих возвы-
шенные эмоции. В хоровой деятельности 
заложена возможность взаимодействия 
таких средств воспитания, как музыка 
и коллектив. С одной стороны, — развитие 
музыкальных способностей и формирова-
ние художественного вкуса обучающихся, 

с другой, — при системно организованной 
работе хорового коллектива, при развитом 
самоуправлении — создаются условия для 
формирования таких качеств, как внима-
ние и усидчивость, дисциплина и воля, 
чувство ответственности и целеустремлён-
ности, серьёзного отношения к порученно-
му делу, определённые нормы поведения, 
общения с товарищами, уважение к труду 
педагога. Осознание значимости совмест-
ной деятельности, общности цели, зависи-
мости успеха коллектива от успеха каждого 
участника хора способствует интенсивно-
му развитию музыкальных способностей 
и личностных качеств, поющих в хоре. Для 
достижения данной цели в работе с хором 
решаются следующие задачи:

•	 формирование чувства уважения 
к культурному и историческому прошлому 
Родины; 

•	 сохранение традиций и воспита-
ние интереса к окружающему миру;

•	 воспитание гражданской позиции, 
готовности к военной службе и работе 
по своей профессии.

Решая вышеперечисленные задачи, 
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студенческий мужской хор использует 
в своей работе национально-региональный 
компонент образования. Каждый участ-
ник мужского хора достойно несёт свои 
знания, хормейстерский и певческий опыт 
в общеобразовательные школы и дошколь-
ные образовательные организации (ДОО) 
Республики Саха (Якутия). Многогранна 
и насыщена концертная и просветительская 
деятельность мужского хора. Мужской хор 
активно участвует в различных смотрах, 
фестивалях, конкурсах, концертах, регио-
нального, российского и международного 
значений. 

В 2019 году мужской хор принял уча-
стие в торжественных мероприятиях, по-
священных презентациям книг «Замеча-
тельные люди Якутии», «100-летие со дня 
рождения А.Е. Иванова», «74-летие Победы 
в Великой Отечественной Войне». В рамках 
профориентации мужской хор выступил 
на 120-летии Булгунняхтахской школы. 
В этом же году студенты выезжали на Все-
российский фестиваль — конкурс хоро-
вых коллективов в г. Хабаровске, где стали 
дипломантами Всероссийского конкурса 
под руководством хормейстеров А.А. Пи-
лецкой, В.С. Жиркова и концертмейстера 
М.В. Степановой.

Мужской хор является активным 
участником различных конкурсов: фести-
валя в музейном комплексе «Россия — Моя 
история» (диплом лауреата I степени), Ре-
спубликанского конкурса по линии Мини-
стерства духовного развития и культуры г. 
Якутска «Поющее мужское братство» в фев-
рале 2020 года (диплом лауреата I степени). 

В апреле 2020 года студенты выступи-
ли на презентации своего бренда «Муж-
ской хор» в конференц-зале Национальной 
библиотеки им. А.С. Пушкина, на котором 
выступили кандидат искусствоведческих 
наук Т.В. Павлов-Борисов и ведущая И.А. 
Инешина. Выступление транслировалось 
на телевидении Национальной вещатель-
ной компании «Саха». Председатель по-
стоянного комитета Государственного со-
брания (Ил Тумэн) по вопросам коренных 

малочисленных народов Севера и делам 
Арктики депутат Елена Христофоровна Го-
ломарёва вручила благодарственное письмо 
участникам и руководителям коллектива. 

В ноябре 2020 года мужской хор при-
нял участие в Международном конкурсе 
Art-association «Зажечь звезду» по различ-
ным видам исполнительства в г. Казани, 
в котором участвовали около 200 коллек-
тивов из разных стран и городов. Студен-
ты музыкального отделения Якутского пе-
дагогического колледжа им. С.Ф. Гоголева 
стали победителями в номинации «Вокаль-
но-хоровое исполнительство» и получили 
диплом лауреата I степени. По итогам ак-
тивного участия в различных фестивалях 
и конкурсах за последние три года в марте 
2021 года Министерство культуры и ду-
ховного развития РС (Я) и Дом народного 
творчества и социально-культурных тех-
нологий присудили коллективу диплом 
«Грани Алмаза Республики Саха (Якутия)». 
В 2022 году студенческий хор юношей при-
нял активное участие в Республиканском 
фестивале художественной самодеятель-
ности работников профессиональных об-
разовательных организаций РС (Я) «Педа-
гогическая весна — 2022», посвященном 
100-летию образования Якутской АССР, где 
получил диплом лауреата I степени.

Мужской хор является «брендом» му-
зыкального отделения Якутского педагоги-
ческого колледжа им С.Ф. Гоголева, который 
своим великолепным исполнением песен 
показывает профессиональное и художе-
ственное пение. Благодаря участию в хоре 
происходит не только сплочение студенче-
ского коллектива, где «очень важно чувство 
«спетости», «чувство локтя», чувство ансам-
бля, которые появляются в ходе постоян-
ных ежедневных репетиций». Посещая за-
нятия опытных высококлассных педагогов, 
разучивая новые произведения, участвуя 
в конкурсах разного уровня, они создают 
свой личный творческий просветительский 
путь, который связан с формированием ху-
дожественного вкуса юного поколения. 
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Аннотация. В статье раскрывается опыт наставников учили-
ща-колледжа. Конкретизированы цель, задачи, основные принципы и 
направления работы с наставляемыми. Указаны виды деятельности 
и формы работы с молодыми педагогоми. Уточнены права и обязан-
ности наставника и наставляемого.
Abstract. Тhe article discusses the experience of mentors of the college. 
Purpose, objective, basic principles and directions of work with the intended 
are concreted. There are kinds of activities and forms of work with a young 
teacher. The rights and obligations of the mentor and intended are clarified.
Ключевые слова: наставничество, наставничество в образовании, 
модели наставничества, виды деятельности, формы работы.
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of activities, forms of work.

«Опыт — самый лучший наставник»
Вергилий, 

древнеримский философ, поэт

Наш колледж имеет столетнюю историю. Все, 
кто овладел профессией учителя в нашем технику-
ме-училище-колледже, с благодарностью вспомина-
ют своих преподавателей-наставников: П.В. Нови-
кова, П.Х. Староватова, С.С. Гурьева, М.С. Иванова, 
Т.И. и В.А. Александровых, К.С. Чиряева, М.М. Ми-
хайлова, Е.Д. Олбутцеву, В.И. Санникова, Т.И. Ми-
халеву, М.И. и П.Н. Абрамовых, Т.П. Аммосову, Л.П. 
Бубякину, Н.И. Егорову, Р.У. Унегинову, Л.К. Ники-
форову, У.Ф. Кондакову, Т.И. Волчок, В.М. Назарову, 
А.В. Шамаеву и многих других.

 В 30-40 годах прошлого века шефство опытного 
преподавателя над молодым специалистом в нашем 
образовательном учреждении называлось наставни-
чеством, в 50-80 годах — шефством, в 90-2000 годах — 
сотрудничеством, с 2000 года — наставничеством.

Наставничеством руководили методисты на-
учно-методического отдела колледжа Л.К. Никифо-
рова, Т.И. Волчок, М.Т. Гоголева, а сегодня — Н.В. 
Васильева. 
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Наставничество — это 
культура взаимодействия 
опытного педагога и молодого 
специалиста, конструктивная 
работа всего педагогического 
коллектива образовательно-
го учреждения.

Наставничество в образо-
вании — это траектория раз-
вития для достижения первых 
результатов, совершенство-
вание научно-теоретической 
и методической подготовки 
начинающего педагогическо-
го работника.

 В настоящее время в кол-
ледже существуют три методи-
ческих объединения: «Оптимист» — объе-
динение ветеранов педагогического труда, 
руководителем является Е.Р. Алексеев, «Со-
звездие» — объединение преподавателей 
среднего возраста, руководитель — С.А. 
Гуляева, «Лидер» — объединение моло-
дых преподавателей, руководитель — У.И. 
Семенова. Цикловые методические ко-
миссии (9), кафедры (1) и вышеназванные 
методические объединения ведут работу 
по наставничеству. 

Основные модели наставничества 
в Вилюйском профессионально-педагоги-
ческом колледже: преподаватель — препо-
даватель, преподаватель — ученый, пре-
подаватель — студент, студент — студент, 
методист — студент, учитель общеобразо-
вательной школы — студент, студент — об-
учающийся школы.

Нормативно-правовой основой на-
ставничества в колледже являются Феде-
ральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации», 
нормативные акты Министерства просве-
щения РФ и Министерства науки и высшего 
образования РФ, положение о наставниче-
стве ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский педагоги-
ческий колледж им. Н.Г. Чернышевского».

Согласно положению, цель наставни-
ка — перевести наставляемого из состояния 
неосознанной компетентности в состояние 
осознанной компетентности.

Задачи, стоящие перед наставниками, 

включают следующее содержание:
а)	 привить молодым преподавате-

лям и новым сотрудникам интерес к педа-
гогической деятельности и закрепить их 
в колледже;

б)	 ускорить процесс профессиональ-
ного становления преподавателя, развить 
его способности самостоятельно и каче-
ственно выполнять возложенные на него 
обязанности по занимаемой должности; 

в)	 способствовать успешной адапта-
ции молодых преподавателей к педагогиче-
ской и корпоративной культуре, правилам 
поведения и выполнения единых требова-
ний в образовательной организации.

Процесс осуществления работы на-
ставника с наставляемым строится на сле-
дующих принципах: на принципе уваже-
ния и доверия, на принципе мотивации 
к деятельности, на принципе сотрудни-
чества, на принципе индивидуализации; 
на принципе использования возможностей 
для личностного развития и карьерного 
роста; на принципе эффективной систе-
мы поддержки.

Основными направлениями работы 
с наставляемым является работа с доку-
ментацией, планирование и opганизация 
учебной дисциплины, учебной и производ-
ственной педагогической практики, оказа-
ние методической помощи в кураторстве 
и тьюторстве, работа по методическому са-
мообразованию, психолого-педагогическая 
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поддержка и ознакомление с результатами 
наставничества. 

Нами внедрены следующие формы ра-
боты с наставляемым: 

1.	 Совместное изучение научно-ме-
тодической литературы.

2.	 Консультации по прось-
бе наставляемого.

3.	 Посещение занятий и внеурочных 
мероприятий наставляемого.

4.	 Беседы по актуальным проблемам 
методики преподавания учебных дисци-
плин, воспитательных мероприятий.

5.	 Проведение показательных заня-
тий и мероприятий.

6.	 Совместное проведение занятий 
и внеурочных мероприятий.

7.	 Совместное проведение авторских 
курсов, права наставника и наставляемого 
и их обязанности представлены также в по-
ложении о наставничестве. 

Анализ и оценка педагогической де-
ятельности наставников осуществляется 
по результатам промежуточного и итого-
вого контроля обучающихся, собственных 
достижений. 

Опыт работы наставников распростра-
няется на колледжном, региональном и ре-
спубликанском уровнях.

Е.Р. Алексеев является победителем 
в номинации «Наставник года» по итогам 
2021-2022 учебного года, удостоен профес-
сионального приза колледжа «Лучшие име-
на — 2022». Его опыт работы с наставляе-
мым Е.В. Басовой распространен в рамках 
Республиканского форума по наставниче-
ству в сфере воспитания для педагогических 
работников и обучающихся среднего про-
фессионального образования Республики 
Саха (Якутия) «Наставничество как ресурс 
профессионального развития педагогов 
и обучающихся», посвященного Году пе-
дагога и наставника в Российской Феде-
рации. С целью совершенствования про-
фессиональных компетенций и развития 
системы наставничества в профессиональ-
ных образовательных организациях Ре-
спублики Саха (Якутия) в рамках курсов 
повышения квалификации «Организация 
наставничества в системе СПО», проводи-

мых ГАУДПО РС (Я) «Институт развития 
профессионального образования», состо-
ялся обмен опытом Е.Р. Алексеева по теме 
«Наставничество в Вилюйском профес-
сионально-педагогическом колледже им. 
Н.Г. Чернышевского».

Программа по наставничеству, разра-
ботанная А.Д. Петровой и А.Н. Бойковой, 
отмечена в VIII Республиканском заочном 
конкурсе методических разработок среди 
педагогических работников организаций 
среднего профессионального образова-
ния «Педагогические идеи», проведенном 
Намским педагогическим колледжем им. 
И.Е. Винокурова. 

В работе с молодым специали-
стом практикуются следующие виды 
деятельности: 

1.	 Повышение научно-теоретической 
и психолого-педагогической подготовки 
молодого преподавателя. 

2.	 Глубокое изучение и освоение 
молодым специалистом рабочих учеб-
ных программ по предметам, требований 
к современному уроку, научной и мето-
дической литературы по преподаваемым 
учебным дисциплинам.

3.	 Овладение молодым специалистом 
комплексным подходом к воспитательной 
работе, ознакомление, овладение мето-
дикой воспитывающего обучения, освое-
ние современных требований к внеуроч-
ной деятельности.

4.	 Изучение и внедрение в практику 
преподавания передового педагогического 
опыта и основных технологий педагогиче-
ской науки, а также организация творче-
ской деятельности.

5.	 Развитие информационно-комму-
никативных технологических компетенций.

Мы, наставники, готовы передать 
молодым педагогам свое педагогическое 
мастерство, стать мудрым советчиком, 
поддержать в начинаниях, раскрыть педа-
гогический и творческий потенциалы на-
чинающего педагога, рекомендовать путь 
карьерного и социального роста, органи-
зовать персональные, групповые и коллек-
тивные занятия, авторские курсы «Шко-
лы наставничества».

62

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №2 (46) 2023



Альбина Викторовна
ШАМАЕВА
преподаватель ГБПОУ РС (Я) 
«Вилюйский профессионально-
педагогический колледж им. Н.Г. 
Чернышевского»

Albina Viktorovna
SHAMAEVA 

УДК 377

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ПОДГОТОВКЕ 
ПЕДАГОГИЕЧКСИХ КАДРОВ

SOCIAL PARTNERSHIP IN THE TRAINING OF 
PEDAGOGICAL PERSONNEL
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Как известно, социальное партнерство – глав-
ное составляющее образовательного стандрата. Гра-
мотно выстроенное социальное партнерство в сфере 
образования – это взаимовыгодное сотрудничество 
между колледжем и организациями по совместной 
подготовке высококвалифицированных специали-
стов образования. Сегодня колледжу приходится 
функционировать в достаточно сложных и проти-
воречивых условиях, с одной стороны, изменивша-
яся социально-экономическая ситуация в стране, 
потребности заказчиков образовательных услуг 
(потенциальных работодателей) в современном об-
разовании, востребованном на региональном рынке 
труда, с другой стороны, необходимость реализации 
профессиональной подготовки специалистов, со-
гласно требованиям Федеральных государственных 
образовательных стандартов.

Работа по социальному партнерству началась 
с организации и проведения научно-практической 
конференции, посвященной 90-летию Вилюйского 
педагогического колледжа, в которой приняли уча-
стие 58 педагогов – специалистов образования, заме-
стителей директоров по учебной и воспитательной 
работе, выпускников разных лет из 13 улусов.

Работа секции «Социальное партнерство 
как условие развития колледжа»  проводилась в фор-
мате фокус-группы. Метод фокус-группы базирует-
ся на использовании эффекта групповой динамики. 
Применение данного метода предполагает групповую 
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дискуссию под руководством модератора. 
Основным достоинством данного метода 
является возможность оперативного полу-
чения так называемой глубинной информа-
ции в небольшой группе респондентов.

Кроме этого, данный метод позволяет 
заказчику наблюдать за ходом проведения 
исследования и делать соответствующие 
выводы. После вступления и описания 
общей цели модератором была проведена 
разминка (тренинг), в ходе которой сфор-
мировались творческие группы. 

Во второй части – глубинной ста-
дии – группы получили задания, состоящие 
из 3-х вопросов:

1.	 С какими трудностями сталкива-
ются наши выпускники при поступлении 
на работу как адаптанты?

2.	 Ранжирование общих и профес-

сиональных компетенций.
3.  Какой выпускник тре-

буется современному образова-
тельному учреждению? 

Мы поставили перед участ-
никами творческих групп про-
блемы, их задача состояла в том, 
чтобы найти пути их решения. 
Заказчики высказывали свои 
мнения, какие же из общих 
и профессиональных компетен-
ций помогают выпускнику в кон-
кретной практической работе. 
Активное участие в практиче-
ской работе приняли представи-
тели учительского сообщества 

Сунтарского улуса, они дали ценные советы 
и рекомендации по улучшению професси-
ональной подготовки педагогов образова-
ния, высказали ряд интересных пожеланий 
и предложений, а также условий, при ко-
торых колледж сможет выполнить предло-
женный заказ. В процессе разговора интер-
вью дали руководители муниципальных 
казенных учреждений улусных управлений 
образований Вилюйского, Верхневилюй-
ского и Сунтарского улусов: М.Г. Куличкина, 
К.Н. Борисова, В.В. Ченохов. В ходе работы 
группы была составлена модель выпускни-
ка колледжа. Среди компетенций, по мне-
нию участников конференции, которыми 
должен обладать современный выпускник 
колледжа, наиболее значимыми являются: 
а) умение системно действовать в профес-
сиональной ситуации; б) проявление ответ-

ственности за выполняемую ра-
боту; в) умение самостоятельно 
и эффективно решать проблемы 
в области профессиональной 
деятельности; г) постоянный 
профессиональный рост и само-
образование; д)владение инфор-
мационными технологиями; е) 
стрессоустойчивость; е) презен-
тационные навыки. 

После каждого учебного 
года проводился опрос-анкети-
рование среди работодателей. 
Результаты анкетирования пока-
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зывают, что требования ФГОС СПО и ра-
ботодателей в целом совпадают. Из пред-
ставленных знаний, умений и компетенций, 
предъявляемых ФГОС СПО к выпускнику, 
работодатели практически все критерии 
указывают как «достаточно значимые» 
и «значимые».

По мнению работодателей, из качеств, 
не хватающих выпускникам, особо выде-
ляются такие, которые являются больше 
личностными (коммуникативные, навы-
ки самообразования).

Для корректировки основных профес-
сиональных образовательных программ 
с целью приближения их содержания к тре-
бованиям современного рынка труда вво-
дятся в учебные планы вариативные дис-
циплины, в содержание образовательной 
программы включаются  инновационные 
учебные элементы, поэтому, обладая ком-
петенциями, формирующимися в резуль-
тате специально организованной учебной 
деятельности, будущий специалист получа-
ет возможность выстраивать свою индиви-
дуальную подготовку, что обеспечивает его 
профессиональную мобильность и конку-
рентоспособность на рынке труда.

Чтобы получить хорошо подготов-
ленных специалистов, нами формиру-
ются корпоративные (штучные) заказы 
на подготовку той или иной специальности. 
Каждый год от работодателей поступает 
более 250 заявок на открытие конкретных 
специальностей. К совместной процедуре 
по конкретизации образовательного за-
каза предъявляется следующее требова-
ние: образовательный заказ должен иметь 
социально-личностную направленность, 
которая продиктована изменением в насто-
ящее время парадигмы профессионального 
образования и потребностью в подготовке 
специалистов на уровне, превышающем об-
разовательный стандарт.

Наши партнеры ежегодно присут-
ствуют на выпускных квалификационных 
экзаменах, вникают в деятельность обра-
зовательного учреждения, чтобы оцени-
вать уровень профессиональной подготов-
ки студентов.

Практика социального партнерства 
в нашем колледже позволяет сформулиро-
вать вывод, что сегодня действенными фор-
мами работы с социальными партнерами 
могут быть заключение договоров (согла-
шений), регламентирующих обязанности, 
права и ответственность всех партнерству-
ющих сторон (договорная форма сотруд-
ничества), участие в деятельности таких 
организационных структур, как консуль-
тативный, управляющий и другие советы, 
взаимодействие с профессиональными ас-
социациями и общественно-государствен-
ными организациями среднего профессио-
нального образования (организационные 
формы сотрудничества).

Обобщая изложенные материалы, 
можно сформулировать следующие выво-
ды: в современных условиях решение про-
блемы качества подготовки специалистов 
среднего звена невозможно без активной 
помощи со стороны заказчиков, работода-
телей и других социальных партнеров. Толь-
ко в тесном контакте, сближении интересов 
и объединении усилий социальных партне-
ров в сфере среднего профессионального 
образования можно успешно осуществлять 
подготовку конкурентоспособного специа-
листа образования.
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РЕАЛИЗАЦИЯ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» В РЕСПУБЛИКЕ САХА 
(ЯКУТИЯ)

IMPLEMENTATION OF THE FEDERAL PROJECT 
«TICKET TO THE FUTURE» IN THE REPUBLIC OF SAKHA 

(YAKUTIA)

С 2020 г. Центр опережающей про-
фессиональной подготовки Республики 
Саха (Якутии) является региональным 
оператором проекта «Билет в будущее» 
федерального проекта «Успех каждого ре-
бенка» в рамках национального проекта 
«Образование».

Целью данного проекта является реа-
лизация мероприятий, направленных на со-
здание и обеспечение функционирования 
системы мер ранней профессиональной 
ориентации и формирования готовности 
к профессиональному самоопределению 
обучающихся 6-11 классов.

В основе федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» лежит следующая зада-
ча: «формирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития спо-
собностей и талантов у детей и молодежи, 
основанной на принципах справедливости, 
всеобщности и направленной на самоопре-

деление и профессиональную ориентацию 
всех обучающихся».

«Билет в будущее» – это уникальный 
проект, который не имеет аналогов в мире. 
Ежегодно проект расширяет линейку фор-
матов работы. 

Он объединяет наставников, психо-
логов и экспертов, которые готовы помочь 
каждому выбрать свою специальность. 
К проекту по профориентации школьни-
ков также привлекаются родители и педа-
гоги обучающегося, сопровождающие его 
на этом важном жизненном этапе.

 Профориентационные мероприятия, 
реализованные в рамках проекта «Билет 
в будущее», повышают информирование 
обучающихся об устройстве рынка труда 
в регионе. Участники проекта знакомят-
ся с перспективными и востребованными 
профессиями и отраслями будущего по-
средством новых, мультимедийных и увле-
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кательных инструментов.
Мероприятия профессионального вы-

бора спроектированы с учётом динамики 
развития технологий и тенденции развития 
региона в IT-сфере. 

Проект «Билет в  будущее» реали-
зовывается в  три этапа  – тестирование, 
профпробы и  рекомендации по  професси-
ональному развитию. 

Реализация данной программы осу-
ществляется в условиях заключенного 
соглашения со школами Намского, Хан-
галасского, Мегино-Кангаласского, Мир-
нинского, Нерюнгринского, Алданского, 
Горного, Вилюйского, Сунтарского, Чурап-
чинского районов, а также г. Якутска.

Площадками для проведения про-
фессиональных проб для учащихся 6-11 
классов являются 11  организаций средне-
го профессионального образования. Это 
Алданский политехнический техникум, 
Сунтарский технологичесий колледж, 
Покровский колледж, Региональный тех-
нический колледж в г. Мирном, Якутский 
колледж связи и энергетики им. П.И. Дуд-
кина, Якутский медицинский колледж, 
Якутский сельскохозяйственный техникум, 
Южно-Якутский технологический колледж, 
Транспортный техникум им. Р.И. Брызгало-
ва, Колледж креативных индустрий «Айар 
Уустар», Якутский колледж культуры и ис-
кусств им. А.Д. Макаровой.

Мероприятия профессионального 

выбора были спроектированы с учётом ди-
намики развития технологий и тенденции 
развития региона в IT-сфере. Так, большим 
успехом пользовались профессиональные 
пробы по программам «Гейм-дизайнер», 
«Разработка мобильных приложений», 
«Интернет-вещей», «Кибербезопасность», 
«Разработка компьютерных игр и мульти-
медийных приложений», «Разработка вир-
туальной реальности и дополненной реаль-
ности», «Веб-дизайн и разработка».

Наибольшей популярностью поль-
зуются мастер-классы, так как позволяют 
школьникам непосредственно попробовать 
свои силы в профессиональном деле. Так, 
активно посещались профпробы в сфере 
медицины, участники получали теоретиче-
ские сведения и практические навыки по те-
мам «Подкожная инъекция. Вспомогатель-
ные приспособления», «Моделирование 
анатомической формы зуба из пластичных 
материалов», «Медицинская интерактивная 
игра – симулятор «Электрокардиография», 
Питательный бальзам для губ» и др.

Партнерами профориентационных 
мероприятий в Республике Саха (Яку-
тия) выступают АО «Полиметалл», АУ РС 
(Я) ГНК «Сахафильм», ГАУ «Технопарк 
«Якутия», благотворительный фонд «Ха-
рысхал», Международная школа креатив-
ных навыков «Медиашкола», компания 
«GROWSAKHA».

В рамках проекта было проведено:

В 2023 году в Якутии продолжается 
реализация профориентационного проекта 
для школьников «Билет в будущее – 2023».

В ходе реализации проекта выпуск-
ники должны научиться объективно, оце-
нивать явления, адекватно воспринимать 
возникающие социальные проблемы и ре-
шать их в соответствии со своими права-
ми и обязанностями. Быть устойчивыми 

к неблагоприятным социальным воздей-
ствиям и занять активную позицию в ре-
шении социальных проблем, быть готовым 
к социальным действиям, саморазвитию, 
то есть успешно адаптироваться в совре-
менном обществе.

Алёна Валерьевна 
ГОГОЛЕВА 

специалист дирекции карьеры и аналитики
АНО ДПО «Центр опережающей 

профессиональной подготовки РС (Я)»
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АНАЛИЗ ИТОГОВ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГОВ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЗА 2021-2022 ГОДЫ И 1 
ПОЛУГОДИЕ 2023 Г.

ANALYSIS OF THE RESULTS OF CERTIFICATION 
OF TEACHERS OF PROFESSIONAL EDUCATIONAL 

ORGANIZATIONS FOR 2021-2022 
AND THE 1ST HALF OF 2023

Аттестацию на первую и высшую квалификаци-
онные категории профессиональной деятельности 
проходят в Министерстве образования и науки РС 
(Я) педагоги 33 ПОО, в том числе: 31 учреждение, 
подведомственное МОН РС (Я), 1 учреждение, под-
ведомственное Министерству инноваций, цифрово-
го развития и инфокоммуникационных технологий 
РС (Я), 1 негосударственное  учреждение. 

Экспертиза профессиональной деятельности 
педагогов проводится экспертной группой ГАУ ДПО 
РС (Я) «Институт развития профессионального 
образования». 

Анализ итогов аттестации педагогических ра-
ботников на квалификационные категории составле-
ны в соответствии с федеральными статистическими 
отчетами образовательных организаций по форме 
СПО-1. 

№ ПОО

2021 г

ПримечаниеВсего 
педагогов

Педагоги 
имеющие 
категории

В том числе
Высшая 

категория
Первая 

категория
1. НМК 32 22 (68,8%) 8 14

Выше средних 
показателей  

по РФ — 55,2%

2. СМЛ 18 12 (66,7%) 4 8
3. ЯПТ 70 45 (64,3%) 34 11
4. ЖТ 41 26 (63,4%) 11 15
5. ЯСХТ 60 35 (58,3%) 18 17
6. ЯКТиД 50 29 (58%) 20 9
7. УАТ 36 20 (55,6%) 9 11

Таблица 1. Итоги аттестации педагогических работников на квалификационные категории на основании 
статистических отчетов СПО-1 за 2021 год 
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№ ПОО

2021 г

ПримечаниеВсего 
педагогов

Педагоги 
имеющие 
категории

В том числе
Высшая 

категория
Первая 

категория
8. ЯАДТ 48 26 (54,2%) 11 15

Выше средних 
показателей по РС 

(Я) — 42,5%

9. ОТ 37 19 (51,4%) 9 10
10. ЯФЭК 32 18 (50%) 15 3
11. ЯТТС 60 30 (50%) 17 13
12. НюрТ 19 9 (47,4%) 4 5
13. ЯКСЭ 68 30 (44,1%) 15 15
14. НамТ 41 18 (43,9%) 12 6
15. ТТ 48 16 (43,3%) 2 14
16. ЛТТ 26 11 (42,3%) 6 5

Ниже средних 
показателей по РС 

(Я)

17. ЯИПК 58 24 (41,4%) 13 11
18. ЯМК 95 39 (41,1%) 26 13
19. ВВТ 54 22 (40,7%) 9 13
20. ЧАТК 72 29 (40,3%) 11 18
21. ВППК 105 39 (37,1%) 29 10
22. СТК 28 10 (35,7%) 6 4
23. АПТ 52 17 (32,7%) 9 8
24. ЮЯТК 86 27 (31,4%) 19 8
25. ГГТ 30 9 (30%) 4 5
26. ЦПРК 26 7 (26,9%) 3 4

Низкие показатели

27. ПК 15 4 (26,7%) 4  
28. АКНС 19 5 (26,3%) 5  
29. МРТК 73 18 (24,7%) 8 10
30. ЯКСТ 37 8 (21,6%) 4 4
31. АМК 26 5 (19,2) 1 4

32. ХОК 18 0 (0%)   Крайне низкий 
показатель

33. ЯКИТ         Отчет отсутствует
Итого по 

МОН РС (Я) 1430
629 346 261

42,50% 23,40% 19,10%

Итого по РФ 197703
109072 66661 42411
55,20% 33,70% 21,5%

55,2

33,7

21,5

42,5

23,4
19,1

Педагоги, имеющие 
категории

Высшая категория Первая категория

Сравнение аттестации педагогов за 2021 год в %

Педагоги ПОО РФ

Педагоги ПОО РС (Я)

Рисунок 1. Сравнение аттестации педагогов за 2021 год в %

Процент педагогов, имею-
щих категории:
•	 ПОО РС(Я) (42,5%) ниже 

на 12,7%, чем по РФ (55,2%);
•	 высшая категория ниже 

на 10,3%; 
•	 первая категория ниже 

на 2,4%.
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Таблица 2. Итоги аттестации педагогических работников на квалификационные категории на основании 
статистических отчетов СПО-1 за 2022 год 

Общие средние показатели аттестации педагогов учреждений РС (Я) по присвоению 
квалификационных категорий за 2021год по сравнению с показателями по РФ хуже на 12,7%, 
в том числе по высшей категории ниже на 10,3%, по первой категории — на 2,4%.

№ ПОО

2022 г

ПримечаниеВсего 
педагогов

Педагоги 
имеющие 
категории

В том числе
Высшая 

категория
Первая 

категория
1. ЯПТ 71 45 (63,4%) 34 11

Выше средних 
показателей по РФ — 

55,2%

2. ЯКТиД 52 31 (59,6%) 18 13
3. ВППК 103 61 (59,2%) 40 21
4. НМК 31 18 (58,1%) 9 9
5. ЯФЭК 33 19 (57,6%) 14 5
6. ЖТ 41 23 (56,1%) 10 13
7. ЯСХТ 84 46 (54,8%) 23 23
8. ОТ 34 18 (52,9%) 8 10
9. ЯПТ 71 45 (63,4%) 34 11

Выше средних 
показателей по РС (Я) 

— 42,5%

10. СМЛ 14 7 (50%) 4 3
11. ЯТТС 62 30 (48,4%) 18 12
12. ЯАДТ 46 22 (47,8%) 12 10
13. ЛТТ 30 14 (46,7%) 10 4
14. Нам Тех 39 18 (46,2%) 10 8
15. Нюр Тех 18 8 ( 44,4%) 4 4
16. УАТ 36 16 (44,4%) 8 8
17. ЯМК 91 38 (41,8%) 22 16

Ниже средних 
показателей по РС (Я)

18. ЯИПК 58 24 (41,4%) 13 11
19. ЧАТК 70 29 (41,4%) 12 17
20. АПТ 46 19 (41,3%) 11 8
21. МРТК 69 28 (40,6%) 12 16
22. ВВТ 58 22 (37,9%) 7 15
23. ЮЯТК 85 31 (36,5%) 18 13
24. АКНС 15 5 (33,3%) 3 2
25. СТК 30 10 (33,3%) 6 4
26. ТТ 46 15 (32,6%) 2 13
27. ЯКСТ 40 12 (30%) 9 3
28. ЯКИТ 24 7 (29,2%) 4 3

Ниже средних 
показателей по РС (Я)

29. ПК 18 5 (27,8%) 4 1
30. ГГТ 24 6 (25%) 4 2
31. ЦПРК 32 8 (25%) 6 2
32. АМК 25 5 (20%) 1 4

33. ХОК 18 0 (0%) Ниже средних 
показателей по РС (Я)

Итого по 
МОН РС (Я) 1510

675 377 298
44,7% 25% 19,70%

Итого по РФ 200654
106002 67153 38849
52,80% 33,50% 19,40%
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52,8

33,5

19,4

44,7

25
19,7

Всего педагогов, 
имеющих 
категории

Высшая категория Первая категория

Сравнение аттестации педагогов за 2022 год в %

Педагоги ПОО РФ

Педагоги ПОО РС (Я) 

Таблица 3. Сравнительные данные итогов аттестации в 2021-2022 гг. по отчетам СПО-1

Рисунок 2. Сравнение аттестации педагогов за 2022 год в %

Процент педагогов, имею-
щих категории:
•	 ПОО РС (Я) (44,7%) ниже 

на 8,1%, чем по РФ (52,8%);
•	 высшая категория ниже 

на 8,5%; 
•	 первая категория ниже 

на 0,3%.

В 2022 году из 1510 педагогов в 33 ПОО аттестацию прошли 183 (12,1%) чел., что выше 
на 1,4% чем, за 2021 год (из 1430 педагогов квалификационная категория присвоена 153 
(10,7%) чел.). Показатели аттестации по присвоению квалификационных категорий в учреж-
дениях РС (Я) ниже, чем по РФ на 8,2%, высшая категория — на 7,5%, а первая категория 
выше российских показателей на 0,3%.

Год

Всего по статотчету СПО-1 РФ Всего по статотчету СПО-1 РС(Я)

Всего 
педагогов

Всего чел., 
имеющих 
категорию

В том числе:
Всего 

педагогов

Всего чел., 
имеющих 
категорию

В том числе:
Высшая 

категория
Первая 

категория
Высшая 

категория
Первая 

категория
2021

197703
109072 66661 42411

1430
629 346 261

55,20% 33,70% 21,5% 42,50% 23,40% 19,10%
2022

200654
106002 67153 38849

1510
675 377 298

52,80% 33,50% 19,40% 44,7% 25% 19,70%

54,9

42,5

34

23,4
20,9 19,1

52,8

44,7

33,5

25
19,4 19,7

Всего 
педагогов, 
имеющих 

категории по 
РФ

Всего 
педагогов, 
имеющих 

категории по 
РС (Я)

Высшая 
категория по 

РФ

Высшая 
категория по 

РС (Я)

Первая 
категория по 

РФ

Первая 
категория по 

РС (Я)

Сравнение итогов аттестации педагогов за 2021 и 2022 гг. в %  

2021 г.

2022 г. 

Рисунок 3. Сравнение итогов аттестации педагогов за 2021 и2022 гг. в %

Итоги аттестации за 2 года показывают, что показатели получения квалификационных 
категорий в учреждениях РС (Я) повышаются, а по РФ — снижаются.  
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Таблица 4. Показатели аттестации педагогических работников за последние 2 года 

ПОО

2021 2022

Всего 
педагогов

Из них 
Всего 

педагогов

Из них 

Аттестованы Не прошли 
процедуру Аттестованы Не прошли 

процедуру
НМК 32 31 1
СМЛ 18 14 3
ЯПТ 70 1 71 2
ЖТ 41 11 41 9 1
ЯСХТ 60 9 84 18 2
ЯКТиД 50 10 52 12
УАТ 36 6 36 11
ЯАДТ 48 6 46 8
ОТ 37 5 34 1
ЯФЭК 32 10 33 7
ЯТТС 60 11 32 11 2
Нюр Тех 19 2 18 7
ЯКСЭ 68 9 67 10 1
Нам Тех 41 4 39 5
ТТ 48 46 7
ЛТТ 26 4 30 3
ЯИПК 58 2 58 7
ЯМК 95 9 91 9 3
ВВТ 54 4 58 5 1
ЧАТК 72 9 70 4 3
ВППК 105 103 2 1
СТК 28 3 1 30 5
АПТ 52 8 46
ЮЯТК 86 18 85
ГГТ 30 24 1
ЦПРКА 26 32 3
ПК 15 24 1
АКНС 19 1 15 3
МРТК 73 11 69 13 1
ЯКСТ 37 40 6 1
АМК 26 25 3
ХОК 18 18 3
ЯКИТ 24 3
Итого 
по МОН 
РС(Я)

1430
153 1

1510
183 16

10,7% 0,06% 12,1% 1,1%
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Рисунок 4. Итоги аттестации и эксперизы за 2021 г., 2022 г. 

1430

153

1

1510

183

16

Всего педагогов (чел.) Аттестованы (чел.) Не прошли экспертизу  (чел.)

2021 г. 2022 г. 

В 2021 году из 1430 педагогов из 33 ПОО аттестацию на присвоение квалификационных 
категорий прошли 153 (10,7%) чел., не прошли экспертизу 1 (0,06%) чел. 

В 2022 году из 1510 педагогов в 33 ПОО аттестацию прошли 183 (12,1%) чел., что выше 
на 1,4%, чем за 2021 год (из 1430 педагогов квалификационная категория присвоена 153 
(10,7%) чел.).   

Таблица 5. Данные о педагогах, не прошедших экспертизу профессиональной деятельности в соответствии с 
заявленной квалификационной категорией

№ ПОО

Всего 
педагогов по 
состоянию 

на 1.10.2022 г. 
(СПО-1)

Результаты экспертизы и аттестации педагогов СПО 
за последние 2 года

2021 2022 Всего 

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

1. ЯПТ 71 1   2   3  
2. ЯКТиД 52 10   12   22  
3. ВППК 103     3 1 3 1
4. НМК 31     1   1  
5. ЯФЭК 33 10   7   17  
6. ЖТ 41 11   10 1 21 1
7. ЯСХТ 84 9   20 2 29 2
8. ОТ 34 5   1   6  
9. ЯКСЭ 67 9   11 1 20 1

10. СМЛ 14 4   3   7  
11. ЯТТС 62 11   13 2 24 2
12. ЯАДТ 46 6   8   14  
13. ЛТТ 30 4   3   7  
14. Нам Тех 39 4   5   9  
15. Нюр Тех 18 2   7   9
16. УАТ 36 6   11   17  
17. ЯМК 91 9   12 3 21 3
18. ЯИПК 58 2   7   9 1
20. ЧАТК 70 9   7 3 16 3
21. АПТ 46 8       8  
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Рисунок 5. Данные о педагогах, не прошедших экспертизу профессиональной деятельности в соответствии с 
заявленной квалификационной категорией

№ ПОО

Всего 
педагогов по 
состоянию 

на 1.10.2022 г. 
(СПО-1)

Результаты экспертизы и аттестации педагогов СПО 
за последние 2 года

2021 2022 Всего 

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

Подано 
заявок

Не прошли 
экспертизу

22. МРТК 69 11   14 1 25 1
23. ВВТ 58 4   6 1 10 2
24. ЮЯТК 85 18       18  
25. АКНС 15 1   3   4  
26. СТК 30 4 1 5   9 1
27. ТТ 46 4   7   11  
28. ЯКСТ 40 6   7 1 13 1
29. ЯКИТ 24 1   3   4 2
30. ПК 18 3   1   4  
31. ГГТ 24     1   1  
32. ЦПРК 32 3   3   6  
33. АМК 25 1   3   4  
34. ХОК 18     3   3  

Итого 
по МОН 
РС(Я)

1510
176 1 199 16 375 21

0,6 % 8,0% 5,6%

В 2022 году снизилось количество пе-
дагогов, не прошедших экспертизу педаго-
гической деятельности в соответствии с за-
явленными категориями, т.е. увеличилось 
количество педагогов, не прошедших экс-
пертизу (2021 г. — 1 (0,6%) чел., 2022 г. — 16 
(8,0%) чел.).

Основными причинами несоответ-
ствия заявленным квалификационным ка-
тегориям профессиональной деятельности 

педагогов являются:
- недостаточное распространение в пе-

дагогических коллективах опыта практиче-
ских результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе на республи-
канском и российском уровнях, не имеют 
авторские публикации, отражающие опыт 
собственной педагогической деятельности;

- отсутствие результатов личного 
участия педагога в конкурсах (выставках) 

176

0,6

199

8

0

50

100

150

200

250

Подали заявление (чел.) Не прошли экспертизу (в %)

2021 г. 2022 г.
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профессионального мастерства, конферен-
циях, педагогических чтениях;

- отсутствие результатов проведенных 
педагогом конференций, выставок, конкур-
сов профессионального мастерства, иных 
конкурсов и аналогичных мероприятий (в 
области преподаваемого учебного предме-
та, курса, дисциплины (модуля);

- прохождение педагогами курсов 
повышения квалификации и стажировки 
не соответствующих профилю.

Методические рекомендации:
В образовательных организациях не-

обходимо провести анализ аттестации пе-
дагогических работников и внести вопрос 
на педагогические советы по результатам 
аттестации за учебный год.

Обратить особое внимание на уровень 
образования и на соответствие квалифика-
ций педагогов по профилям обучаемых дис-
циплин, МДК, ПМ и специальностей, про-

фессий, а также занимаемых должностей.  
Методическим службам ПОО:
- разработать перспективный план ат-

тестации педагогических работников;
- добиться разработки педагогами ин-

дивидуального маршрута педагогического 
роста за аттестуемый период с включением 
вопросов профилированного повышения 
квалификации и стажировок педагогов; 

- организовать распространение опыта 
работы педагогов, личное участие педагогов 
на НПК, конкурсах и других мероприятиях; 

- систематически проводить рабо-
чие семинары для педагогов по вопросам 
аттестации, в том числе по разработке 
портфолио педагогов и заполнению анно-
тации в Виртуальном методическом ка-
бинете через сайт ИРПО в соответствии 
с критериями оценки профессиональ-
ной деятельности.
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СОПРЯЖЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ С НЕЗАВИСИМОЙ 
ОЦЕНКОЙ КВАЛИФИКАЦИЙ

CONJUGATION OF THE STATE FINAL CERTIFICATION 
WITH INDEPENDENT ASSESSMENT OF 

QUALIFICATIONS

С 2018 года в нашем регионе реализуется проект 
по совмещению промежуточной и государственной 
итоговой аттестаций с независимой оценкой квали-
фикаций (ГИАиНОК). За это время профессиональ-
ный экзамен прошли более 200 студентов и выпуск-
ников колледжей.

С самого начала проекта в проведении 
ГИАиНОК в колледжах участвовали передовые 
центры оценок квалификаций по отраслям (ЦОК), 
которые находятся в регионе. Активно внедрялась 
система сопряжения демонстрационного экзаме-
на по стандартам Ворлдскиллс Россия и ГИА-НОК 
по линии Агентства Ворлдскиллс Россия. С этого 
года такая работа временно приостановлена в связи 
со сменой Федерального оператора по организации 
демонстрационного экзамена, но планируется возоб-
новление такой практики в будущем.

В 2023 году пилотный проект ГИА-НОК запу-
щен в 5 образовательных организациях, реализую-
щих программы среднего профессионального обра-
зования. Проект осуществляется под руководством 
Минобрнауки РС (Я) и ЦОК по сварке и родствен-
ным процессам. График проведения утвержден от-
дельным приказом Минобрнауки от 30 апреля 2023 
года. В рамках «пилота» совмещенные экзамены бу-
дут проходить более 60 выпускников.

Объединение ГИА с НОК предоставит учеб-
ным заведениям возможность объективно оценить 
качество реализуемых образовательных программ, 
посмотреть на них глазами работодателей. Работо-
датели сокращают затраты на оценку квалификации 
кандидатов, доучивание и адаптацию персонала. 
Студенты бесплатно подтверждают свою первую 
квалификацию и получают свидетельство, признава-
емое работодателями.

На экзаменах студенты демонстрируют способ-
ность выполнять профессиональную деятельность 

Петр Прокопьевич
СОЛОВЬЕВ
координатор проведения 
демонстрационного экзамена 
в РС (Я), старший методист 
ГАУ ДПО РС (Я) «Институт 
развития профессионального 
образования»

Petr Prokopevich
SOLOVYOV
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в реальных или модельных условиях. Экза-
мен может проходить либо непосредствен-
но в ЦОК по отраслям, либо, что встре-
чается чаще, в экзаменационном центре 
(площадке), находящемся в колледже.

На сегодняшний день в образователь-
ных организациях республики созданы 
7 экзаменационных площадок. На базах 
Намского техникума, Транспортного тех-
никума имени Р.И. Брызгалова, Якутского 
индустриально-педагогического колледжа 
имени В.М. Членова и Регионального тех-
нического техникума в г. Мирном созданы 
экзаменационные площадки ЦОК по сварке 
и осуществлению родственных процессов, 
на базе Северо-Восточного федерального 
университета имени М.К. Аммосова соз-
даны площадки ЦОК в области финансо-
вого рынка и ЦОК в области образования. 
Также учебный центр Якутскэнерго, Учеб-
но-производственный центр подготовки 
персонала энергетики в прошлом году 
стал экзаменационной площадкой ЦОК 
в области энергетики по линии «Русги-
дро». Институтом развития профессио-
нального образования — региональным 
методическим центром по внедрению не-
зависимой системы квалификаций в РС (Я) 
(РМЦ) — проводится целенаправленная 
работа по созданию экзаменационных пло-
щадок. Так, с прошлого года ЦОК в области 
ЧС проводит работу с Верхневилюйским 

техникумом по созданию такой площадки 
на базе мастерских по пожарной безопас-
ности и спасательным работам, которые ос-
нащены на средства федерального проекта 
«Молодые профессионалы» национально-
го проекта РФ «Образование». В будущем 
планируется расширение списка экзамена-
ционных площадок ЦОК за счет ресурсов 
колледжей республики, которые будут ох-
ватывать, как сферу образования, область 
финансового рынка и поварское дело.

Наряду с работой по созданию экза-
менационных площадок, РМЦ проводит 
работу по повышению качества подготовки 
выпускников к сдаче ГИА-НОК, регулярно 
проводятся тематические семинары для 
преподавателей и мастеров производствен-
ного обучения по основным направлениям, 
также круглые столы для работодателей.

В рамках внедрения НОК для выпуск-
ников проводятся различные мероприятия, 
стимулирующие их к подтверждению своей 
квалификации еще в стенах родного коллед-
жа. Так, 5 июня на учебно-тренировочном 
полигоне ГУ МЧС России по Республике 
Саха (Якутия) прошли соревнования на ос-
нове заданий профессионального экзамена 
по профессии «Пожарный» среди студентов 
среднего профессионального образования.

Мероприятие проводилось в рамках III 
Республиканского форума «Роль професси-
оналов Якутии в развитии геостратегиче-
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ских территорий». Свои умения и навыки 
проверили студенты из Усть-Алданского 
техникума, Чурапчинского аграрно-техни-
ческого колледжа, Верхневилюйского тех-
никума и Юридического полицейско-
го колледжа.

В теоретической части экзамена сту-
денты прошли инструктаж, ознакомились 
с площадкой и оборудованием. В практи-
ческой части ребята отрабатывали про-
фессиональные навыки и умения огнебор-
ца — на скорость надевали боевую одежду, 
преодолевали 100-метровую полосу с пре-
пятствиями, поднимались по штурмовой 
лестнице и совершали боевое развертыва-
ние с тушением объекта. Команды не одну 
неделю готовились к соревнованиям, поэ-
тому все этапы прошли четко и оперативно.

Работу участников оценивали при-
глашенные эксперты ЦОК по ЧС. Также 
за экзаменом наблюдали представители 
работодателей. 

По итогам самые хорошие результаты 
показали студенты Верхневилюйского тех-
никума и заняли общекомандное первое 
место. Второе место за студентами Юри-
дического полицейского колледжа, третье 
место досталось команде Чурапчинского 
аграрно-технического колледжа.

Основными организаторами меро-
приятия выступили ЦОК по ЧС (руководи-

тель Е.А. Швец), РМЦ (руководитель Л.М. 
Иванова) и Государственный комитет РС 
(Я) по занятости населения (руководитель 
Е.В. Калашникова).

Елена Виссарионовна отметила, 
что в региональной базе вакансий на-
считывается более 120 единиц вакансий 
по специальности «Пожарный». Она вы-
разила уверенность, что участники меро-
приятия найдут своих работодателей, а ра-
ботодатели — высококвалифицированных 
специалистов. В завершении мероприятия 
она вручила участникам сертификаты 
на трудоустройство в лучшие подразделе-
ния МЧС.

Таким образом, проведение профес-
сиональных экзаменов по независимой 
оценке квалификаций в рамках выпускных 
экзаменов выходит на новый этап разви-
тия. С каждым годом увеличивается число 
участников. Будут созданы различные ус-
ловия для организации и проведения таких 
экзаменов, способствующих формирова-
нию конкурентоспособности повысив кон-
курентоспособность выпускников коллед-
жей в на рынке труда. РМЦ, в свою очередь, 
будет создавать информационно-мотиви-
рующие материалы для студентов с разъ-
яснением целесообразности прохождения 
независимой оценки квалификации и реко-
мендациями по подготовке к ней.
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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ КОМПЛЕКСНОЙ 
ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ЗА I КВАРТАЛ 2023 ГОДА

ANALYSIS OF THE RESULTS OF A COMPREHENSIVE 
ASSESSMENT OF THE PERFORMANCE OF 

PROFESSIONAL EDUCATIONAL ORGANIZATIONS FOR 
THE FIRST QUARTER OF 2023

«Система комплексной оценки эффективности 
деятельности профессиональных образовательных 
организаций Республики Саха (Якутия)» — регио-
нальный инструмент оценки качества среднего про-
фессионального образования, который предполагает 
комплексный мониторинг состояния среднего про-
фессионального образования в целом и отдельных 
его компонентов в частности. Целью Комплексной 
оценки является повышение качества интеллекту-
ального, культурного и профессионального разви-
тия обучающихся профессиональных образователь-
ных организаций.

Основные направления Комплексной оценки:
1) Эффективность деятельности профес-

сиональных образовательных организаций.
2) Качество оказания услуг в профессиональных 

образовательных организациях.
3) Качество реализации образовательных 

программ в профессиональных образователь-
ных организациях.

В соответствии с положением Комплексной 
оценки был проведен мониторинг эффективности 
деятельности профессиональных образователь-
ных организаций за I квартал (октябрь-декабрь) 
2023 года.

Источники данных показателей I квартала (ян-
варь-март) 2023 года: СПО-1 (2022 г.), информаци-
онно-аналитический отчет по проведению проме-
жуточной и государственной итоговой аттестаций 
в форме демонстрационного экзамена (ДЭ) в образо-
вательных организациях, реализующих программы 
среднего профессионального образования на терри-
тории Республики Саха (Якутия) в 2022 году, данные 
Центра независимой оценки качества профессио-
нального образования (ЦНОКПО).
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Блок 2. Показатели эффективности дея-

тельности ПОО по обеспечению качествен-
ного профессионального образования.

2.4. Количество Центров проведения 
демонстрационного экзамена по данным 
ЦНОКПО ИРПО: при количестве 5 и боль-
ше ЦПДЭ — 5 баллов, от 3 до 4 ЦПДЭ — 3 
балла и от 1 до 2 ЦПДЭ — 1 балл. Сред-
нее значение в Республике Саха (Якутия) 
в 2022 г. — 2,43 ЦПДЭ, в 2023 г. — 2,85. 
Средний балл в 2022 г. — 3,38 баллов, в 2023 
г. — 3,33.

2.5. Удельный вес численности выпуск-
ников, обучавшихся по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования, прошедших государственную 
итоговую аттестацию с использованием 
демонстрационного экзамена, получив-
ших «4» и «5» по методике перевода баллов 
в оценки Минпросвещения РФ в общей 
численности выпускников, обучавшихся 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, прошед-
ших государственную итоговую аттестацию 
с использованием демонстрационного экза-
мена, по данным ЦНОКПО ИРПО: за 40% 
и более выпускников, прошедших государ-
ственную итоговую аттестацию с исполь-
зованием ДЭ, получивших «4» и «5», — 5 
баллов. Среднее значение в Республике 
Саха (Якутия) в 2022 г. — 44,78%, в 2023 
г. — 69,78%. Средний балл в 2022 г.— 2,65 
баллов, в 2023 г. — 4,09 баллов.

2.6. Удельный вес численности сту-
дентов, прошедших промежуточную ат-

тестацию, государственную итоговую 
аттестацию с использованием механизма 
демонстрационного экзамена, в общей чис-
ленности студентов, обучающихся по об-
разовательным программам среднего про-
фессионального образования, по данным 
ЦНОКПО ИРПО: за 15% и более студен-
тов — 5 баллов, от 10% до 14,9% — 4 балла. 
Среднее значение в Республике Саха (Яку-
тия) в 2022 г. — 11,70%, в 2023 г. — 10,76%. 
Средний балл в 2022 г. — 1,44 балла, в 2023 
г. — 1,7 баллов.

2.7. Доля обучающихся, завершаю-
щих обучение и прошедших аттестацию 
с использованием механизма демонстра-
ционного экзамена профильного уровня, 
по данным СПО - 1 (2022 г.): за 80% и более 
обучающихся — 5 баллов, от 65% до 79,9% — 
4 балла, от 40% до 64,9% —3 балла, от 20% 
до 39,9% — 2 балла. Среднее значение в Ре-
спублике Саха (Якутия) в 2022 г. — 22,23%, 
в 2023 г. — 33,78%. Средний балл в 2022 г. — 
1,38 баллов, в 2023 г. — 1,64 балла.

2.8. Общее количество обучающихся, 
продемонстрировавших максимальный 
балл (100%) по итогам демонстрацион-
ного экзамена (ПА и ГИА), по данным 
ЦНОКПО ИРПО: за 6,1% и более обучаю-
щихся — 5 баллов, от 3% до 6% — 4 балла, 
от 1% до 2,9% — 3 балла. Среднее значение 
в Республике Саха (Якутия) — 1,52, средний 
балл — 0,67 баллов.

Итоги мониторинга I квартала 
2023 г. комплексной оценки эффектив-
ности деятельности профессиональных 
образовательных организаций

Диаграмма 1. Блок 2. Показатели эффективности деятельности ПОО по обеспечению качественного 
профессионального образования
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По итогам мониторинга I квартала (ян-
варь-март) 2023 года средний балл по ре-
спублике составил 10,42 (41,7%) из 25 воз-
можных. По сравнению с прошлым годом 
средний балл по республике вырос на 0,24 
балла. Наивысший средний балл за квартал 
выявлен по показателю 2.5 — 4,09 баллов, 
что больше на 1,36, чем в прошлом году, 

наименьший балл получил показатель 
2.8 — средний балл составляет 0,67. По по-
казателям 2.6 и 2.7 выявлен рост среднего 
балла по сравнению с прошлым годом. Наи-
большее снижение среднего балла в этом 
году выявлен у показателя 2.4 — 2,33 балла, 
что на 1 балл меньше, чем в прошлом году.

Диаграмма 2. Блок 2. Показатели эффективности деятельности ПОО по обеспечению качественного 
профессионального образования

25

8

18

14

22

20

8

10

0

17 17

13

4
5

10

7

3

0

11

17

5

0

18

5

14

7

11

9

17

12

5

3

8

18

10,18181818

25

0

11
10

20

8

6

8

0

10
9

21

8

11

14

10

16

7

16 16

5

1

20

5

14

16

10

8

14

6

12

8

6

20

10,48484848

М
ак

си
м

ал
ьн

ы
й

 в
о

зм
о

ж
н

ы
й

 б
ал

л

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) А

К
Н

С

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) А

М
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) А

П
Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) В

В
Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) В

П
П

К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Г

ГТ

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Ж

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Л

ТТ

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) М

Р
ТК

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Н

ам
Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Н

М
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Н

П
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Н

ю
р

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) О

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) П

К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) С

М
Л

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) С

ТК

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Т

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) У

А
Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Х

О
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Ц

Р
П

К
А

 "
А

р
кт

и
ка

"

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Ч

А
ТК

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Ю

Я
ТК

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

А
Д

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

И
П

К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

К
С

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

К
Ти

Д

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

М
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

П
К

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

П
Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

С
Х

Т

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

ТТ
С

ГБ
П

О
У

 Р
С

 (Я
) Я

Ф
Э

К

С
р

е
д

н
и

й
 б

ал
л

 п
о

 Р
С

(Я
)

I квартал 2022 г. Ряд5I квартал 2023 г.

Наибольшее количество баллов в I 
квартале 2023 г. по комплексной оценке эф-
фективности деятельности профессиональ-
ных образовательных организаций набра-
ли: Намский медицинский колледж — 21 
(84%) балл из 25 возможных, Чурапчинский 
аграрно-технический колледж, Верхневи-
люйский техникум и Якутский финансово 
экономический колледж набрали по 20 
(80%) баллов. Наименьшее количество бал-
лов набрали: Арктический колледж народов 
севера — 0 баллов, Ленский технологиче-
ский техникум — 0 баллов, Центр подго-
товки рабочих кадров «Арктика» — 1 балл. 
По сравнению с прошлым годом наиболь-
шее количество баллов потеряли: Намский 

техникум — 9 баллов (-8), Региональный 
технический колледж в г. Мирном — 10 
баллов (-7) и Алданский медицинский кол-
ледж — 11 баллов (-7).

Мониторинг эффективности деятель-
ности профессиональных образовательных 
организаций проводится с ежекварталь-
ной периодичностью, результаты публи-
куются в конце каждого квартала на сайте 
Института развития профессионального 
образования https://irposakha14.ru/, инди-
видуальные показатели профессиональных 
образовательных организаций размещены 
в Виртуальном методическом кабинете 
https://vmk14.ru/. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ). 
КАЧЕСТВО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

EVALUATION OF THE EFFECTIVENESS OF THE 
ACTIVITIES OF PROFESSIONAL EDUCATIONAL 

ORGANIZATIONS OF THE REPUBLIC OF SAKHA 
(YAKUTIA). THE QUALITY OF SERVICES IN 

PROFESSIONAL EDUCATIONAL ORGANIZATIONS

С 20 апреля по 20 мая 2023 года ГАУ 
ДПО РС (Я) «Институт развития профес-
сионального образования» в рамках ком-
плексной оценки эффективности деятель-
ности профессиональных образовательных 
организаций Республики Саха (Якутия) 
проведен опрос студентов и лиц, пред-
ставляющих интересы студента (родитель, 
опекун) о качестве оказания услуг в про-
фессиональных образовательных организа-
циях в РС (Я).

В опросе принимали участие 42 про-
фессиональные образовательные орга-

низации. Всего опросник содержит 26 
вопросов о качестве оказания услуг в про-
фессиональных образовательных организа-
циях республики.

Всего прошли опрос 7824 человек, 
из них 5532 (70,7%) – студенты, 2292 (29,3%) – 
лица, представляющих интересы студента 
(родитель, опекун). Из них 5098 (65,2%) – 
женщины, 2726 (34,8%) – мужчины. 

Результаты опроса представлены 
на диаграмме 1 и 2 в сравнении с результа-
тами опроса 2021 и 2022 гг.

Диаграмма 1. Диаграмма 2.
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Диаграмма 3. Распределение по возрасту прошедших опрос.

Диаграмма 4. При посещении организации обращались ли Вы к информации о ее деятельности, размещенной 
на информационных стендах в помещениях организации?

Диаграмма 5. Пользовались ли Вы официальным сайтом организации, чтобы получить информацию о ее 
деятельности?

От 15-17 лет – 1130 (14,4%)

От 18-21 года – 3568 (45,6%)

От 22-25 лет – 388 (4,96%)

От 26-35 лет – 427 (5,46%)

От 36-45 лет – 1383 (17,68%)

От 46 и выше – 928 (11,86%)

«Да» – 4358 (55,7%);

«Нет» – 2269 (29%);

«Затрудняюсь ответить» – 1197 (15,3%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

СМЛ – 86,7%

ЖТ – 75%

РУОР – 75%

ЦПРКА – 71,7%

АКНС – 70%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

НюрбТ – 31,1%

РТИП – 23%

ЯКСиЭ – 20%

ВППК – 19,75%

ЯМузК – 19,2%

«Да» – 5701 (72,87%);

«Нет» – 1660 (21,22%);

«Затрудняюсь ответить» – 463(5,92%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЖТ – 100%

ЯКИТ – 87,9%

ЯФЭК – 86,9%

ЯККИИ – 86,7%

ЯМК – 84,2%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

РУОР – 75%

ГГТ – 43%

ЯКСиЭ – 40%

ЧАТК – 38,5%

СТК – 37,8%
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27,9%

17,5%
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Диаграмма 6. Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о деятельности 
организации, размещенной на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»?

«Да» – 5381 (68,8%);

«Нет» – 838 (10,7%);

«Затрудняюсь ответить» – 1605 (20,5%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЯККИИ – 82,3%

АМК – 79,31%

ЯАДТ – 78,3%

НМК – 77,7%

ЧАТК – 76,92%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

РУОР – 50%

ЧАТК – 23%

ЯКСиЭ – 20%

ЯГК – 19%

АМК – 17,2%
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Диаграмма 7. Наличие зоны отдыха (ожидания)

Диаграмма 8. Наличие и понятность навигации в помещении организации

«Да» – 4133 (52,8%);

«Нет» – 1742 (22,3%);

«Затрудняюсь ответить» – 1949 (24,9%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

НМК – 81,8%

ЦПРКА – 81,6%

ЯПТ – 76%

РТИП – 74,3%

ТТ – 70,26%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКТИД – 47,4%

ЯГК – 43,8%

ЯМК – 33,8%

МРТК – 32,2%

ЯККИИ – 31,9%

«Да» – 5487 (70,1%);

«Нет» – 811 (10,4%);

«Затрудняюсь ответить» –1526 (19,5%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

НМК – 81,8%
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Диаграмма 9. Наличие и доступность питьевой воды
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«Да» – 4355 (55,7%);

«Нет» – 1885 (24,1%);

«Затрудняюсь ответить» – 1584 (20,2%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 92,1%

НМК – 87,4%

НюрбТ – 84,4%

ЯПТ – 78,5%

РТИП – 77,1%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯХУ – 66,7%

ЯМузК – 60,3%

ЯККИИ – 55,7%

ЯКСТ – 48,8%

ЯГК – 43,8%

«Да» – 5356 (68,5%);

«Нет» – 981 (12,5%);

«Затрудняюсь ответить» – 1487 (19%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 89,47%

РТИП – 87,1%

АКНС – 86,7%

НМК – 85,5%

НамТ – 81,25%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯККИИ – 31,9%

ЯМузК – 20,5%

ЯГК – 19%

НПК – 18,2%

ЯКСТ – 17,9%

«Да» – 5331 (68,1%);

«Нет» – 1048 (13,4%);

«Затрудняюсь ответить» – 1445 (18,5%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

РТИП – 88,6%

ЦПРКА – 87,5%

НМК – 86,6%

ТТ – 82%

ПК – 79,8%

5-ка с низкими показателями «Да»: 

ЯККИИ – 39,8%

ЯГК – 30,5%

ЯКСТ – 24,7%

ЯХУ – 22,2%

ЯМузК – 21,9%

Диаграмма 10. Наличие и доступность санитарно-гигиенических помещений

Диаграмма 11. Удовлетворенность санитарным состоянием помещений организации

73,7%

7,5%

18,8%

73,9%

7,8%

18,3%

68,5%

12,5%
19,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

Да Нет Затруднились 
ответить

2021 г. 2022 г. 2023 г.

71,8%

8,4%

19,8%

71,3%

9,5%

19,2%

68,1%

13,4%
18,5%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

Да Нет Затруднились 
ответить

2021 г. 2022 г. 2023 г.

85

АНАЛИТИКА



«Да» – 748 (9,6%);

«Нет» – 7076 (90,4%).

«Да» – 1985 (25,4%);

«Нет» – 1239 (15,8%);

«Затрудняюсь ответить» – 4600 (58,8%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 94%

РТИП – 84,3%

ГГТ – 82%

ВВТ – 81,9%

ЯАДТ – 80,4%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКИТ – 18%

ЯГК – 17,1%

ЯХУ – 16,7%

ВППК – 15,1%

ЯМузК – 15,1%

«Да» – 5602 (71,6%);

«Нет» – 860 (11%);

«Затрудняюсь ответить» – 1362 (17,4%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 94,8%

РТИП – 84,3%

ГГТ – 82%

ВВТ – 81,9%

ЯАДТ – 80,4%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКИТ – 18%

ЯГК – 17%

ВППК – 15%

ЯМузК – 15%

ЯСХТ – 14,1%

Диаграмма 12. Имеете ли Вы (или лицо, представителем которого Вы являетесь) установленную группу 
инвалидности?

7,8% 7,1% 9,6%

92,2% 92,9% 90,4%
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Диаграмма 14. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, 
обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном 
обращении в организацию (работники вахты, приёмной, кассы и прочие работники) 

73,8%

9,9%

16,3%
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Диаграмма 13. Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для инвалидов в организации?
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«Да» – 5784 (73,9%);

«Нет» – 610 (7,8%);

«Затрудняюсь ответить» – 1430 (18,28%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 95,39%

ЯХУ – 88,9%

ЯМузК – 86,3%

ЯККИИ – 85%

АПТ – 83,8%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

НПК – 15,6%

АКНС – 13,3%

ЯКИТ – 12,1%

ВППК – 10,2%

МРТК – 9,8%

«Да» – 5469 (69,9%);

«Нет» – 1435 (18,3%);

«Затрудняюсь ответить» – 920 (11,8%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЯГК – 85,7%

ЦПРКА – 84,9%

ЯККИИ – 83,2%

ПК – 80,7%

УАТ – 76,7%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКТИД – 28,5%

АКНС – 26,7%

НПК – 26,2%

ЯМузК – 24,7%

ЯСХТ – 23,9%

«Да» – 5650 (72,2%);

«Нет» – 596 (7,6%);

«Затрудняюсь ответить» – 1578 (20,2%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 86,2%

ВВТ – 83,1%

ГГТ – 82%

ПК – 80,7%

НМК – 80,3%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯГК – 13,3%

АКНС – 13,3%

ЯКИТ – 13,1%

НПК – 11,1%

ЯПК – 11%

Диаграмма 15. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, 
обеспечивающих первичный контакт с посетителями и информирование об услугах при непосредственном 
обращении в организацию (работники вахты, приёмной, кассы и прочие работники) 

Диаграмма 16. Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными способами взаимодействия с 
организацией? К дистанционным способам относятся: телефон, электронная почта, электронный сервис 
(форма для подачи электронного обращения, жалобы, предложения или получения консультации по 
оказываемым услугам, раздел «Часто задаваемые вопросы», анкета для опроса граждан на сайте)

Диаграмма 17. Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников организации, 
с которыми взаимодействовали в дистанционной форме?
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«Да» – 4604 (58,8%);

«Нет» – 813 (10,4%);

«Затрудняюсь ответить» – 2407 (30,8%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

РТИП – 85,7%

ЦПРКА – 83,5%

НамТ – 79,2%

ВВТ – 75,5%

ЯККИИ – 74,3%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКИТ – 18,6%

ЯГК – 16,2%

ЯКТИД – 15,8%

СТК – 15%

ЯСХТ – 14,5%

«Да» – 4994 (63,8%);

«Нет» – 736 (9,4%);

«Затрудняюсь ответить» – 2095 (26,8%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 90,1%

ВВТ – 80,2%

НамТ – 79,2%

РТИП – 78,6%

УАТ – 74,4%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯГК – 20%

ЯКТИД – 15,8%

СТК – 15,7%

НюрбТ – 15,6%

ЯКИТ – 15,4%

«Да» – 5372 (68,7%);

«Нет» – 750 (9,6%);

«Затрудняюсь ответить» – 1702 (21,7%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 87,5%

РТИП – 82,7%

ВВТ – 81,4%

ЯККИИ – 81,4%

ЯПТ – 79,1%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯГК – 20%

ЯКТИД – 15,8%

АКНС – 13,3%

НюрбТ – 13,3%

ЯМК – 13,1%

Диаграмма 18. Удовлетворены ли Вы условиями для индивидуальной работы с обучающимися?

Диаграмма 19. Удовлетворены ли Вы существующими в образовательной организации дополнительными 
образовательными программами?

Диаграмма 20. Удовлетворены ли Вы существующими в образовательной организации возможностями 
развития творческих способностей и интересов обучающихся (организацией внеурочной деятельности, 
участием в конкурсах и олимпиадах, исследовательских и творческих проектах, выставках, смотрах, 
физкультурных и спортивных мероприятиях и других массовых мероприятиях)?
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Диаграмма 21. Удовлетворены ли Вы компетентностью и профессионализмом сотрудников образовательной 
организации (интеллектуальным уровнем, знаниями, качеством профессиональной подготовки и т.д.)?

Диаграмма 22. Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым?

Диаграмма 23. Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг? 
К организационными условиями предоставления услуг относятся график работы организации, навигация 
внутри организации (наличие информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов)

«Да» – 5743 (73,4%);

«Нет» – 663 (8,45%);

«Затрудняюсь ответить» – 1418 (18,1%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 94,7%

РТИП – 92,9%

ЯККИИ – 85%

АПТ – 83,8%

ВВТ – 83,5%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯХУ – 22,2%

ЯКТИД – 18,4%

ЯКИТ – 17,6%

МРТК – 13,6%

ЯГК – 11,4%

«Да» – 5477 (70%);

«Нет» – 924 (11,8%);

«Затрудняюсь ответить» – 1423 (18,2%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 89,5%

АПТ – 82,9%

РТИП – 82,9%

ЯККИИ – 82,3%

ВВТ – 82,3%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯГК – 24,8%

ЯКИТ – 23,5%

ЯКТИД – 21%

АКНС – 16,7%

МРТК – 16,6%

«Да» – 5409 (69,1%);

«Нет» – 702 (9%);

«Затрудняюсь ответить» – 1632 (21,9%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 85,5%

АКНС – 83,3%

ЯПТ – 82,4%

АПТ – 81,5%

УАТ – 78,9%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯГК – 13,3%

МРТК – 13,2%

НПК – 12,9%

ЯПК – 12,2%

ВВТ – 11,8%
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Диаграмма 24. Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в организации?

с полной версией анализа
можно ознакомиться 
по QR-коду

«Да» – 5876 (75,1%);

«Нет» – 611 (7,8%);

«Затрудняюсь ответить» – 1337 (17,1%).

5-ка с высокими показателями «Да»: 

ЦПРКА – 93,4%

АПТ – 88,9%

ЯАДТ – 86%

ЯФЭК – 84,6%

РТИП – 84,3%

5-ка с высокими показателями «Нет»: 

ЯКИТ – 14,7%

МРТК – 12,5%

СТК – 11,8%

ЯКТИД – 10,5%

ЯГК – 10,5%
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