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На мой взгляд, очень важно, что Год 
педагога и наставника объявлен в честь вы-
сокой общественной значимости профессии 
учителя и 200-летия со дня рождения одно-
го из основателей российской педагогики 
К.Д. Ушинского, ведь миссия года — это при-
знание особого статуса педагога, повышение 
престижа профессии учителя, в том числе 
и педагога, осуществляющего наставниче-
скую деятельность.

У  нас у  всех были учителя, каждый 
из них оставил в нашей душе след — кто-то 
больший, кто-то меньший. Есть среди них 
и те, чьи имена мы с благодарностью про-
износим спустя многие годы. Год педагога 
и наставника, объявленный в нашей стра-
не, стал поводом, чтобы еще раз вспомнить 
о них, учителях, давших «путевку в жизнь» 
своим ученикам.

Я благодарна судьбе за то, что рядом 
со мной был такой человек. Настоящий 
профессионал, педагог от бога, старший 
друг, наставник и просто очень хороший 
человек — Валентина Петровна Говоро-
ва, заслуженный учитель Якутской АССР, 
обладатель знака «Учитель учителей», От-
личник профтехобразования РСФСР, от-
давшая образованию более полувека и про-
работавшая долгие годы завучем в Намском 
профессионально- техническом училище №2 
(ныне Намский техникум).

В 1968 г. Валентину Петровну направи-
ли в Намский район учителем математики. 
До сих пор помню нашу первую встречу, 
когда она вошла такая светлая, красивая, 
строгая в наш шумный 5 класс и как-то сра-
зу установила с нами контакт, умело под-
бирая индивидуальный подход к каждому, 
создавая обстановку творчества и поиска 
в ученическом коллективе, раскрывая инди-
видуальные возможности каждого обучаю-
щегося. Глубокое знание методики препода-
вания и психологии помогало ей создавать 

условия для всестороннего развития своих 
учеников, искать нестандартные пути реше-
ния поставленных задач и находить их. Ее 
отличали не только любовь к своему делу, 
но и умение заинтересовать, повести за со-
бой, убедить, а не навязать. В каждом из уче-
ников она видела интересного, талантливого 
и достойного человека. Максиму Горькому 
принадлежат слова о том, что в душе каж-
дого ребенка есть невидимые струны, если 
тронуть их умелой рукой, они красиво зазву-
чат. Эти струны умела находить Валентина 
Петровна в каждом ребенке.

По окончании университета меня 
направили работать учителем физики 
в  Намское среднее профессионально- 
техническое училище №2, и я повторно по-
пала «под крыло» Валентины Петровны, она 
тогда работала завучем в училище и помо-
гала молодым специалистам сделать первые 
шаги в профессиональном становлении, да-
вала советы и своим примером показывала, 
что все трудности и испытания можно пре-
одолеть. Она принадлежит к числу тех педа-
гогов, которые совмещают в себе огромный 
преподавательский опыт, громадный объем 
знаний и по-настоящему творческое, душев-
ное отношение к самому процессу обучения. 
Педагогическое мастерство Валентины Пе-
тровны невозможно оценить никакими раз-
рядами и квалификациями. Таких педагогов 
называют просто — Учитель с большой бук-
вы, Учитель от бога, Совершенный учитель.

Писатель живет в своих произведени-
ях, хороший художник — в картинах, скуль-
птор — в созданных скульптурах. А хоро-
ший учитель живет в мыслях и поступках 
людей. Пришло время сказать «Спасибо» 
своему любимому учителю, наставнику. 
Могу с уверенностью сказать, что Валенти-
на Петровна — человек, которому я обязана 
всем лучшим, что есть во мне.

Мария Николаевна
САВВИНОВА
Отличник начального профессионального образования 
России, Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации, Отличник 
профессионального образования Республики Саха (Якутия), 
Отличник государственной гражданской службы Республики 
Саха (Якутия), ветеран труда

СЛОВО О МОЕМ НАСТАВНИКЕ, ЛЮБИМОМ УЧИТЕЛЕ



СОХРАНЯЯ И ПРИУМНОЖАЯ ТРАДИЦИИ

PRESERVING AND ENHANCING TRADITIONS

Полина Николаевна 
ЛЕПЧИКОВА
председатель ПЦК 
общеобразовательных и 
гуманитарных наук ГАПОУ 
РС (Я) «Якутский колледж 
связи и информационных 
технологий
им. П.И. Дудкина»

Polina Nikolaevna 
LEPCHIKOVA

Преподавание гуманитарных и общеобразова-
тельных дисциплин в колледже осуществляется со дня 
его основания — с 1939 г. Преподавателями психоло-
гии, истории, права, физического воспитания, русско-
го языка и литературы, иностранного языка работали 
высококвалифицированные педагоги, которые стали 
стержнем педагогического коллектива с глубокими 
знаниями, обладающими немалыми творческими спо-
собностями и лидерскими качествами. Их бесценный 
опыт позволил нам прийти к новым формам и ме-
тодам работы сегодня. Председателями предметно- 
цикловых комиссий (ПЦК) в свое время работали 
Всеволод Иванович Бочковский со дня основания 
колледжа, Тамара Алексеевна Сафонова- Яковлева, 
Галина Егоровна Хорищенко, Виктория Михайловна 
Васильева, Марина Владимировна Росоветская, Поли-
на Николаевна Лепчикова.

Деятельность предметно- цикловой комиссии 
неразрывно связана с  задачами, которые решает 
колледж. Современное общество нуждается в лю-
дях с новым типом мышления: инициативных, уме-
ющих принимать решения, компетентных. Именно 
в этом состоит сегодня социальный заказ общества 
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профессиональной школе. Роль нашей 
предметно- цикловой комиссии в подготов-
ке специалистов с творческим мышлением, 
исследовательскими навыками, умеющими 
самостоятельно принимать решения, явля-
ется ключевой.

Преподаватели предметно- цикловой 
комиссии являются специалистами с выс-
шим педагогическим образованием, владе-
ющие многолетним опытом работы в сфере 
образования и секретами педагогического 
мастерства. История развития образова-
тельного учреждения тесно связана с  их 
именами. Они составляют педагогическую 
славу колледжа. Одной из них является ста-
рейший преподаватель математики Мира 
Яноховна Павлова, Отличник профессио-
нального образования Республики Саха 
(Якутия), Отличник социалистического 
соревнования Министерства связи СССР, 
Почетный работник среднего профессио-
нального образования Российской Федера-
ции, кавалер знака отличия «Гражданская 
доблесть», обладатель знака «За  заслуги 
перед колледжем» и медали «За трудовую до-
блесть». В настоящее время Мира Яноховна 
находится на заслуженном отдыхе, но связи 
с коллегами не теряет, ее советы напутствия 
всегда бесценны.

Славной традицией стало проведение 
дней предметно- цикловой комиссии в пер-
вом семестре учебного года. Преподаватели 
общеобразовательных дисциплин в основ-
ном ведут занятия среди первокурсников, 
поэтому для их адаптации проводят много 
мероприятий. Например, Марина Владими-
ровна Алексеева проводит незабываемые 
уроки физики совместно с другими пре-
подавателями и приглашенными. С целью 
знакомства с  интересными людьми она 
организовывает встречи с  известными 
людьми — физиками нашего города. Тради-
ционными стали проведение дней физики 
в форме игры, соревнования между груп-
пами, где физики и лирики в одном лице 
состязаются друг с другом.

Формирование высокого уровня фи-
лософского, культурного и рационального 
мышления будущего специалиста, правиль-

ное понимание сущности современного 
мировоззрения, изучение истории России, 
правовых основ было приоритетным в ра-
боте преподавателей Елены Викторовны 
Киселевой, Ульяны Васильевны Ивановой, 
Лены Васильевны Даниловой, Андрея Ни-
колаевича Чичахова. На уроках Елены Вик-
торовны всегда царит добрая рабочая об-
становка, полное взаимопонимание между 
преподавателем и студентами. Сегодня, со-
вершенствуя формы преподавания, внедряя 
различные активные методы организации 
урока, продолжает традиции коллег Ульяна 
Васильевна. Андрей Николаевич на сво-
их уроках прививает духовные ценности, 
передает студентам традиции российской 
истории. Лена Васильевна в каждом из ребят 
видит личность, старается раскрыть творче-
ские способности. Много лет в нашем ПЦК 
проработали Елена Асколоновна Бубякина, 
Анатолий Данилович Короткевич, ныне 
они на заслуженном отдыхе.

Педагогическая миссия преподавателей 
русского языка и литературы — подготовка 
выпускника, владеющего знаниями гумани-
тарных наук, позволяющими формировать 
мышление и строить индивидуальное ми-
ровоззрение, успешно решать професси-
ональные задачи, развивать способности, 
логично формулировать, излагать и отста-
ивать собственное видение проблем, овла-
девать приемами ведения дискуссии, поле-
мики и диалога, повышать общую культуру 
личности. Неуклонно преследуя эти цели, 
отдавая частичку своей души студентам, 
работала ветеран профессионального обра-
зования Лидия Петровна Бубякина. В пре-
подавании русского языка и  литературы  
сеять доброе, разумное, вечное продолжает 
Марина Владимировна Росоветская. Марина 
Владимировна — талантливый, творческий 
преподаватель. Она находится в постоян-
ном поиске, как сделать достоянием всех 
студентов духовные ценности русской 
классической и современной литературы, 
как расширить границы познаний родного 
русского языка.

Формирование физической культуры 
и способности использования разнообраз-
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ных средств физической культуры и спорта 
для сохранения и укрепления здоровья, пси-
хологической подготовки и самоподготов-
ки к будущей профессиональной деятель-
ности было и остается одним из ведущих 
направлений деятельности преподавателей 
физической культуры. Неоценимый вклад 
в физическое воспитание студентов внес-
ли Владимир Николаевич Фомин, Алек-
сандр Петрович Лебедев. Имя Владимира 
Николаевича золотыми буквами вписано 
в историю колледжа. Многие годы он вел 
своих студентов к высоким достижениям 
и победам в спорте. И сегодня, принимая 
эстафету славных побед, новых успехов до-
стигают Юрий Семенович Дмитриев, Алина 
Викторовна Черкашина, Туяра Витальевна 
Ноговицына, Андрей Николаевич Иванов. 
Спортивные достижения студентов коллед-
жа — результат большой и упорной работы 
преподавателей. Преподаватели физической 
культуры ведут плановую работу по оздо-
ровлению и пропаганде здорового образа 
жизни среди студентов и работников. В на-
стоящее время в  колледже эффективно 
работают спортивные секции, в результате 
чего сборная команда студентов колледжа 

неизменно занимает призовые места в го-
родских и  республиканских спортивных 
соревнованиях. Со дня создания движения 
«Юнармии» в колледже с отрядом юнар-
мейцев работал Юрий Семенович, отряд 
участвовал во многих городских, республи-
канских соревнованиях, занимая призо-
вые места.

В  колледже в  настоящее время со-
здана достаточно хорошая материально- 
техническая база по информатизации. 
В целях развития единого информацион-
ного пространства колледжа и обеспечения 
информационной безопасности отделом 
информатизации проложена локальная ком-
пьютерная сеть с центральным сервером для 
хранения единой базы данных образователь-
ного учреждения и иных информационных 
ресурсов общего доступа. Преподаватели 
специальности «Аудиовизуальная техника» 
Татьяна Ильинична Петрова, Полина Ни-
колаевна работают, используя современные 
образовательные технологии, являющиеся 
одним из важнейших условий подготовки 
специалистов в области среднего профес-
сионального образования. Студенты данной 
специальности с 2015 г. участвуют в чемпи-
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онатах «Молодые профессионалы» по ком-
петенции «Видеопроизводство». Силами 
преподавателей проводились региональные 
чемпионаты по этой компетенции, с 2018 г. 
по настоящее время проводятся курсы для 
разновозрастных групп граждан РФ по стан-
дартам Ворлдскиллс. Эти курсы оказались 
востребованными у населения. Также пре-
подаватели принимают участие в качестве 
экспертов на демонстрационном экзамене 
в республике, а также в г. Москве. Студенты 
этой специальности дважды становились 
участниками Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» (г. Краснодар, К. 
Фокинов, 2017 г.), (г. Уфа, В. Протодьяконов, 
2021 г.).

При обучении иностранным языкам 
приоритетной задачей в системе профес-
сионального образования всегда провоз-
глашалась установка на формирование 
коммуникативных навыков. Эту задачу 
успешно решали много лет Наталья Ива-
новна Шибина, Почетный работник сред-
него профессионального образования 
Российской Федерации, преподаватель 
английского языка, Виктория Михайловна 
Васильева, преподаватель английского язы-
ка с высшей квалификационной категорией, 
Отличник системы образования Республики 
Саха (Якутия). Виктория Михайловна — та-
лантливый, незаурядный преподаватель. Ее 
урокам свой ственна четкость, логичность, 
доступность. Благодаря ее активной рабо-
те, готовности прийти на помощь препо-
давателям развивается работа в цикловой 
комиссии по гуманитарным дисциплинам. 
В настоящее время уроки английского язы-
ка преподают молодые педагоги: Наталья 
Ивановна Сидорова, Динара Прокопьевна 
Ефимова, Оксана Николаевна Коркина, Мар-
гарита Георгиевна Хохолова. Они с большим 
успехом разрабатывают и проводят уроки 
в форме игр, семинарские занятия.

Работа предметно- цикловой комис-
сии направлена на составление, разработку 
учебно-методического комплекса (УМК) 
преподавателей, на повышение качества 
подготовки специалистов и контролирова-
нии состояния академической успешности 

студентов, на осуществление руководства 
учебной и научно- исследовательской рабо-
той студентов, на участие и организацию пе-
дагогических чтений, семинаров, конферен-
ций, на проведение предметных олимпиад. 
Реализуется системный подход подготовки 
кадров путем координации деятельности 
социально- экономических, гуманитарных 
и общепрофессиональных циклов учебных 
дисциплин, разработки межпредметных 
связей при подготовке рабочих программ, 
проведения заседаний предметно-цикловой 
комиссии, распространения опыта работы 
преподавателей. В течение последних лет ра-
бота преподавателей предметно- цикловой 
комиссии ведется в направлении повыше-
ния качества профессионального образова-
ния в условиях реализации федерального го-
сударственного образовательного стандарта 
(ФГОС) и внедрения инновационных обра-
зовательных, педагогических технологий для 
эффективной организации самостоятельной 
работы обучающихся. С этой целью препо-
давателями была проведена серия открытых 
уроков: уроки по якутскому и английскому 
языкам, урок-защита проектов (В.М. Ва-
сильева), интегрированные уроки по теме 
«Предпринимательство и бизнес» (А.Я. Со-
ловьева, Л.В. Данилова), урок по физике «Ре-
шение физических задач с использованием 
информационных технологий» (М.В. Алек-
сеева ). Продолжается работа по использо-
ванию активных методов обучения (уроки 
в форме семинаров, конференций, диспутов, 
гостиных, методических- проектов и т.д.).

Основная цель проведения и посеще-
ния занятий — целостное видение урока, его 
полный анализ и системная оценка. Уроки 
своих коллег целесообразно не заимство-
вать, а изучать, так как основным фактором, 
который влияет на все, на любом уроке оста-
ется личность преподавателя. Практика про-
ведения уроков показала, что они позволя-
ют проявить и оценить профессиональные 
компетенции, эрудицию преподавателя, его 
артистизм, импровизационные возможно-
сти, исполнительское мастерство.

Предметно- цикловая комиссия имеет 
свои традиционные мероприятия: ежегод-
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но организуются предметные олимпиады 
по русскому, английскому и  якутскому 
языкам, информатике, математике, истории 
и географический диктант. Также традици-
онно проводится декада общеобразователь-
ных дисциплин. В рамках декады проходят 
различные мероприятия: викторины между 
группами, встречи, круглые столы с ветера-
нами колледжа и кинематографии, работ-
никами культуры, выставка фотографий 
о Якутии, внеклассное мероприятие с при-
глашением воинов- интернационалистов, 
кураторские часы, посвященные Великой 
отечественной вой не, с приглашением вете-
ранов. Творческие отчеты преподавателей, 
патриотические мероприятия проводятся 
совместно с Общественной организацией 
ветеранов кинематографии РС (Я), Респу-
бликанским советом ветеранов вой ны, труда 
(В.О. Иванов), Республиканским ресурсным 
центром «Победа» (Г.Н. Лебедева), Город-
ским советов ветеранов (Н.А.  Тряпша).

Под руководством методистов Сарданы 
Михайловны Макаровой, Алины Елизаров-
ны Куличкиной на заседаниях комиссии 
обсуждаются вопросы совершенствования 
структуры и содержания рабочих программ 
и тематических планов, изучения предметов, 
методики проведения занятий, повышения 

эффективности и качества учебных заня-
тий. Большое внимание наши методисты 
уделяют повышению квалификации членов 
комиссии, оказанию методической помощи 
молодым специалистам. Задача повыше-
ния качества обучения является ключевой, 
поэтому на заседаниях рассматриваются 
и  утверждаются контрольно- оценочные 
средства: тексты, задания контрольных 
работ, учебные пособия, аттестационные 
и другие учебно- методические материалы.

Преподаватели ПЦК успешно уча-
ствуют в  республиканских предметных 
олимпиадах, в  Республиканской научно- 
практической конференции учреждений 
среднего профессионального образования 
«Шаг в будущую профессию».

За годы существования колледжа сдела-
но многое для совершенствования учебно- 
воспитательного процесса, были заложены 
лучшие традиции учебного заведения, 
которые бережно хранятся и  постоянно 
приумножаются нынешним коллективом 
преподавателей предметно- цикловой комис-
сии. Творческий, инициативный коллектив 
преподавателей общеобразовательных и гу-
манитарных дисциплин стремится своим 
каждодневным трудом укрепить авторитет 
учебного заведения.
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СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ НАМСКОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕДЖА
ИМЕНИ И.Е. ВИНОКУРОВА

HISTORY PAGES NAM PEDAGOGICAL COLLEGE
NAMED AFTER I. E. VINOKUROV

Елена Вячеславовна
НИКИТИНА
директор ГАПОУ РС (Я) 
«Намский педагогический 
колледж им. И.Е. Винокурова»

Elena Vyacheslavovna
NIKITINA

Намское педагогическое училище, а  сегодня 
Намский педагогический колледж им. И.Е. Виноку-
рова, начал свою учебную деятельность с издания 
приказа Министерства просвещения РСФСР от 19 ав-
густа 1963 г. № 286, Постановления Совета Министров 
ЯАССР от 26 августа 1963 г. «Об открытии педагоги-
ческого училища на базе Намской школы- интерната» 
и  приказа министра просвещения Н.И. Шарина 
от 29 августа за № 8–97, когда было открыто Намское 
педагогическое училище для подготовки учителей 
начальных классов с 4-годичным сроком обучения. 
В целях рационального использования средств и ка-
дров Министерству просвещения было разрешено 
при Намском педучилище открыть 2 педагогических 
класса для подготовки учителей начальных классов, 
математики и физики среднего звена.

Так, история нашего учебного заведения начи-
нается с 1963 г., когда открылось школьное отделение 
по подготовке учителей начальных классов, которое 
начало выпускать педагогов с 1967 г.

Училище, расположенное в живописной долине 

8

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №3 (47) 2023



Энсиэли, занимало 6 деревянных корпусов 
школы- интерната, построенных в  1950–
60 гг. У истоков строительства базы стоял 
видный деятель коммунистической партии 
и Правительства Якутии И.Е. Винокуров. 
Первым директором был Владимир Петро-
вич Шапошников, стержень педагогического 
коллектива составили учителя, ранее рабо-
тавшие в школе- интернате.

Директорами в разное время работали 
Владимир Петрович Шапошников, Михаил 
Алексеевич Сивцев, Дмитрий Иванович 
Винокуров, Иван Семенович Гаврильев, Ин-
нокентий Романович Москвитин, Василий 
Петрович Иванов, Петр Петрович Мест-
ников, Екатерина Владимировна Ядреева, 
Надежда Павловна Мурукучаева. Каждый 
в свое время внес неоценимый вклад в раз-
витие нашего учебного заведения. С 2017 г. 
директором работает Елена Вячеславовна 
Никитина, кандидат педагогических наук.

В 1965 г. под руководством директора 
Михаила Алексеевича Сивцева в училище 
открывается художественно- графическое 
отделение, приостанавливается подготовка 
учителей начальных классов.

С 1974 г. начинается подготовка учи-
телей труда и черчения (директор Инно-
кентий Романович Москвитин). По заказу 
Министерства образования Якутии с 1986 
по 1988 гг. училище готовит учителей на-
чальных классов.

С 1989 г. ведется подготовка специали-
стов широкого профиля по специальности 
«Преподавание изобразительного искус-

ства, черчения и труда». Эксперимен-
тальный учебный план был разрабо-
тан директором училища Василием 
Петровичем Ивановым. В середине 
1990-х гг. начинается сотрудничество 
с  художественно- графическим фа-
культетом Новосибирского госу-
дарственного педагогического уни-
верситета по подготовке учителей 
изобразительного искусства с  выс-
шим образованием.

По инициативе В.П. Иванова, 
при поддержке первого Президента 
Республики Саха (Якутия) М.Е. Ни-
колаева благодаря средствам Фонда 

будущих поколений в 1997 г. было введено 
в эксплуатацию новое современное здание 
учебного корпуса на 360 мест. Учебные каби-
неты были оснащены необходимым обору-
дованием, позволяющим проводить занятия, 
мастер- классы, семинары с применением 
современных технологий.

В 1999 г. министром образования Рос-
сийской Федерации В.М. Филипповым учи-
лищу присваивается статус федеральной 
экспериментальной площадки для реали-
зации проекта «Разработка стандарта и его 
национально- региональных компонентов 
квалификации «Учитель технологии и ди-
зайна»». В том же году училище начало при-
ем по специальности «Профессиональное 
обучение» с квалификацией «Мастер про-
фессионального обучения» (техник, техно-
лог, художник).

В   2 0 0 1   г.  о с у щ е с т в л е н  п ри е м 
по специальности «Декоративно- прикладное 
искусство и  народные промыслы». В  ре-
зультате нововведений колледж становится 
лауреатом Московской международной вы-
ставки «Школа-99» и «Школа-2000».

1  апреля 2001  г. Указом Президента
РС (Я) М.Е. Николаева и приказом министра 
образования Е.И. Михайловой Намское пе-
дагогическое училище было преобразовано 
в Намский педагогический колледж. На базе 
колледжа под руководством Василия Петро-
вича Иванова открывается художественно- 
графическая кафедра Саха государственной 
педагогической академии, которая прорабо-
тала 13 лет и подготовила 430 специалистов 
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с высшим образованием.
В целях увековечения па-

мяти видного политического 
и государственного деятеля 
Якутии Указом №  215 Пре-
зидента РС (Я) В.А. Шты-
рова от 26  апреля 2002  г. 
Намскому педагогическому 
колледжу присвоено имя 
И.Е. Винокурова.

В 2004 г. введено благо-
устроенное общежитие для 
студентов на 200 мест, по-
строенное благодаря содей-
ствию первого Президента 
РС (Я) М.Е. Николаева. В общежитии созда-
ны все необходимые условия для комфорт-
ного проживания студентов.

Под руководством директора Ека-
терины Владимировны Ядреевой, кан-
дидата технических наук, укреплялась 
материально- техническая база колледжа: 
в 2009 г. построены Культурно- эстетический 
центр (якутский балаган с урасой), гаражи, 
в 2014 г. — баня с прачечной с современ-
ным оборудованием, спортивная площадка 
перед учебным корпусом, в 2016 г. введен 
новый спортивный зал.

За многолетние успехи в  образова-
тельной деятельности и  качественную 
подготовку выпускников колледж в 2005 г.
был награжден дипломом знака качества 
Министерство образования 
и науки  РФ, а в 2007 г. полу-
чил диплом лауреата в номи-
нации «За исследовательскую 
работу студенческого науч-
ного общества» Дальнево-
сточного межрегионального 
научно- методического центра 
среднего профессионально-
го образования.

В  годы работы Надеж-
ды Павловны Мурукучаевой 
в качестве директора кол-
леджа в  2016  г. был открыт 
детский сад «Акварелька» 
с  целью прохождения пед-
практики студентов и  для 
детей молодых работни-

ков колледжа.
Коллектив выпускников, студентов, 

работников и  преподавателей колледжа 
чтит и уважает историю и традиции своего 
учреждения. Ежегодно об этом мы расска-
зываем новым молодым ребятам, впервые 
переступившим порог колледжа. Цифры 
приема на сегодняшний день составляют 185 
человек. В колледже обучается 885 студентов 
из 34 улусов республики и города Якутска, 
из них получают знания 23 представителя 
малочисленных народов Севера.

На сегодняшний день наши достижения 
являются заслугой всех руководителей, ко-
торые внесли свой вклад в развитие и ста-
новление колледжа.

В настоящее время коллектив под ру-
ководством директора Елены Вячеславовны 
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Никитиной, кандидата педагогических наук, 
заместителей директора Миролюбы Иванов-
ны Семеновой, Марии Петровны Дьяконо-
вой, Андрея Андреевича Васильева, главного 
бухгалтера Галины Климовны Петровой, 
руководителя научно- методического отде-
ла Ирины Степановны Суздаловой, пред-
седателя профкома Ньургуяны Борисовны 
Дьяконовой интенсивно работает над вне-
дрением новых стандартов в образователь-
ный процесс. Более 800 студентов очного 
и заочного обучения осваивают программы 
среднего профессионального образования 
по семи специальностям: «Изобразительное 
искусство и черчение», «Преподавание в на-
чальных классах», «Дошкольное образова-
ние», «Физическая культура», «Педагогика 
дополнительного образования», «Профес-
сиональное обучение», «Анимация». Об-
разовательный процесс курируют четыре 
отделения: художественно- графическое, 
дошкольно- школьное, технологии, заочное.

Материально- техническая база и ка-
дровое обеспечение полностью соответ-
ствуют реализации программ подготовки 
специалистов среднего звена. В настоящее 
время в колледже трудятся люди, обладаю-
щие немалым педагогическим, творческим, 
организаторским потенциалом. Коллектив 
насчитывает 148 человек, из них 3 кандида-
та педагогических и 1 технических наук, 3 
соискателя и 3 аспиранта, 7 членов Союза 
художников РФ, 3 народных мастера, 84 

педагогических работников. Образова-
тельный процесс в колледже осуществляют 
76 преподавателей.

База колледжа расположена в сельской 
местности. Территория окружена живопис-
ным парком с деревянными скульптурами. 
К услугам студентов предоставлены обору-
дованные мастерские и кабинеты, библи-
отека, конференц-зал, укомплектованные 
спортивный зал и спортивная площадка, 2 
корпуса общежития, фельдшерский пункт. 
В соответствии со спецификой деятельности 
колледж является единственным в респу-
блике учебным заведением с выставочным 
залом и с уникальным фондом художествен-
ных работ.

В 2022 г. на базе колледжа начали ра-
боту 3 мастерские по компетенциям «До-
школьное воспитание», «Преподавание 
в младших классах», «Физическая культу-
ра, спорт и фитнес». Создание мастерских 
осуществлялось на средства гранта из фе-
дерального бюджета по итогам конкурс-
ного отбора Министерства просвещения 
Российской Федерации в рамках реализа-
ции мероприятия «Государственная под-
держка профессиональных образователь-
ных организаций в целях обеспечения их 
материально- технической базы современ-
ным требованиям» федерального проекта 
«Молодые профессионалы» национального 
проекта «Образование». На базе мастерских 
проходят демонстрационные экзамены, 
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региональные чемпионаты «Профессиона-
лы», профессиональные пробы для учащих-
ся школ.

С 2019 г. колледж стал площадкой для 
проведения регионального чемпионата 
профессионального мастерства Ворлдскил-
лс Россия по компетенции «Инженерный 
дизайн CAD». Преподавателями колледжа 
разработана и успешно реализуется регио-
нальная компетенция «Преподавание изо-
бразительного искусства в школе».

В соответствии с потребностями респу-
блики колледж делает особый упор на вне-
дрение таких региональных компонентов 
в образовательные программы специально-
стей, как изучение родного языка и литера-
туры, национальных традиций и искусства, 
видов национального спорта.

Уникальной практикой колледжа яв-
ляется успешное внедрение с 1994 г. в об-
разовательные программы специальностей 
дополнительных профессиональных компе-
тенций по видам традиционного приклад-
ного искусства. На занятиях учебной дисци-
плины «Основы народных художественных 
ремесел» студенты осваивают националь-
ное шитье, резьбу по кости и дереву, пле-
тение из конского волоса, кузнечное дело, 

керамику, ювелирное дело. Впоследствии 
освоенные навыки и умения студенты де-
монстрируют при защите выпускной ква-
лификационной работы, принимая участие 
на выставках и конкурсах.

Колледж активно работает с населе-
нием, образовательными организациями, 
имеет широкую сеть базовых школ.

С 2018 г. начал работу Центр допол-
нительных образовательных услуг, кури-
рующий услуги в области дополнительного 
профессионального образования: курсы 
повышения квалификации, профессиональ-
ную переподготовку, стажировку, а также 
дополнительные образовательные услуги 
для детей и взрослых.

Сравнительно молодой формой рабо-
ты колледжа является организация работы 
летнего лагеря «Ай Кут» по изобразительно-
му и декоративно- прикладному искусству 
для учащихся средних общеобразователь-
ных школ.

В целях реализации проекта «Учитель 
Арктики» в 2020 г. колледж стал куратором 
Арктического образовательного округа 
и  открыл педагогический класс для уча-
щихся 9-11 классов. Лучшие выпускники 
педагогического класса становятся студен-
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тами колледжа.
Налажены связь с педагогической об-

щественностью, сотрудничество с педагоги-
ческими колледжами республики и России.

Ассоциация молодых преподавателей 
и работников колледжа проводит совмест-
ные мероприятия, обмен опытом с учите-
лями и преподавателями образовательных 
организаций республики.

Колледж совместно с  Ассоциацией 
учителей изобразительного искусства Ре-
спублики Саха (Якутия) активно работает 
по реализации республиканского проекта 
«Рисуем все!», инициированного первым 
Президентом республики Михаилом Ефи-
мовичем Николаевым.

В целях подготовки культурно и про-
фессионально ориентированной личности 
в колледже создана некоммерческая органи-
зация — Ассоциация молодежного движе-
ния «Спектр», включающая общественные 
студенческие объединения: высший орган 
студенческого самоуправления — студенче-
ский совет, актив общежитий, старостат от-
делений, педагогический отряд «БИНИНС». 
Одним из первых достижений движения 
«Спектр» стало получение в 2023 г. гранта 
Главы республики А.С. Николаева на реали-
зацию проекта «Мобильная анимационная 
студия «Анимобиль» по обучению анимации 
и креативным технологиям детей- инвалидов 
и детей с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ).

Значительную роль в организации вне-
учебной деятельности студентов играют 
творческие коллективы: студенческий театр 
моды «Сардаана», литературно- театральный 
кружок «Ыллык», танцевальный коллектив 
«Айыл5ан» и др.

Уделяется большое внимание физиче-
ской подготовке будущих учителей. В 2021 г. 
на базе колледжа создан спортивный клуб 
«Энсиэли», пропагандирующий националь-
ные виды спорта.

Стало традицией проведение республи-
канских научно- практических конференций 
«Наука. Образование. Искусство», «Чиряев-
ские чтения» на якутском языке, конкурсов 
«Педагогические идеи», «Эдэр уус», мастер- 
классов, выставок, участие студентов в ре-

спубликанских, в российский и международ-
ных конкурсах.

За годы работы нашего учебного заве-
дения преподаватели и студенты постоянно 
приняли участие на зональных выставках, 
конкурсах художественно- графических от-
делений педагогических колледжей и учи-
лищ регионов Поволжья, Урала, Сибири, 
Дальнего Востока, в городах Уфе, Братске, 
Енисейске, Бийске, занимают призовые 
места. Творческие работы преподавателей 
и проекты студентов были представлены 
на выставке «Экспо» в Японии, на выставке 
народного творчества в Париже, на арт-фе-
стивале в г. Москве, в картинной галерее 
«Үргэл», в выставочном зале Национально-
го художественного музея РС (Я), в обще-
ственной организации «Союз Художников 
России» в г. Москве и т. д.

Коллектив плодотворно работает 
над внедрением новых идей — проектов 
по подготовке конкурентоспособных ка-
дров. О  положительных результатах ра-
боты колледжа говорит успешное участие 
преподавателей и студентов на республи-
канских, российских и  международных 
конкурсах, олимпиадах, выставках и научно- 
практических конференциях.

Особо гордимся нашими выпускни-
ками, которые активно трудятся в разных 
уголках нашей республики. За шесть де-
сятилетий колледж подготовил 5124 вы-
пускников. Многие из них заслуженные 
учителя, Почетные работники образова-
ния, руководители различных организа-
ций, главы муниципальных образований, 
члены Союза художников РФ, народные 
мастера, ученые, модельеры, спортсмены 
и многие другие, которые с гордостью несут 
имя выпускника Намского педагогическо-
го училища- колледжа. В  юбилейный год 
мы подготовили 4 альбома о деятельности 
отделений колледжа, куда включили наших 
успешных выпускников.

Наши выпускники радуют своими 
успехами. Мы гордимся призерами конкур-
са «Учитель года России» М.А. Юмшано-
вым (1995 г.), А.В. Новгородовым (2009 г.), 
народным художником РС (Я), кавалером 
Золотой медали Российской академии ху-
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дожеств А.Д. Васильевым, 
поче тным дип лома н том 
Российской академии худо-
жеств, художником- графиком 
А.Е. Евстафьевым, доктором 
педагогических наук, профес-
сором П.А. Степановым, ма-
стером международного клас-
са, 5-тикратным победителем 
международных конкурсов 
по снежным и ледовым скуль-
птурам А.И. Шадриным, на-
родным мастером РС (Я), кан-
дидатом исторических наук, 
доцентом Северо- Восточного 
федерального университета 
им. М.К. Аммосова С.И. Пе-
тровой, экстремал- марафонцем, вошедшим 
в  Книгу Гиннеса РФ, обладателем обще-
ственной премии «Якутянин года — 2010» 
П.С. Наумовым, художником- ювелиром 
А.В. Манжурьевым, членом Союза писате-
лей и журналистов РФ, народным писателем
РС (Я), заслуженным работником культуры 
РС (Я), Отличником культуры СССР, лау-
реатом Большой литературной премии Рос-
сии, лауреатом Государственной премии им. 
П.А. Ойунского П.Н. Харитоновым- Ойуку, 
мастером спорта международного класса, 
СССР и России по кикбоксингу А.И. Ива-
новым, мастером спорта международно-
го класса по шашкам В.И. Прокопьевым 
и другими.

Развивается современная инфра-
структура подготовки высококвалифици-
рованных специалистов в  соответствии 
с современными стандартами и передовы-
ми технологиями и ведется планомерная 
работа по продвижению колледжа на рынке 
образовательных услуг как многоуровнево-
го инновационного учреждения, основой 
которого являются духовно- нравственные 
ценности и  сохранение национально- 
культурных традиций народов Республики 
Саха (Якутия). Обновляется практико-
ориентированная образовательная среда, 
появились сетевые формы реализации об-
разовательных программ и социального 
партнёрства с работодателями. Обеспечи-
ваются условия для развития кадрового 

потенциала колледжа, повышения научно- 
исследовательской и инновационной дея-
тельности педагогов и обучающихся.

Для развития и  совершенствования 
образовательной и воспитательной деятель-
ности коллектив эффективно работает со 
своими социальными партнерами и активно 
расширяет социальные связи с общеобразо-
вательными организациями, дошкольными 
образовательными организациями и органи-
зациями дополнительного образования. В 
улусе и по республике работает сеть базовых 
школ, детских садов и центров дополнитель-
ного образования, курируемых колледжем. 
В этом году сеть базовых образовательных 
организаций в республике составляет более 
40 образовательных организаций общего 
и дополнительного образования в 15 улусах 
и города Якутска.

За 60  лет было проведено огромное 
количество мероприятий по укрепле-
нию, расширению и обновлению учебно- 
материальной базы, выбора путей развития 
учебного заведения в свете происходящих 
перемен в системе среднего профессиональ-
ного образования. Благодаря организатор-
ским способностям директоров колледжа, 
сплоченной и дружной команды наших ве-
теранов в разные годы проведена эффектив-
ная работа по развитию колледжа, а сегод-
ня профессионализм коллектива колледжа 
обеспечивает развитие учреждения по на-
правлениям деятельности в современных 
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условиях, предъявляемых к организациям 
среднего профессионального образования.

Таким образом, Намский педаго-
гический колледж им. И.Е. Винокурова 
в процессе эффективной образовательной 
и воспитательной деятельности, развития 
интеллектуальных и материальных ресур-
сов, расширения интеграционного взаимо-
действия колледжа с Министерством об-
разования и науки РС (Я), ведет активную 
и плодотворную работу с социальными пар-
тнерами. Вся работа осуществляется на всех 
этапах подготовки кадров: от профориен-
тации до трудоустройства выпускников. 
Мы убеждены, что только вместе, общими 
усилиями мы сможем достичь цели — по-
высить эффективность профессионального 
образования, обеспечить соответствие об-
разовательных программ и качества подго-
товки выпускников требованиям отраслей 
экономики и конкретных работодателей. 
Определяющим условием высокого каче-
ства подготовки специалистов является 

коллектив преподавателей, который отли-
чается профессиональной мобильностью, 
творчеством, стремлением к развитию и са-
мосовершенствованию. Значительный вклад 
в развитие колледжа вносят почетные вете-
раны, кандидаты наук, мастера и все те, кто 
своим трудом и профессионализмом, лю-
бовью к своему колледжу и ответственным 
отношением к своим обязанностям разви-
вает колледж, активно распространяя опыт 
образовательной и научно- методической 
деятельности, ежегодно участвуя в меропри-
ятиях по профилю деятельности.

В Намском педагогическом колледже 
есть замечательная традиция — преемствен-
ность поколений. Окончив вузы, возвраща-
ются выпускники в качестве преподавате-
лей, дети и внуки выпускников приходят 
учиться в колледж, а это значит, что коллек-
тиву доверяют самое дорогое — образование 
и воспитание нового поколения, будущее 
нашей республики.
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НАМСКОМУ ТЕХНИКУМУ 60٫ЛЕТ

NAMSKY TECHNICAL SCHOOL IS 60 YEARS OLD

Ньургустан Михайлович 
ЖИРКОВ 
директор ГБПОУ РС (Я) 
«Намский техникум» 

Nurgustan Mikhailovich
ZHIRKOV

По приказу №293 Иркутского областного управ-
ления профтехобразования от 13 июня 1963 г. было 
организовано Намское среднее профессионально- 
техническое училище №22, которое готовило на од-
ногодичных курсах трактористов широкого профиля 
и шоферов- комбайнеров.

14  августа 1964  г. в  соответствии приказом 
№364 Управления профтехобразования при Совете 
Министров РСФСР было организовано самосто-
ятельное Якутское республиканское управление 
производственно- технического обучения (ПТО). 
После образования Якутского республиканского 
управления ПТО училище было переименовано 
в Намское среднее профессионально- техническое 
училище-2. Училищу были переданы здания, соору-
жения, материально- техническая база строительно- 
монтажного управления треста «Яку тводо-
строй». В первый учебный год училище окончили 
114 учащихся.

В 1964 г. училище было переименовано в Намское 
сельское профессионально- техническое училище №2. 
В 1965 г. началось комплексное строительство I и II 
учебного корпуса, общежития на 102 места, столовой, 
спортивного зала, клуба, мастерской для лаборатории 
практических заданий. Учебно- материальная база 
отвечала всем требованиям. Работники училища 
и учащиеся большую часть времени уделяли созда-
нию материально- технической базы училища. Силами 
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учащихся построены клуб, спортивный зал 
и лаборатория.

С  1971  г. Намское среднее сельское 
профессионально- техническое училище 
№2 перешло к трехгодичному обучению, 
выпускники стали получать диплом о сред-
нем образовании и  рабочие профессии. 
В этот период было построено тепличное 
хозяйство, заложен фундамент учебной 
мастерской и общежития. Наиболее зна-
чительными событиями в  те годы ста-
ли лыжные переходы отряда «Энсиэли». 
В 1979 г. по маршруту Графский Берег — 
Усть- Алдан — Таатта — Чурапча — Амга — 
Майя — Якутск 12 человек защитили норма-
тивы мастера спорта ЯАССР. Во всех видах 
спорта учащиеся имели хорошие результа-
ты, занимали призовые места в республике.

В этот период организован танцеваль-
ный ансамбль «Северное сияние». Ансамбль 
успешно выступал в городах Иркутске, Ан-
гарске, Воронеже, Хабаровске и в Болгарии.

С  расширением училища требова-
лось дальнейшее улучшение материально- 
технической базы. С 1980 по 1987 гг. были 
построены пять жилых домов на 16 квартир, 
запущена новая пилорама, было закончено 
строительство арболитового общежития 
на 102 места и квартальной котельной, за-
вершено строительство других объектов 
и начато расширение тепличного хозяйства 
на 1000 м2.

С  1988 по 1993  гг. были построены 
шлакоблочный гараж на 25 мест, котельная 
гаража, каменная баня и была произведена 
реконструкция котельных. Началось строи-
тельство восьмиквартирного жилого благо-
устроенного дома для работников училища.

Эти годы отмечены ростом про-
фессионального уровня преподавателей 
и мастеров производственного обучения, 
сотрудники проходили курсы повышения 
квалификации в институтах городов Мо-
сквы, Ленинграда, Благовещенска и  др., 
результатом чего стало участие препода-
вателей и  мастеров производственного 
обучения в конкурсах различного уровня.
В 1992 г. впервые в республике был прове-
ден конкурс профессионального мастерства 
среди преподавателей производственно- 

технического обучения.Победителем 
этого конкурса стал А.С. Габышев, пре-
подаватель предмета «Устройство и  экс-
плуатация тракторов и  автомобилей».
В  1997  г. учреждение было переиме-
новано в  Намское училище социаль-
ной реабилитации.

В 2002 г. произошло очередное переи-
менование училища в профессиональный 
лицей №2. С изменением названия появи-
лись новые востребованные профессии, 
педагоги стали осваивать инновационные 
технологии. В 2007 г. лицей стал экспери-
ментальной площадкой Министерства науки 
и профессионального образования РС (Я) 
по внедрению системы дуального образова-
ния. В 2008 г. лицей становится победителем 
по итогам смотра- конкурса «Лучшая модель 
методической службы образовательных уч-
реждений начального и среднего профессио-
нального образования в РС (Я)».

Победители республиканского конкур-
са «Мастер года» разных лет: И.И. Баишев, 
А.Е. Васильев, призеры — И.И. Баишева, 
А.В. Копырина, М.Г. Сивцева, Т.П. Смета-
нин, призеры Республиканского конкурса 
«Преподаватель года» — Л.М. Христофорова, 
Т.Д. Лыткина, Е.А. Сивцев, победитель кон-
курса «Куратор года 2010» — М.С. Василье-
ва, призеры — И.И. Баишева, Е.И. Павлова. 
Обладатели денежных поощрений Главы 
РС (Я): Л.М. Христофорова, И.И. Баишева, 
М.С. Васильева, А.Е. Васильев, И.Г. Ядрихин-
ская, М.Г. Сивцева.

Сегодня ГБПОУ РС (Я) «Намский 
техникум» работает на перспективу, храня 
и преумножая традиции, заложенные пре-
дыдущими поколениями. Открыты новые 
профессии — «Мастер садово- паркового 
и  ландшафтного строительства», «Изго-
товитель арматурных сеток и  каркасов», 
«Рыбовод» и специальности «Техническое 
обслуживание и ремонт двигателей, систем 
и агрегатов автомобилей», «Технология мяса 
и мясных продуктов». Контрольные циф-
ры приема ежегодно по всем профессиям 
и специальностям выполняются на 100%. 
Предложения по ним формируются тех-
никумом с учетом реального спроса насе-
ления на образовательные услуги и квали-
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фицированные кадры соответствующих 
профессий. Эффективное взаимодействие 
техникума с работодателями создает условия 
для качественной подготовки выпускников. 
Сегодня хотим отметить своих надежных 
социальных партнёров, работодателей, 
которые всегда помогут в  приобретении 
сырья, материалов, запчастей и на базе ко-
торых студенты проходят производствен-
ную и учебную практику. Это ООО «СМУ 
Намстрой», ООО «Прогресс», ООО «Уйгу», 
ООО «Стройуниверсал», ИП «Соловьев Вла-
дислав Иннокентьевич», ИП «Соловьев Петр 
Петрович», ИП «Марков Виталий Ревович», 
ПМК «Намгазстрой», МКУ и УСХ Намского 
улуса, СХПК «Эрэл», СХПК «Илгэ», СХПК 
«Янда».

Обучающиеся техникума имеют необ-
ходимую материальную базу для получения 
качественного профессионального образо-
вания, лаборатории и мастерские оснащены 
современным оборудованием и работают 
по 7 направлениям:

1. Профессии и специальности техни-
ческого обслуживания и ремонта автомоби-
лей: «Мастер по ремонту и обслуживанию 
автомобилей», «Техническое обслужива-
ние и ремонт двигателей, систем и агрега-
тов автомобилей».

2. Сварщики и строители: «Изготови-
тель арматурных сеток и каркасов», «Мастер 
общестроительных работ», «Сварщик (руч-
ной и частично механизированной сварки 
(наплавки)», «Сварочное производство».

3. Сфера услуг: «Повар, кондитер».
4. Сельское и рыбное хозяйство: «Тех-

нология мяса и мясных продуктов», «Мастер 
садово- паркового и ландшафтного строи-
тельства», «Рыбовод».

5. Общеобразовательные дисциплины.
6. Физическая культура.
7. Цифровая образовательная среда.
Техникум имеет три аккредитованные 

центра проведения демонстрационного эк-
замена (ЦПДЭ) по компетенциям: «Ремонт 
и обслуживание легковых автомобилей», 
«Сварочные технологии», «Поварское дело».

Ведется большая работа по созданию 
учебно- производственного комплекса. Ма-

стерская по специальности «Технология 
мяса и мясных продуктов» будет в данном 
направлении флагманом. Наши будущие 
технологи со своим мастером- наставником 
сами уже производят колбасные изде-
лия, мясные полуфабрикаты, копчёности. 
На сегодняшний день команда технологов 
«Мясные вкусняшки» является призером 
XVI Республиканского форума «Шаг в буду-
щую профессию», победителем в номинации 
«Выбор эксперта» в презентации молодеж-
ных инициатив среди обучающихся среднего 
профессионального обучения Республики 
Саха (Якутия) «СПОдвижник».

Целенаправленная работа всего кол-
лектива позволяет осуществлять подготов-
ку выпускников в соответствии с требо-
ваниями федерального государственного 
образовательного стандарта, добиваться 
стабильных качественных показателей 
подготовки квалифицированных рабочих. 
Ежегодно выпускаем более 50 отличников 
и 120 хорошистов. За 5 лет выпустили 60 
студентов с красными дипломами. Процент 
сдачи итоговой государственной аттеста-
ции в форме демонстрационного экзамена 
и независимой оценки квалификации со-
ставляет 97%. Процент успеваемости ито-
говой государственной аттестации в форме 
демонстрационного экзамена и независимой 
оценки квалификации, защиты выпускной 
квалификационной работы составляет 100%. 
Процент качества итоговой государственной 
аттестации в форме демонстрационного эк-
замена и независимой оценки квалифика-
ции составляет 73,4%.

Наши студенты с 2016 г. принимают 
активное участие в  чемпионатах «Моло-
дые профессионалы» разных уровней. Егор 
Васильевич Парников, являясь экспертом 
по компетенции «Обслуживание грузовой 
техники», за семь лет подготовил многих 
чемпионов и призеров чемпионата. Нынче 
наш техникум для I открытого чемпионата
РС (Я) «Профессионалы» подготовил 
участников по 11 компетенциям, из них 
чемпионами стали трое. По компетенции 
«Обслуживание грузовой техники» — Илья 
Дмитриевич Слепцов, студент группы 
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«Мастер по ремонту и обслуживанию ав-
томобилей», руководитель Е.В. Парников; 
по компетенции «Поварское дело» — Ксения 
Даниловна Борисова, руководитель Т.Д. Лыт-
кина; по компетенции «Графический ди-
зайн» — Юрий Евгеньевич Иванов, руко-
водитель Е.А. Сивцев; III место — «Окраска 
автомобиля», Константин Дмитриевич 
Протопопов, руководитель А.А. Гаврильев, 
«Кирпичная кладка» — Роберт Арсеньевич 
Александров, руководитель А.Ф. Николаев.

В 2019 г. нами организовано отдельное 
структурное подразделение — Многофунк-
циональный центр прикладных квалифи-
каций (МЦПК), который осуществляет 
образовательную деятельность по реали-
зации дополнительных профессиональных 
программ. Данный центр работает по 6 на-
правлениям, 45 профессиям. На сегодняш-
ний день на базе МЦПК обучено более 2000 
человек, которые успешно продолжают свою 
профессиональную деятельность.

Активно развивается система внеучеб-
ной и воспитательной работы, способствую-
щая успешной социализации и эффективной 
самореализации обучающихся. Так, воспита-
тельная деятельность в техникуме осущест-
вляется по семи основным направлениям 
воспитательной деятельности. Ведется ак-
тивная работа по внедрению региональной 
программы «Эркээйи эргиирэ»: работают 
кружки по приобщению студентов к нацио-
нальной культуре, сотрудничаем с Центром 

духовного развития и народного творче-
ства «Дом Олонхо им. П.П. Ядрихинского- 
Бэдьэлэ», организован систематический 
выезд студентов в Дом Олонхо на экскурсии, 
беседы, лекции, проводимые специалистами 
центра. Весной 2022 г. заместитель директора 
по учебно- воспитательной работе М.С. Ва-
сильева выступила о работе этой програм-
мы в нашем техникуме на Международной 
научно- практической конференции «Созда-
ние среды саморазвития личности: вызовы 
и тенденции» и была отмечена дипломом
II степени.

Личностное развитие студентов фор-
мируется через привлечение их в работе 
совета студенческого самоуправления «Тер-
ритория успеха», где каждый студент имеет 
возможность самоутвердиться, раскрыть 
свои способности и таланты, попробовать 
себя в разных творческих направлениях. 
Так, в 2021 г. студент IV курса Тимур Ни-
колаев был удостоен диплома лауреата
I  степени регионального этапа Россий-
ской национальной премии «Студент 
года — 2021» среди профессиональных обра-
зовательных организаций Республики Саха 
(Якутия), студенты- активисты нашего тех-
никума стали победителями в номинации 
«Лучшая молодежная добровольческая ор-
ганизация Намского улуса» по итогам 2022 г.

Трудовое воспитание реализуется 
через работу волонтёрского отряда «Искра». 
Наши студенты оказывают не только физи-
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ческую помощь нуждающимся односельча-
нам, но и являются активными участниками 
акций «Мы рядом», оказывали большую по-
мощь людям, находящимся на самоизоляции 
во время пандемии. К достижениям нашего 
волонтерского отряда можно отнести ди-
плом лауреата III степени регионального 
этапа Российской национальной премии 
«Студент года — 2021». В  мае этого года 
бойцы нашего волонтерского отряда заняли
II место во II республиканском слете добро-
вольцев РС (Я), осуществляющих деятель-
ность в сфере чрезвычайных ситуаций.

Экологическое воспитание студентов 
осуществляется через многочисленные ак-
ции и мероприятия по сохранению окру-
жающей среды. Например, традиционными 
стали субботник «Чистый берег», «Чистые 
тропинки», акция «Добрые крышечки» и т. д. 
В этом году эковолонтеры техникума стали 
победителями в номинации «Творческий 
подход» в Республиканской экологической 
акции «Зеленый колледж».

Военно- патриотическое воспитание 
осуществляется через работу военно- 
патриотического кружка «Факел».

Духовно- нравственное воспитание идет 
через вовлечение студентов в творческие ме-
роприятия, фестивали, конкурсы. В техни-
куме имеется вокальный ансамбль юношей 
«Дохсун», танцевальный коллектив, кото-
рый работает на базе центра «Самородок».

Спортивно- оздоровительная работа 
проводится по плану руководителя физиче-
ского воспитания Н.С. Соловьевой. В 2021 г. 
на базе техникума открылся спортивный 
клуб «Графский». Студенты и работники 
техникума являются неоднократными по-
бедителями по различным видам спорта 
на соревнованиях разного уровня.

Педагогическую деятельность осущест-
вляют 39 работников. Средний возраст — 
44 года. Педагогические работники техни-
кума объединены в 7 предметных циклов. 

Система работы методических комиссий 
служит условием овладения педагогиче-
ским мастерством начинающими препода-
вателями и мастерами производственного 
обучения. Активность и включенность пе-
дагогического коллектива в инновацион-
ные форматы деятельности подтвердились 
во время дистанционного обучения в пан-
демийный год. Так, наши преподаватели 
Е.А. Слепцов, У.А. Иванова, М.Г. Сивцева 
проводили семинары по формам и методам 
дистанционного обучения, по усвоению 
платформ для проведения уроков, вебина-
ров. Мастера А.Е. Васильев, У.Н. Барабанова 
показали пример, как пользоваться ютуб-ка-
налом для проведения учебных практик.

В Год педагога и наставника проведе-
ны множество различных мероприятий, 
конкурсов, подписаны соглашения по на-
ставничеству на базах проведения произ-
водственных практик. Конкурс «Педагоги-
ческий дебют» показал уровень развития 
наших молодых коллег. Победителем стал 
И.В. Слепцов, преподаватель профессио-
нального цикла по профессии «Сварщик».

Намский техникум — это образователь-
ное учреждение, сочетающее в себе прин-
ципы традиционного качества и динамики 
современного развития образования. Техни-
кум находится в вечном движении: прини-
мает и выпускает каждый год примерно 120-
150 квалифицированных кадров, с прошлого 
года активно реализует федеральный проект 
«Профессионалитет» совместно с другими 
образовательными учреждениями.

Нынче нашему техникуму исполнилось 
60 лет. Пусть у каждого в нашем учебном за-
ведении  будет возможность отлично учить-
ся, стремиться к своим целям, проявлять 
свои таланты и способности, доказывать 
своё совершенство, общаться на интерес-
ные темы, весело и с пользой проводить 
каждый день.
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Сергей Иннокентьевич
СЫСОЛЯТИН
директор ГБПОУ РС (Я) 
«Покровский колледж»

Sergey Innokentievich
SYSOLYATIN

ФАКТОР УСПЕХА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА

SUCCESS FACTOR
OF THE EDUCATIONAL PROCESS

В 2020 г. Покровский колледж выиграл федераль-
ный грант на оснащение мастерских современным 
оборудованием, соответствующим международ-
ным стандартам.

Модернизация материально- технической базы 
колледжа (создание мастерских), безусловно, является 
одним из важнейших событий в истории колледжа, 
оказавших позитивное влияние на все факторы, обе-
спечивающие успешность образовательного процесса.

Новейшее оборудование, программное обеспе-
чение, свежий ремонт послужили «толчком» к само-
развитию, к расширению и развитию собственных 
компетенций педагогов, и  сегодня, спустя 3  года 
функционирования мастерских, это уже «качествен-
но новые преподаватели». Приобретенное за счет 
федерального бюджета оборудование ставит новые 
вызовы перед колледжем — как минимум выпол-
нение целевых показателей по проекту. Весь кол-
лектив колледжа осознает масштаб новых вызовов, 
что, как следствие, приводит к рабочей атмосфере, 
направленной на общие высокие цели, на достижение 
миссии колледжа.

Основные педагогические технологии, исполь-
зуемые нашими педагогами, — проектная и иссле-
довательская деятельность. Руководство колледжа 
в режиме 24/7 предоставляет доступ к оборудованию 
мастерских и обеспечивает менторское сопровожде-
ние со стороны преподавателей и партнеров. Это 
позволило нашим студентам работать над собствен-
ными проектами на базе колледжа. Сегодня мы мо-
жем говорить, что 100% наших студентов охвачены 
проектной деятельностью.

Воодушевленные современным оборудованием 
мастерских и открывающимися в связи с этим новы-
ми возможностями обучающиеся также проявили 
большой интерес к процессу обучения. Набор в 2020 
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учебном году показал увеличение спроса 
на специальность «Информационные систе-
мы и программирование» (в рамках которой 
было оснащено 4 мастерских по компетен-
циям «Разработка мобильных приложений», 
«Разработка виртуальной и дополненной 
реальности», «Разработка компьютер-
ных игр и мультимедийных приложений» 
и «Веб-технологии»). Было подано 87 заяв-
лений на 25 бюджетных мест, конкурс соста-
вил 3,48 человек на одно место, а средний 
балл аттестата составил 4,02. Кроме того, 
опрос среди абитуриентов показал, что 70% 
респондентов были в курсе о вновь создан-
ных мастерских, что этот факт явился одним 
из ключевых при выборе образовательной 
организации. Более осознанные в  своем 
выборе абитуриенты в будущем являются 
более мотивированными студентами. За по-
следние три года сохранность контингента 
составила 100%, для сравнения — среди сту-
дентов набора 2019 года (до мастерских) она 
составила 88%.

Профессиона льное образование 

в принципе предполагает тесное сотруд-
ничество с работодателями, ведь они наши 
главные заказчики. Идеальный выпуск-
ник — готовый работник, успешно зани-
мающий свою нишу на рынке труда. Будем 
откровенны, далеко не все профессиональ-
ные образовательные организации имеют 
налаженные связи и работающие механизмы 
взаимодействия с предприятиями, бизне-
сом, чаще всего это профильные колледжи 
и  техникумы. Материально- техническая 
база и концепция колледжа по ее исполь-
зованию позволили студентам осущест-
влять проектную деятельность и работать 
над кейсами работодателей, тем самым сде-
лав образовательный процесс более прак-
тикоориентированным и близким к нашим 
партнерам, а показатели уровня студентов 
и педагогического состава, в свою очередь, 
стремительно меняют отношение к коллед-
жу и способствуют созданию позитивного 
имиджа учреждения.

На сегодняшний день главными ре-
зультатами по итогам оснащения мастер-
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ских являются:
- постоянно действующие студен-

ческие проектные команды, в  том чис-
ле коммерческие;

- рост востребованности наших вы-
пускников, 20% выпускников уже имеют 
приглашение на работу, а продолжающие 
обучение имеют приглашения на стажиров-
ки в IT-компании;

- наши ст уденты — победители 
и призеры конкурсов профессионального 
мастерства, хакатонов, научно- практических 
конференций, преподаватели — опытные 
наставники, эксперты, менторы и органи-
заторы, а колледж занимает 5 место по ре-
зультатам отброчного этапа регионального 
чемпионата «Профессионалы»;

- колледж имеет статус Центра 
проведения демонстрационного экзамена 
по всем компетенциям мастерских, является 
площадкой проведения регионального чем-

пионата «Профессионалы» по 8 компетен-
циям, соорганизатором Республиканского 
конкурса «Моя профессия — IT», организа-
тором соревнований по киберспорту, орга-
низатором дополнительного образования 
детей и дополнительного профессиональ-
ного образования населения, участником 
федеральных проектов «Билет в будущее», 
«Содействие занятости», является местом 
коллаборации творческой и  креативной 
молодежи района.

Таким образом, можно сказать, 
что на примере нашего колледжа проде-
монстрировано влияние материально- 
технической базы на положительную де-
ятельность учреждения в целом. В нашем 
случае оснащение мастерских привело 
к трансформации всех объектов образова-
тельного процесса и способствовало росту 
имиджа учреждения.
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Успеваемость и посещаемость — два ключевых 
аспекта, на которые делается упор во всех образова-
тельных учреждениях. Это то, без чего невозможно 
представить качественное профессиональное образо-
вание, то, что мотивирует преподавателей, мастеров 
производственного обучения и кураторов беззаветно 
трудиться во благо светлого будущего детей.

Чтобы ребёнок хорошо учился, важно, чтобы 
он был здоровым. А крепкое здоровье напрямую за-
висит от хорошего питания. Горячее питание — ещё 
один неотъемлемый элемент студенческой жизни.

Уже много лет на страже здоровья студентов 
Северо- Кавказского аграрно- технологического кол-
леджа (СКАТК) ежедневно стоят сотрудники пищево-
го блока. Это люди, которые знают, что такое вкусный, 
сытный и полезный обед.

Много лет повара теснились в помещении, не со-
ответствующем необходимым требованиям, работали 
на оборудовании, которое не обновлялось с момен-
та основания колледжа. Кухня, являющаяся к тому 
же главным местом учебной практики, безусловно, 
была ограничена как в учебных, так и производствен-
ных возможностях.

В декабре 2021 г. пищеблок СКАТК получил вто-
рое дыхание. Капитальный ремонт здесь не провели, 
новое оборудование для кухни тоже не получили. 
Желая разрешить ситуацию в лучшую сторону, адми-
нистрация колледжа после долгих раздумий решила 
использовать имеющиеся учебные мастерские в том 
числе для приготовления обеда обучающимся.

Мастерские в СКАТК были созданы в рамках ре-
ализации мероприятия «Государственная поддержка 
профессиональных образовательных организаций 
в целях обеспечения соответствия их материально- 
технической базы современным требованиям» феде-
рального проекта «Молодые профессионалы» (повы-
шение конкурентоспособности профессионального 
образования)» национального проекта «Образова-
ние» государственной программы Российской Феде-
рации «Развитие образования». Образовательное уч-
реждение стало обладателем государственного гранта 
из федерального бюджета.

«ПИЛА» – УМНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ

«PILA» — A CLEVER LABORATORY

Алана Валентиновна
МАРГИЕВА 
руководитель 
информационно-
аналитического отдела 
ГАПОУ «Северо-
Кавказский аграрно-
технологический колледж» 

Alana Valentinovna 
MARGIEVA
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В результате реализации про-
екта в колледже появилось 8 совре-
менных мастерских, две из которых 
по компетенциям «Кондитерское 
дело» и «Поварское дело».

По словам заведующей отде-
лением «Общественное питание» 
СКАТК Светланы Джанаевой, по-
мещения сразу же стали активно 
использоваться в  качестве пло-
щадки для подготовки студентов 
к чемпионату «Профессионалы» 
по компетенциям «Кондитерское 
дело» и «Поварское дело», а также 
демонстрационному экзамену по компетен-
ции «Выпечка осетинских пирогов». Кроме 
того, мастерские не раз становились местом 
проведения итоговых соревнований, при-
равненных к финалу Национальных чемпи-
онатов по профессиональному мастерству 
«Молодые профессионалы» и «Професси-
оналы» по компетенции «Выпечка осетин-
ских пирогов».

— Взяв за основу стандарты про-
фессионального образования, мы решили 
объединить в одно целое учебную и произ-
водственную площадки. Этот шаг позволил 
использовать мастерские не только для об-
учения студентов азам профессии, но и для 
приготовления обедов. Очень важно, что са-
мое активное участие в последнем принима-
ют студенты, которые обучаются в колледже 
по специальности «Повар, кондитер». От та-
кого подхода к обучению был достигнут со-
вершенно неожиданный эффект, то есть 
мастерская, по сути, должна была стать для 
ребят местом учебной практики, но превра-
тилась в настоящую производственную пло-
щадку. Ведь здесь, как в любой другой точке 
общественного питания, это удивительным 
образом мотивирует, дисциплинирует 
и напрямую влияет на уровень мастерства 
молодых профессионалов, — рассказывает 
Светлана Джанаева.

— Идея использования новых поме-
щений для приготовления обедов возник-
ла вскоре после того, как были открыты 
мастерские. Понимая, насколько прошлая 
кухня не тянула нагрузки и не соответство-

вала ни учебным, ни производственным 
запросам, мы решили пойти на этот шаг. 
И не ошиблись. В чем главное назначение 
учебной мастерской? Стать идеальной 
площадкой для учебной практики студен-
тов, местом их притяжения, профессио-
нального роста. С появлением в колледже 
мастерских по компетенциям «Поварское 
дело» и «Кондитерское дело» мы получили 
возможность уже с первого курса вовлекать 
ребят в практический, а затем и творческий 
процессы, то есть мы для учебного процесса 
используем не производственную площадь 
кухни, как раньше, а кухню расположили 
на учебной площади. Совершенно другой 
подход. Учебная мастерская стала производ-
ственной площадкой. И производственная 
площадка приняла те идеальные процессы, 
которые отрабатывались, как учебные. Мо-
дель учебно- производственного компекса 
себя оправдала полностью. За счет этого 
мы увеличили эффективность использо-
вания оборудования, оно больше загру-
жено, — рассказывает директор колледжа 
Алан Моуравов.

Вот уже два года обед на всех обучаю-
щихся СКАТК студенты готовят вместе с на-
ставниками — поварами кухни, мастерами 
производственного обучения Б. Дзебоевой, 
Ж. Хубаевой, Я. Джиоевой, Э. Кастуевой 
и Ф. Гацолаевой. Будущие повара, кондитеры 
практически все время загружены работой. 
Если они не заняты приготовлением обеда, 
то обязательно помогают в столовом зале: 
раскладывают посуду, сервируют. У  них 
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100%-я вовлеченность в учебный и произ-
водственный процессы.

Печи, пароконвектоматы, мясорубки, 
миксеры, варочные шкафы, разделочные 
столы, холодильные установки, огромное 
количество инструментов, инвентаря и люди 
в белых халатах. В пищеблоке тоже царит 
стерильная чистота и тоже решаются вопро-
сы здоровья. А если быть точнее, здорово-
го питания.

Что на кухне самое главное? На этот во-
прос отвечает заведующая столовой СКАТК 
Белла Дзебоева: «Самое главное на кухне — 
качественное сырье. Говоря об общественном 
питании, особенно когда речь идет о детском 
питании, первостепенное значение име-
ет качество поставляемых продуктов. Оно 
должно соответствовать всем необходимым 
требованиям. И только после выполнения 
первого пункта мы можем говорить о других: 
соблюдении санитарных норм и технологии 
приготовления блюд, выходе продукта, кра-
сивой подаче и т. д. Поэтому мы сотрудничаем 
лишь с теми поставщиками, качество товара 
которых проверено временем. От сотрудни-
ков кухни требуется лишь следовать техноло-
гическим картам и рекомендациям».

— Это не обычная кухня, где всё до кучи, 
где общая печь и все теснятся вокруг нее. 
Благодаря возможностям наших мастерских, 
у нас достаточно рабочих мест. Отдельно есть 
в наличии рабочие места для приготовления 
первых блюд, отдельно — для вторых. Каждая 
рабочая зона может стать отдельной кухней, 

ведь она укомплектована по са-
мым высоким требованиям луч-
ших ресторанов, соответственно 
и  оборудование самое лучшее. 
Работать тут одно удовольствие, 
выдерживая все технологические 
приемы, так как каждое рабочее 
место является независимым, 
у  нас появились большие воз-
можности разнообразить меню, 
еще одновременно пять мастеров 
могут работать со всей группой. 
Это нам дает положительный ре-
зультат для подготовки поваров. 
Есть еще один плюс — продукты, 

которые у нас заложены на питание студен-
тов, мы используем и в качестве сырья для 
организации учебной практики, — заключил 
руководитель образовательного учреждения.

Просторная, удобная, оборудованная 
по последнему слову техники кухня — мечта 
любого повара. Для студентов и сотрудников 
СКАТК воплощением этой мечты стала про-
изводственная исследовательская лаборато-
рия «ПИЛА», «родившаяся» в стенах новых 
мастерских колледжа.

Лаборатория способна впечатлить любо-
го: глаз радует чистота, порядок, современное 
оборудование, новая мебель, разнообразие 
инвентаря и сверкающая посуда. Неудиви-
тельно, что здесь будущие повара, кондитеры 
охотно тянутся к знаниям, показывают вну-
шающие результаты успеваемости, демон-
стрируют хорошее владение навыками.

Успешный опыт функционирования ла-
боратории вохновил сотрудников отделения 
«Общественное питание» на новые проекты.

— Новые задумки у  нас появляются 
как грибы после дождя, одна из последних — 
открыть учебное кафе, продукция которой 
будет полностью готовиться студентами, 
идея интересная и мы уже работаем над ее 
воплощением, — поделился планами дирек-
тор СКАТК.

Идея и правда отличная. И можно даже 
не сомневаться, что в скором времени она 
станет реальностью. Но это уже будет совсем 
другая история.
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EXCELLENCE AS A WAY TO DEMONSTRATE
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Аннотация. Вbстатье описана работа по разработке технической 
документации иbпроведению соревнований по новой компетенции 
«Преподавание изобразительного искусства вbшколе» вbрамках прове-
дения чемпионата профессионального мастерства на базе колледжа.
Abstract.  e article describes the work on the development of technical 
documentation and the holding of competitions of the new competence 
«Teaching Fine Arts in School» as part of the Professionals Championship on 
the basis of the college.
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Подготовка кадров в соответствии с мировыми 
стандартами и потребностями новых высокотехно-
логичных производств — это фактор успешности 
современного образования. Одним из инструментов 
качества подготовки в нынешнее время стало прове-
дение чемпионатов профессионального мастерства.

В 2020 г. ГАПОУ РС (Я) «Намский педагогиче-
ский колледж им. И.Е. Винокурова», заручившись 
поддержкой Центра развития профессиональных 
компетенций ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития 
профессионального образования», выступило с ини-
циативой проведения чемпионата профессионально-
го мастерства по новой компетенции «Преподавание 
изобразительного искусства в школе». Изучив на-
правления чемпионатного движения «Молодые про-
фессионалы (Ворлдскиллс Россия)», пришли к выводу, 
что уникальность профессии учителя изобразитель-
ного искусства не раскрыта в линейке национального 
чемпионата и требует особого к себе подхода.

Учитель изобразительного искусства — это пе-
дагог, осуществляющий эстетическое воспитание 
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и творческое развитие учащихся посред-
ством преподавания совокупности всех 
видов изобразительного искусства. Деятель-
ность учителя изобразительного искусства 
включает в себя следующие задачи:

• развитие художественного вкуса 
и интереса к творчеству у учащихся;

• развитие прос транс твенного 
мышления, образного представления 
и воображения;

• содействие в познании окружаю-
щего мира (развитие наблюдательности, 
способность анализировать увиденное);

• формирование навыков и умений 
в изобразительном искусстве, ознакомле-
ние с  основными техническими приема-
ми работы.

Многозадачность, владение специаль-
ными навыками, компетенциями — вот те 
необходимые условия, которые делают про-
фессию учителя изобразительного искус-
ства отличной от других. В свою очередь, 
Намский педагогический колледж, ведущий 
подготовку учителей изобразительного ис-
кусства и черчения с 1965 г., видит особую 
миссию в качественной подготовке педаго-
гических кадров.

Ос енью 2020   г.  пр епода в атели 
художественно- графического отделения 
совместно с научно- методическим отделом 
колледжа приступили к разработке техни-
ческой документации компетенции. Компе-
тенция «Преподавание изобразительного 
искусства в школе» состояла из 4 основных 
блоков- модулей. Первый модуль «Препода-
вание изобразительного искусства по основ-

ным общеобразовательным программам» 
предусматривал выполнение двух зада-
ний — разработку технологической карты 
фрагмента урока и его проведение. Второй 
модуль «Организация внеурочной рабо-
ты по изобразительному и декоративно- 
прикладному искусству с  элементами 
творческой деятельности» также содержал 
два задания — разработку положения кон-
курса и дизайн афиши. Задания третьего 
модуля «Методическое обеспечение пре-
подавания изобразительного искусства» 
предполагают разработку и демонстрацию 
разработанного методического материала. 

Четвертый модуль «Самообразование» от-
ражал владение навыками педагогического 
рисунка на классной доске и живописи с на-
туры. Все четыре модуля были привязаны 
к федеральному государственному образова-
тельному стандарту (ФГОС) специальности 
«Изобразительное искусство и черчение». 
Пакет документов компетенции содержал 
техническое описание, конкурсное задание, 
инфраструктурный лист с перечнем необхо-
димого оборудования, план застройки пло-
щадки, программу чемпионата, инструкцию 
по технике безопасности и охране труда.

По данной компетенции был проведен 
внутриколледжный отборочный чемпионат 
по условиям разработанной документации. 
Работу на площадке курировала обученный 
главный эксперт Наталья Дмитриевна Гуляе-
ва, заведующая художественно- графическим 
отделением Намского педагогического 
колледжа. Оценивали работу участников 
Д.М. Романова, Е.Д. Осипова, М.В. Слепцо-
ва — преподаватели колледжа по методике 
преподавания. Участниками стали Верони-
ка Сивцева, Айыына Федорова, Анжелика 
Яковлева, студенты III курса.

В январе 2021 г. на основе апробиро-
ванных материалов был организован пер-
вый региональный отборочный чемпионат 
по новой компетенции на 5 рабочих мест. 
Участниками чемпионата выступили сту-
денты Намского педагогического колледжа 
им. И.Е. Винокурова, Якутского колледжа 
технологии и  дизайна, а  также молодой 
специалист из Кюндяинской средней об-
шеобразовательной школы Сунтарско-
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го улуса. В  экспертной работе, помимо 
экспертов- компатриотов из вышеназванных 
организаций, приняли участие независимые 
эксперты, учителя изобразительного ис-
кусства — Ф.К. Местникова и Е.В. Гуляева. 
Победителем чемпионата стала студентка 
Анжелика Яковлева.

В феврале этого же года рабочая комис-

сия решила доработать документацию,в ре-
зультате чего была пересмотрена схема 
выставления оценок и компетенция была 
разбита на 9 модулей — были добавлены 
творческие модули по лепке и декоративной 
композиции, а также усложнился модуль 
по внеурочному мероприятию (таблица 1).

Наименование модуля Описание

A Выполнение живописи с 
натуры 

Оценивается выполнение конкурсантом с натуры  
академического задания по живописи, а также умение 
оформлять творческую работу в паспарту

B
Выполнение объемно-
пластической работы по 
представлению

Оценивается выполнение конкурсантом объемной 
работы из пластического материала по представлению на 
заданную тему

C Выполнение декоративной 
композиции

Оценивается выполнение конкурсантом декоративной 
композиции на плоскости в заданных технике и теме 

D
Выполнение 
педагогического рисунка 
на классной доске

Оценивается способность конкурсанта проводить 
объяснение и наглядный показ на доске линейно-
конструктивного построения рисунка предмета с учетом 
перспективы, пропорций, анализа формы  

E
Разработка методического 
материала в области 
изобразительного 
искусства

Оценивается способность конкурсанта разрабатывать 
дидактические материалы по изобразительному 
искусству, исходя из заданных условий

F Разработка внеурочного 
мероприятия

Оценивается способность конкурсанта разрабатывать 
учебную документацию внеурочного мероприятия 
по изобразительному искусству, исходя из заданных 
условий

G Проведение внеурочного 
мероприятия

Оценивается выполнение конкурсантом 
профессиональных задач при проведении внеурочного 
мероприятия по изобразительному искусству в заданных 
условиях

H Разработка урока
Оценивается способность конкурсанта разрабатывать 
учебную документацию внеурочного мероприятия 
по изобразительному искусству, исходя из заданных 
условий

I Проведение урока
Оценивается выполнение конкурсантом 
профессиональных задач при проведении урока 
изобразительного искусства в заданных условиях

Таблица 1.

Апробирование доработанных ма-
териалов состоялось в декабре 2021 г. на
X открытом региональном чемпионате 
профессионального мастерства «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия). 
Работу на площадке вела главный эксперт 

Н.Д. Гуляева, в качестве независимых экс-
пертов выступили учителя изобразитель-
ного искусства: Е.В. Гуляева, С.В. Васильева. 
На чемпионате приняли участие 4 студента 
из 2 учебных заведений (Намский педа-
гогический колледж им. И.Е. Винокурова, 
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Якутский колледж технологии и дизайна) 
и 1 школьник (Хатасская средняя обще-
образовательная школа имени П.Н. и Н.Е. 
Самсоновых). Победителем чемпионата 
стала Юлия Бурцева, студентка III курса 
Намского педагогического колледжа.

Участие ведущих учителей изобрази-
тельного искусства в качестве независимых 
экспертов было неслучайным, так как их 
опыт также отражается в разработке ком-
петенции. Второй год принимающая уча-
стие в качестве эксперта в работе площад-
ки Е.В. Гуляева отметила, что с введением 
новых творческих модулей ход чемпионата 
более оживился, стал интереснее, насыщен-
нее. А эксперт С.В. Васильева внесла свои 
предложения в части конкурсных заданий 
на будущее. 

С 13 по 16 марта 2023 г. состоялся XI 
открытый региональный чемпионат «Про-
фессионалы», где снова были апробиро-
ваны все 9 модулей. В работе чемпионата 
также приняли участие эксперты Е.В. Гу-
ляева, К.Ф. Местникова, главный эксперт 
Н.Д. Гуляева. Из 4 участников чемпионата 

победу одержала Феодосия Ива-
нова, студентка IV курса Намского 
педагогического колледжа. Одним 
из новшеств чемпионата по ком-
петенции явилось новое задание 
по модулю G «Проведение внеуроч-
ного мероприятия» – разработать 
и провести экскурсию по выставке 
художника Якутии.

Опытом организации чемпи-
онатов по новой компетенции кол-
ледж делится с коллегами. В рамках 
деловой программы IX открытого 
регионального чемпионата (2021 г.) 
колледж организовал круглый стол 
для обсуждения новой компетен-
ции с участием представителей 
педагогических колледжей России. 
Были приглашены 8 колледжей 
Сибири,  ведущих подготовку учи-
телей изобразительного искусства 
(Бийский, Хабаровский, Бурятский, 
Амурский,  Енисейский педагоги-
ческие колледжи, Пермский крае-

вой колледж «ОНИКС», Стерлитамакский 
многопрофильный профессиональный 
колледж, Лениногорский музыкально-ху-
дожественный педагогический колледж). 
Во время круглого стола была презентована 
компетенция, подробно освещен ход чем-
пионата. Гости проявили большую заинте-
ресованность, в ходе разговора была при-
нята совместная резолюция о продвижении 
новой компетенции.

В мае 2022 г. к нам обратились коллеги 
из Бурятского педагогического колледжа 
с намерением провести внутриколледжный 
чемпионат по компетенции «Преподавание 
изобразительного искусства в школе». Со-
вместно с заведующей кафедрой изобра-
зительного искусства Р.Ш. Зундуевой был 
проведен установочный семинар, высланы 
рабочие документы. Чемпионат проходил 
с 16 по 19 мая, в ходе которого были апро-
бированы все модули. По итогам работы 
конкурсной площадки коллеги оставили 
свои отзывы, предложения, рекоменда-
ции. Опыт совместной работы был оце-
нен положительно.
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С 9 по 10 февраля 2023 г. чемпионатные 
задания по компетенции были апробирова-
ны на учителях общеобразовательных школ 
республики во время II Республиканского 
конкурса «Учитель, дарующий прекрасное 
и мудрое – 2023». В конкурсе приняли уча-
стие учителя изобразительного искусства 
из 6 школ, были апробированы 4 модуля 
компетенции: модуль A — «Выполнение 
живописи с натуры», модуль E2 — «Разра-
ботка методического материала к уроку», 
модуль H — «Разработка урока», модуль 
I — «Проведение урока». Особенностью 
заданий в этот раз стало то, что уроки про-
водились по программам С.П. Ломова и
С.Е. Игнатьева для учеников 5-6 классов. 
Участники признали, что задания чем-
пионата соответствуют реальным учеб-
ным задачам.

Ныне перед колледжами, ведущими 
подготовку педагогических кадров, совре-
менные реалии диктуют все новые и новые 
задачи. Участие в подобных чемпионатах 
профессионального мастерства для сту-
дентов и молодых специалистов является 
способом дополнительной профессио-
нальной ориентации и самоопределения, 
местом проб в среде единомышленников, 
возможностью продемонстрировать уни-
кальную специфику профессии учителя 

изобразительного искусства сообществу, 
а также способом повысить свое педагоги-
ческое мастерство.
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ДРУЖНО, СМЕЛО 
С٫ОПТИМИЗМОМ…

FRIENDLY, BOLD
WITH OPTIMISM…

У каждого своя дорога к профессии. Кто-то ищет её 
долго и усердно и находит совершенно неожиданно, пройдя 
испытание временем… А кто-то уже с малых лет целена-
правленно идёт по ней.

Александр Севян с детства мечтал об увлечении, кото-
рое станет делом всей его жизни. Он много лет занимался 
достаточно успешно баскетболом. Но травма, полученная 
юношей на соревнованиях, сделала невозможным дальней-
шее занятие этим видом спорта. Тогда он записался на кру-
жок столяра в Ардонский Дом детского творчества. Парал-
лельно здесь же посещал радиотехнический кружок, где 
учился читать схемы и паять. И то и другое у него неплохо 
получалось и даже нравилось, но в глубине души он пони-
мал, что его призвание в другом.

Его всегда тянуло к автомобилям. Сначала к игрушеч-
ным, затем к настоящим. Неслучайно в детстве его самыми 
любимыми игрушками были машины, неважно какие, глав-
ное, чтобы ездили. Один за другим он разбирал на детали 
все свои машинки, чтобы увидеть «сердце» устройства, по-
нять, как там все работает. Но собирать обратно получалось 
не всегда. Позже он уже назубок знал все модели автомоби-
лей, где их изготавливают и какие у них достоинства. Алек-
сандр вырос, но детское увлечение не прошло. Он и сейчас 
безумно любит передачи про автомобили и тяжелую технику. 
С большим интересом смотрит в интернете различные ро-
лики про реставрацию старых авто.

Александр, будучи учеником, понял, каким хочет видеть 
свое будущее.

— В школьные годы я много думал над тем, какую 
профессию выбрать. То мне хотелось стать спортсменом, 
то столяром, даже задумывался о профессии повара. Но по-
шел в автомеханики. А все благодаря профориентационной 
экскурсии, которую для нас, школьников, провели сотрудни-
ки Северо- Кавказского аграрно- технологического колледжа 
(СКАТК). Нас повели в учебные классы, мастерские, лабора-
тории, где студенты осваивают свои профессии. Я был впе-
чатлен тем, какое современное оборудование стоит практи-
чески в каждом кабинете. Как только мы переступили порог 
мастерской по ремонту автомобилей, я понял, что здесь моё 
место. Так неожиданно для себя я определился с профессией.

Алана Валентиновна
МАРГИЕВА 
руководитель 
информационно-
аналитического отдела 
ГАПОУ «Северо-
Кавказский аграрно-
технологический колледж» 

Alana Valentinovna 
MARGIEVA

32

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №3 (47) 2023



Родители поддержали школьника в его 
стремлении стать мастером по ремонту 
автомобилей. Особенно радовался отец 
(по профессии оператор котельной), кото-
рый считает, что каждый мужчина должен 
уметь делать что-то руками: строить, ремон-
тировать или плотничать.

Юноша с головой окунулся в студен-
ческую жизнь. Сегодня, спустя два года, 
он по праву считается одним из лучших 
студентов колледжа — учится на «4» и «5», 
принимает самое активное участие в обще-
ственной, спортивной, культурной и патри-
отической жизни колледжа. Какое бы ме-
роприятие не проходило в стенах СКАТК 
или за его пределами,  чемпионат профес-
сионального мастерства «Профессионалы», 
конкурс юных инспекторов дорожного 
движения «Безопасное колесо», памятное 
мероприятие, соревнования по волейболу, 
субботник или профилактическая акция,  
студент никогда не остается в  стороне. 
В качестве волонтёра или участника он обя-
зательно внесёт свою лепту в успех меро-
приятия, выполнит вверенную ему задачу.

Сейчас, закончив два курса, Алек-
сандр признается, что уверен в правильно-
сти выбора.

— Мне всегда было интересно знать, 
как устроен автомобиль, как работают вну-
три него разные механизмы, что заставля-
ет их двигаться, вращаться. И теперь я это 
с большим интересом изучаю. Больше всего 
мне нравится мотор. Мне безумно нравит-
ся копаться в нем, искать неисправности 
и проводить победный запуск. Я хочу стать 
лучшим в профессии, поэтому не упускаю 
возможности почерпнуть знания и навы-
ки у своих наставников — преподавателей 
и мастеров производственного обучения 
колледжа. Много работаю над собой. Ведь 
студент должен и сам добывать себе знания.

2022-2023 учебный год оказался очень 
насыщенным для обучающегося. Его впер-
вые направили на производственную прак-
тику, которая принесла юноше большое 
удовлетворение. Месячное пребывание 
в частном автосервисе помогло ему под дру-
гим углом взглянуть на свою профессию, по-
нять, на что стоит в первую очередь делать 
упор в учебе, какое внимание уделять тео-
ретическим занятиям, чтобы был результат 
на практике.

Практикант так хорошо себя проя-
вил и  зарекомендовал, что владелец ма-
стерской предложил способному студенту 
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вакансию после получения диплома. Для 
Саши двери мастерской всегда открыты 
для получения знаний и профессиональ-
ных навыков.

— Александр крайне ответственный 
и  добросовестный студент. Какое бы ты 
задание ему не поручил, можно быть уве-
ренным, что он его выполнит. Несмотря 
ни на что!  Очень исполнительный, уважи-
тельный как к старшим, так и к однокурс-
никам. А это, безусловно, говорит о лучших 
моральных качествах, о  высокой дисци-
плине и достойном воспитании студента. 
За это Александр неоднократно отмечался 
администрацией колледжа благодарно-
стью и почетными грамотами, — говорит 
про студента заместитель директора СКАТК 
по учебно- воспитательной работе Эльбрус 
Гацоев. 

В 2022 г. Александр Севян был при-
знан самым активным волонтером в рай-
оне. За активную и  эффективную рабо-
ту в  привлечении граждан для участия 
во Всероссийском онлайн-голосовании 
2023 г. за объекты благоустройства в рам-
ках федерального проекта «Формирова-
ние комфортной городской среды» наци-
онального проекта «Жилье и  городская 
среда» на территории Ардонского района 
студент колледжа был поощрен благо-
дарственным письмом главы Ардонского

района Владислава Басиева. Не раз студен-
та награждала грамотами и начальник от-
дела ГБУ «Центр социализации молодёжи» 
по Ардонскому району Мадина Даурова. 
Одна из последних наград — за успешное 
участие в  спортивном празднике «День 
здоровья», который проходил в  районе 
под девизом «Дружно, смело с оптимиз-
мом — за здоровый образ жизни».

— Важно не только хорошо учиться, 
но и  уделять должное внимание своему 
здоровью. Уже больше года я занимаюсь 
в секции кикбоксинга СКАТК с тренером 
Эльбрусом Гацоевым, тренируюсь также 
по гиревому спорту под руководством 
тренера Ирлана Царакова. Я  считаю, 
что каждый человек должен заниматься фи-
зической культурой. Это очень важно для 
профилактики различных болезней, но ещё 
важнее для хорошего настроения и само-
дисциплины. Лично я ощутил положитель-
ное влияние спорта на здоровье моего тела 
и духа! — рассказывает Александр.

Учёба, успешная деятельность в соста-
ве студенческого совета СКАТК, занятие 
спортом, активная общественная жизнь — 
это ещё не всё, чем удивляет юноша! В сво-
бодное время Александр занимается альпи-
низмом. Опыт пока небольшой, но он очень 
горд, что вместе с наставником Данилом 
Данькевичем и другими ребятами он уже 
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совершил восхождение на Столовую гору, 
высота которой составляет 3003 метра.

— Яркие эмоции и незабываемые впе-
чатления! Даже только ради этого стоит 
заниматься альпинизмом! А ведь есть еще 
необыкновенные виды, знакомство с приро-
дой своего края и возможность зарядиться 
энергией гор, — отмечает Саша.

В марте этого года Александру также 
посчастливилось оказаться в составе деле-
гации Республики Северная Осетия- Алания, 
отправившейся в Республику Саха (Якутия) 
для участия в межрегиональном матчевом 
чемпионате профессионального мастер-
ства «Профессионалы» между сборными 
двух регионов.

— Это была незабываемая поездка. 
Я просто в восторге от Якутии, её народа, 
культуры. И очень рад, что мне представи-
лась возможность не только познакомить-
ся с новым регионом, но и защитить честь 
своего края, родного колледжа. Я участвовал 
в чемпионате по компетенции «Инструктор- 
проводник». Всегда любил путешествовать, 
теперь я смог попробовать себя и в этом. 
Я открыл для себя новое и очень интерес-
ное направление в туризме. В очередной 
раз пришёл к выводу, чем больше новых 
знаний человек получает, тем больше новых 
возможностей ему открывается. Благодаря 
этой компетенции я смог познакомиться 
с чудесной Якутией. Участвовать в чемпи-
онате было необыкновенно интересно. По-
казывать знания и навыки по компетенции 
нам предстояло на замерзшей реке Лене. 
Мне впервые довелось ехать на автомаши-
не по льду. Было очень волнительно! Здесь 
мы прокладывали маршрут и выполняли 
различные задачи по сопровождению груп-
пы туристов. После выполнения задания 
ловили рыбу и ели строганину. У нас была 
очень насыщенная культурная программа. 
Мы побывали в музее хомуса — очень нео-
бычный музыкальный инструмент, в Цар-
стве вечной мерзлоты, музее мамонта. В не-
вероятно теплой обстановке прошел «вечер 
дружбы», который нам организовала при-
нимающая сторона. Всего не рассказать… 
Каждый день, проведенный в Якутии, был 
наполнен необычайными впечатлениями, 

а потому запомнится мне на всю жизнь. Тем 
более, что я вернулся оттуда с медалью по-
бедителя чемпионата.

Кстати, за успешное участие в межреги-
ональном матчевом чемпионате в рамках об-
разовательного проекта «От А до Я» на тер-
ритории Республики Саха (Якутия) в 2023 г. 
А.Севян получил благодарность от мини-
стра образования и науки Республики Се-
верная Осетия-Алания Эллы Алибековой.

Саша всегда открыт для новых знаний 
и новых впечатлений. И в этом, пожалуй, се-
крет его успешной студенческой деятельно-
сти. А целеустремленность, вера в свое дело 
и оптимизм помогают парню справляться 
с любыми трудностями, которые встреча-
ются ему на жизненном пути. Он считает, 
что каждую минуту жизни нужно посвя-
щать чему-то важному и нужному, жить 
так, чтобы никогда не пришлось жалеть 
о бесцельно потраченном времени, брать 
от каждого дня по максимуму! И у Алексан-
дра это прекрасно получается!
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СРАВНЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПАРЛАМЕНТОВ РАЗНЫХ СТРАН В ФОКУСЕ 
ИНТЕГРИРОВАННЫХ ЗАНЯТИЙ

COMPARISON OF THE ACTIVITIES OF PARLIAMENTS 
OF DIFFERENT COUNTRIES IN THE FOCUS OF 

INTEGRATED STUDIESS

Аннотация. Проведение интегрированного занятия английского язы-
ка иbобществознания предполагает возможность педагогам работать 
совместно, вbтесном сотрудничестве друг сbдругом иbсо студентами 
при решении разнообразных педагогических проблем, создавая условия 
для проявления определённых коммуникативных умений, являющихся 
важными компетенциями вbсовременном мире.
Abstract.  e relevance of conducting an integrated lesson in English and 
social studies the ability for teachers to work together, in close cooperation 
with each other and students in solving abvariety of pedagogical problems, 
creating conditions for the manifestation of certain communication skills that 
are important competencies in the modern world.
Ключевые слова: законодательный, исполнительный, судебный, 
монархический, демократический, представительный, избирать, 
Федеральное Собрание.
Keywords: legislative, executive, judicial, monarchy, democracy, 
representative, elect, Federal Assembly

Тема занятия — «Один день в парламентариях 
России, Великобритании и США». По программе об-
учения данная тема входит в раздел «Политическая 
система» по предметам обществознания и английско-
го языка. По типу урок является комбинированным, 
интегрированным уроком комплексного применения 
знаний и умений.

Цели — усвоение знаний и обобщение материа-
ла по изученным темам «Политическая система Рос-
сии, Британии и США» на уроках английского языка 
и обществознания.

Образовательные цели:
- систематизировать знания обучающихся 

о политической системе в целом (на примере сравни-
тельного анализа государств), о функциях, структуре 
и значении отдельных элементов аппарата государ-
ственного управления;

- способствовать расширению общего и линг-
вистического кругозора студентов.

Развивающие цели:
 - продолжить выработку инфор-мационно- 

коммуникативной компетентности обуча-
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ющихся посредством вариативной 
продуктивной деятельности с ин-
формацией в различных формах;

 - спо со б с тв ов ать  ф ормир ов а-
нию коммуникативных, интел-
лект уа льных и  познаватель-
ных способностей;

 - развивать творческую способность.
Воспитательные цели:
 - способствовать формированию ин-

тереса к актуальным проблемам по-
литики, ответственного отношения 
и собственной активной граждан-
ской позиции по ключевым вопро-
сам государственного управления;

 - формировать чувство уверенно-
сти, доброжелательное отношение 
к окружающим.

Формируемые компетенции:
 - общая компетенция 1 — выбирать 

способы решения задач професси-
ональной деятельности примени-
тельно к различным контекстам;

 - общая компетенция 2 — исполь-
зовать современные средства по-
иска, анализа и  интерпретации 
информации и информационные 
технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности;
 - общая компетенция 4 — эффектив-

но взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде;

 - общая компетенция 5 — осущест-
влять устную и письменную комму-
никацию на государственном языке 
Российской Федерации с  учетом 
особенностей социального и куль-
турного контекста;

 - общая компетенция 9 — пользо-
ваться профессиональной доку-
ментацией на государственном 
и иностранном языках.

Применяемые принципы и методы:
1. Принцип коммуникативной направ-

ленности, который предполагает:
 - коворкинг- технологию;
 - участие каждого студента в обще-

нии на двух языках;
 - создание благоприятных условий 

для общения;
 - использование коммуникативной 

методики обучения.
Интегрированные уроки предполагают 

возможность вовлечения каждого учаще-
гося в активный познавательный процесс, 
в котором на смену пассивному овладению 
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знаниями приходит активная познаватель-
ная самостоятельная деятельность каждо-
го учащегося.

К проведению интегрированного урока 
нас побудил интерес к подаче одного и того 
же материала «Политическая система Рос-
сийской Федерации» на уроках английского 
языка и обществознания. 

При создании практической реали-
зации данного интегрированного урока 
были использованы элементы техноло-
гии объяснительно- иллюстративного, 
личностно- ориентированного обучения, 
технологии развивающего обучения и раз-
вития критического мышления, техноло-
гии коворкинга.

С  точки зрения реализации компе-
тентностного подхода на занятии удалось 
совместно со студентами определить тему 
урока, поставить цель и организовать её 
достижение, для этого был применен при-
ем коворкинга (отработать умения уметь 
ставить задачи), что важно для успешной 
деятельности будущих специалистов, соз-
даны условия для устного выступления 
и письменного предъявления результатов 
своей деятельности.

Воспитательный потенциал урока был 
направлен на формирование личностных 
качеств, таких как коммуникативность и от-
ветственность. Развитие коммуникативной 
компетентности осуществлялось на всех 
этапах урока. Коммуникативная компетен-
ция формировалась в групповой коммуни-
кации диалога, письменной коммуникации, 
умениях публичного выступления.

Работа в группах способствова-
ла развитию коммуникативной ком-
петенции: диалог в паре, публичные 
выступления с представлением об-
работанной информации. В диалоге 
студенты обсуждали ход выполне-
ния заданий и получали необходи-
мую друг для друга информацию. 
Была предоставлена возможность 
для высказывания своего мнения, 
доводов и их аргументации.

Цели занятия достигнуты, 
к концу урока у студентов появи-
лись достаточно устойчивые зна-

ния и умения. Достигнуты определенные 
результаты: проявления коммуникативной 
компетентности выразились в том, что сту-
денты стали свободно вступать в диалог 
друг с другом, с преподавателем, адекватно 
реагировать на вопросы, осуществляют кон-
структивное общение, применяют в своей 
речи логические или риторические прие-
мы, приемы обратной связи с аудиторией. 
Групповая коммуникация была достаточно 
продуктивной, поскольку все задания были 
выполнены быстро и правильно.

Кроме этого, рефлексия показала, 
что студенты извлекли с урока полезную 
информацию, которая пригодится им в бу-
дущей работе.
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Аннотация. Вbстатье на примере отдельных курсов дополнитель-
ного образования, действующих вbколледже, определяется их влияние 
на профессиональное становление студента. Отражены цели курсов 
дополнительного образования. Достижения студентов иbвыпускни-
ков определяют роль иbзначение курсов дополнительного образования 
вbпрофессиональном становлении личности студента как педагога.
Abstract. The article describes the impact of courses on the professional 
development of abstudent on the example of individual courses of additional 
education working in college. It is noted the goals of additional education 
courses.  e achievements of students and graduates determine the role and 
importance of additional education courses in the professional development 
of abstudent’s personality as abteacher.
Ключевые слова: курсы дополнительного образования, творческое 
развитие личности студента, профессиональное становление.
Keywords: аdditional education courses, creative development of the student’s 
personality, professional development.

Для колледжа важна подготовка педагогических 
работников, которые четко осознают личностную 
и социальную значимость своей профессии. Совре-
менный педагог — это человек, идущий в ногу со вре-
менем и человек, воспитывающий в подрастающем 
поколении любовь к Родине через самосознание своей 
национальной идентичности. Современный педагог — 
транслятор традиции и современности.

В  современных условиях образовательного 
пространства востребованы педагогические кадры, 
обладающие педагогическим профессионализмом 
и педагогической культурой, готовые к открытому то-
лерантному восприятию социального пространства, 
к поиску инновационных форм получения и освоения 
знаний из различных областей культуры. Подготовка 
специалиста предполагает не только обеспечение ин-
дивидуального маршрута каждого студента, но и ори-
ентирование на его профессионально- личностное 
развитие, потребности в самоутверждении в учебной 
и профессиональной деятельности [1]. Развитие и об-
разование личности происходит только в процессе 
включения ее в пространство, имеющее культурную 
ценность. Создание такого пространства, которое 
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помогло бы студенту в формировании его 
личности как педагога, — основная задача 
образовательного и воспитательного про-
цесса педагогического колледжа.

Курсы дополнительного образования 
играют большую роль в развитии творче-
ских способностей студентов. Здесь студен-
ты осваивают рабочие профессии, получают 
дополнительную подготовку по народным 
промыслам и технологиям обработки мате-
риалов. По окончании обучения студенты 
защищают творческие проекты и получают 
свидетельство, так как программы курсов 
подведены под стандарты рабочих профес-
сий согласно имеющейся лицензии.

Цель исследования — выявить и обо-
сновать роль курсов дополнительного обра-
зования в формировании профессиональ-
ной творческой направленности личности 
студента как будущего специалиста в обла-
сти воспитания подрастающего поколения.

Задачи исследования:
- и з у ч и т ь  и с т о ри ю  р а з в и т и я 

курсов дополнительного образования 
Намского педагогического колледжа им. 

И.Е. Винокурова;
- выявить влияние таких курсов 

на профессиональное становление студента.
Объект — программа подготовки 

специалиста среднего профессионально-
го образования.

Предмет — деятельность курсов допол-
нительного образования Намского педагоги-
ческого колледжа.

Для реализации поставленных целей 
в колледже еще с начала 90-х гг. в программу 
подготовки специалистов введены авторские 
школы и курсы мастеров «Уһуйаан». В рам-
ках предметов узкой специализации учебно-
го плана был взят курс на дополнительное 
обучение студентов не только по предметам 
узкой специализации, но и на различных 
кружках. Руководителями курсов «Уһуйаан» 
стали высококлассные мастера своего дела, 
такие как И.Н. Готовцев, народный мастер, 
изготовитель хомусов, Е.Н. Винокурова, 
скульптор, З.Д. Понохова, народный мастер 
по национальному шитью, И.С. Павлов, так-
сидермист и многие другие.

С 2012 г. введены курсы дополнительно-
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го образования, которые определяют прак-
тикоориентированность обучения. На этих 
курсах студенты осваивают традиционные 
виды искусства, такие как национальное 
шитье, резьба по кости и дереву, кузнечное 
дело, плетение из конского волоса, керамика 
и др.

На примере работы отдельных курсов 
дополнительного образования мы опреде-
лим роль и значение курсов в профессио-
нальном становлении личности студента 
как педагога.

Курс дополнительного образования 
«Портной. Национальное шитье». Програм-
ма «Национальное шитье» является автор-
ской, уникальной. Автором данного курса 
является Зинаида Дмитриевна Понохова, 
народный мастер РС (Я), преподаватель на-
ционального шитья, которая 30 лет возглав-
ляла творческое объединение студентов — 
единственный в республике студенческий 
театр моды «Сардаана».

На этих курсах студенты приобретают 
практический опыт изготовления нацио-
нальной одежды, основанный на традици-
онных технологиях обработки материала, 
шитья, вышивки, лоскутного шитья, исполь-
зования металла (серебра и латуни), бисе-
ра. Цель курса — приобщение и обучение 
технологии шитья национальной традици-
онной одежды народов Якутии, формиро-
вание профессионального самоопределения 
через народный художественный промысел. 
Кроме традиционной национальной одеж-
ды, на этих курсах студенты имеют возмож-
ность создать свою стилизованную модель 
национальной одежды, при этом не наруша-
ются строгие каноны национального шитья, 
его цветовой гаммы и узоров.

Курс дополнительного образования 
«Изготовитель художественных изделий 
из металла. Кузнец ручной ковки». Руко-
водителем курса является Николай Ньуру-
нович Суздалов, преподаватель кузнечного 
дела. В мастерской кузнечного дела студенты 
возрождают традиции якутских кузнецов 
и не просто учатся ковать, но и внедрять но-
вые технологии обработки металла. Особое 
место уделяется технологии изготовления 
якутского ножа. Якутский нож — нацио-

нальное достояние народа саха. Педагоги-
ческая и воспитательная ценность данного 
курса состоит в создании условий для со-
хранения и совершенствования традиций 
кузнечного дела и передаче его подрастаю-
щему поколению.

Курс «Резьба по кости и рогу». Руково-
дитель — Николай Дмитриевич Огонеров, 
член Союза художников РС (Я), скульптор, 
преподаватель. Резьба по кости — это один 
из древнейших народных промыслов наро-
дов Севера. На этих курсах студенты осва-
ивают традиционные технологии изготов-
ления изделий малой скульптуры. Глубокое 
понимание материала, своеобразие видения 
окружающего мира, пластическое богатство 
скульптурных форм — все это проявляется 
в творческих работах студентов, занимаю-
щихся на этих курсах.

Для многих студентов, которые занима-
лись на курсах дополнительного образова-
ния, своеобразным завершающим аккордом 
их творческого развития является выполне-
ние квалификационной работы. У студентов 
есть право выбора темы выпускной квали-
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фикационной работы. И многие вкладывают 
полученные знания, умения и навыки в сво-
их выпускных работах.

Можно привести пример профессио-
нального становления на основе занятий 
на курсах дополнительного образования. 
В числе преподавателей колледжа есть много 
выпускников, которые в годы студенчества 
занимались на таких курсах и теперь это их 
специализация в педагогической деятель-
ности. В частности, это Лариса Ефимовна 
Тавакалова, преподаватель керамики. Она 
занималась в мастерской «Уһуйаан» («Ке-
рамика») у Евгении Николаевны Винокуро-
вой, первой женщины- скульптора в Якутии. 
Мария Петровна Рехлясова, преподаватель 
курса дополнительного образования по пле-
тению из конского волоса. Петр Афанасье-
вич Колесов занимался художественной 
обработкой из дерева, теперь сам препо-
дает в кафедре дошкольного образования 
«Изготовитель художественных изделий 
из дерева. Плетение из тальника». Надежда 
Александровна Стручкова стала преемницей 
своего педагога Зинаиды Дмитриевны Поно-
ховой. Она теперь продолжает дело своего 
учителя- мастера и руководит театром моды 
«Сардаана», который демонстрирует изделия 
национального шитья.

Показательным является тот факт, 
что многие выпускники колледжа стали из-
вестными в республике мастерами народ-
ного художественного промысла и многие 

сейчас работают в своих мастер-
ских, в школах и в организациях 
дополнительного образования. 
Александр Манжурьев, член 
Союза художников России, 
художник- ювелир, скульптор, 
Егор Огонеров — скульптор, 
Рустам Федоров — таксидер-
мист, Ньургун Уваров — мастер 
кузнечного дела, Феликс Комис-
саров — мастер, изготовитель 
хомуса (народного якутского 
варганного инструмента), Васи-
лий Аргунов — мастер ледовых 
и снежных скульптур, неодно-
кратный победитель междуна-

родных конкурсов, Дора Николаева, Татьяна 
Пинигина — модельеры и многие другие. Все 
они активно участвуют в международных 
выставках, конкурсах и тем самым трансли-
руют национальные традиции народа Саха 
в глобальное мировое пространство.

Из недавних достижений студентов, за-
нимающихся на курсах дополнительного об-
разования, мы по праву гордимся Снежаной 
Курчатовой, которая на V Всероссийском 
конкурсе молодых дизайнеров «Вознесись 
и сияй на FashionBoom» в номинации «Ак-
сессуары» с комплектом украшений полу-
чила диплом III степени (2018), Эвелина 
Максимова — лауреат I степени в конкурсе 
молодых дизайнеров Всероссийского моло-
дежного фестиваля «Студенческая весна» 
(2022).

Для Намского педагогического кол-
леджа важно разрабатывать и  внедрять 
в жизнь новые технологии, при этом всяче-
ски поддерживать и сохранять националь-
ные традиции.
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Аннотация. Вbданной статье рассматривается роль адаптацион-
ных учебных дисциплин для социализации обучающихся инвалидов 
иbлиц сbограниченными возможностями здоровья, а также выполне-
ние самостоятельной работы студентами, актуальные вопросы 
вbобразовании иbвоспитании студентов, участие вbМеждународной 
интернет- олимпиаде «Солнечный свет», «Время знаний».
Abstract.  is article discusses the role of adaptive academic disciplines for 
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рerforming independent work by students. As well as topical issues in the 
education and upbringing of students. Participation in the International 
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Реформа образования рассматривается многи-
ми учеными, социологами, политиками как основной 
инструмент достижения социальной интеграции 
и сплоченности общества в социальном отношении. 
В условиях модернизации образования разработка 
адаптивных стратегий для людей с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) является функци-
онально значимым переходом от закрытого обуче-
ния и воспитания к открытой форме, при которой 
появляется возможность социально адаптироваться 
в обществе людям с особенными образовательными 
потребностями. Альтернативой специального обра-
зования выступает инклюзия, которая понимается 
как включение в образовательный процесс каждого 
ученика [1].

Реализация идей инклюзивного образования 
требует формирования инклюзивной культуры, 

43

ИНКЛЮЗИЯ



неотъемлемой частью которой являются 
коммуникативные навыки. Развитие комму-
никативных навыков в инклюзивной обра-
зовательной среде начинается с соблюдения 
этических норм поведения. Инклюзивная 
культура рассматривается нами как состав-
ляющая профессионально- педагогической 
культуры и определяется как интегративное 
личностное качество, способствующее соз-
данию и освоению ценностей и технологий 
инклюзивного образования, интегрирую-
щее систему знаний, умений, социально- 
личностных и профессиональных компе-
тенций, позволяющих педагогу эффективно 
работать в условиях инклюзивного образо-
вания (интегрированного обучения), опре-
делять оптимальные условия развития для 
каждого [2].

Суть инклюзивной культуры — цен-
ностное отношение к людям с ограничен-
ными возможностями здоровья, создать 
условия для получения качественного об-
разования и социализации. Одним из важ-
нейших плюсов в процессе инклюзивного 
образования является решение важной про-
блемы, связанной с формированием у сту-
дентов и преподавателей толерантного отно-
шения к «особым» людям, уважения к ним, 
внимательного отношения к их проблемам, 

студенты учатся быть толерантными, прояв-
лять эмпатию к окружающим, сокурсникам, 
родным. Таким образом, при помощи адап-
тационных учебных программ прививаются 
навыки профессиональной деятельности.

Применение информационно-комму-
никационных технологий (ИКТ) способ-
ствует достижению основной цели модерни-
зации образования — улучшению качества 
обучения, обеспечению гармоничного раз-
вития личности, ориентирующейся в ин-
формационном пространстве, приобщенной 
к информационно- коммуникационным воз-
можностям современных технологий и обла-
дающей информационной культурой.

Достижение поставленных целей реали-
зуется через выполнение следующих задач:

- использовать информационно- 
коммуникационные технологии в  учеб-
ном процессе;

-  с ф о р м и р о в а т ь  у   у ч а щ и х -
ся устойчивый интерес и  стремление 
к самообразованию;

- формировать и развивать коммуни-
кативную компетенцию;

- направить усилия на создание усло-
вий для формирования положительной мо-
тивации к обучению;

- дать ученикам знания, которые опре-
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деляют их свободный, осмысленный выбор 
жизненного пути.

В последние годы всё чаще поднимается 
вопрос о применении новых информацион-
ных технологий. Это не только новые техни-
ческие средства, но и новые формы и методы 
преподавания, новый подход к процессу 
обучения. Внедрение ИКТ в  педагогиче-
ский процесс повышает авторитет учителя 
в школьном коллективе, так как преподава-
ние ведется на современном, более высоком 
уровне. Кроме того, растёт самооценка са-
мого учителя, развивающего свои профес-
сиональные компетенции. Педагогическое 
мастерство основано на единстве знаний 
и умений, соответствующих современному 
уровню развития науки, техники и их про-
дукта — информационных технологий. В на-
стоящее время необходимо умение получать 
информацию из разных источников, поль-
зоваться ею и создавать ее самостоятельно. 
Широкое использование ИКТ открывает для 
преподавателя новые возможности в препо-
давании своего предмета, а также в значи-
тельной степени облегчает его работу, по-
вышает эффективность обучения, позволяет 
улучшить качество преподавания.

Одним из первых зачинателей введе-
ния адаптационных дисциплин является 
наш Республиканский техникум- интернат 
профессиональной и медико- социальной 
реабилитации инвалидов (далее техникум- 
интернат). Работа ведется в соответствии 
с методическими рекомендациями и по раз-
работке и реализации адаптированных об-
разовательных программ среднего профес-
сионального образования, утвержденных 
Министерством образования науки России 
от 20.04.2015 №06–830. Разработаны и вне-
дрены такие адаптационные дисциплины, 
как «Адаптивные информационные и ком-
муникационные технологии», «Основы 
интеллектуального труда», «Психология 
личности и профессиональное самоопре-
деление», «Коммуникативный практи-
кум», «Социальная адаптация и  основы 
социально- правовых знаний», «Деловая 
культура». Современный этап развития си-
стемы образования людей с нарушениями 
здоровья характеризуется рядом особенно-

стей, определяющих основные тенденции 
создания моделей профессиональной под-
готовки инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в сегодняшних ус-
ловиях. Эти тенденции проявляются в уси-
лении направленности образовательного 
процесса на личностное развитие студентов- 
инвалидов, их самоопределение и  само-
актуализацию: воспитание человеческого 
достоинства, чувство социального пар-
тнерства и ответственности, использование 
мировых культурных ценностей в процессе 
образования и овладения правилами дело-
вого этикета. Рабочие программы ежегодно 
корректируются, дополняются, пополняется 
база методических рекомендаций обучения 
людей с ограниченными возможностями 
здоровья. Особая роль отводится индиви-
дуальной работе с каждым обучающимся, 
личностному развитию, методике препода-
вания. Также уделяется большое внимание 
самостоятельной работе студента. В связи 
с этим поделимся опытом своей педагоги-
ческой деятельности, особенностью обуче-
ния адаптированным учебным дисциплинам 
«Психология личности и профессиональное 
самоопределение», «Коммуникативный 
практикум», «Основы деловой культуры». 
Являясь автором- разработчиком адапти-
рованных рабочих программ по ФГОС III 
поколения СПО, контрольно- оценочных 
средств (КОС, ФОС) и разработки методиче-
ских рекомендаций по выполнению самосто-
ятельной работы студентов, мы используем 
опыт педагогов- классиков в сочетании с но-
выми современными методиками. В марте 
2020 г. техникум- интернат перешел на дис-
танционное обучение в связи с пандемией. 
Все мастера производственного обучения 
и преподаватели освоили такие платформы, 
как Zoom, WhatsAрр, Moodle. В связи с пе-
реходом на дистанционное обучение были 
пересмотрены все рабочие программы, за-
полнена информационная система «Сетевой 
город». Для работы на платформе Moodle 
разработаны и внесены за летний период все 
лекции, практические работы, презентации, 
контрольно-оценочные средства. Разрабо-
таны новые мультимедийные презентации 
по всем темам, слайд- презентации с кар-
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тинками. Для глухих, слабослышащих и VIII 
вида инвалидности студентов наглядная по-
дача темы урока понятна, идет адекватное 
восприятие материала, работают зрительная 
и  словесная виды коммуникации, также 
присутствует сурдопереводчик. На уроках 
помимо презентаций мы научились созда-
вать проекты видеоуроков. 

Профессиона льное образование 
обеспечивает вхождение обучающегося 
с ограниченными возможностями здоровья 
во множество разнообразных социальных 
взаимодействий, что создает и расширяет 
базу для адаптации и инклюзии. В резуль-
тате освоения адаптационных дисциплин 
«Коммуникативный практикум» и «Психо-
логия личности и профессиональное самоо-
пределение» обучающийся с ограниченными 
возможностями здоровья должен уметь:

• ориентироваться в новых аспектах 
учебы и жизнедеятельности в условиях про-
фессиональной организации;

• правильно оценивать сложившуюся 
ситуацию, действовать с ее учетом;

• ставить задачи профессионального 
и личностного развития;

• знать правила активного стиля об-
щения и успешной самопрезентации в дело-
вой коммуникации [3].

Исходя из этого, были разработаны ме-
тодические рекомендации по выполнению 
презентации. Вхождение обучающегося 
с особыми образовательными потребностя-
ми во множество разнообразных социаль-
ных взаимодействий создает и расширяет 
базу для адаптации. Развиваются обще-
ственные навыки, коммуникация, коллек-
тивизм, организаторские способности, уме-
ние налаживать контакты и сотрудничать 
с разными людьми, преподносить материал 
таким образом, чтобы их услышали.

Учитывая, что в группе «Повар-конди-
тер» 1 студент глухой, 6 слабослышащих, 1 
студент домашнего обучения с диагнозом 
ДЦП, проводится словарная работа (глосса-
рий), присутствие сурдопереводчика на уро-
ках обязательно. Из раздела «Требования 
к минимальному материально- техническому 
обеспечению» важно отметить, что исполь-
зуются адаптивные оборудования для людей 

с ограниченными возможностями здоровья. 
Кабинет оснащен медицинским и реабили-
тационным оборудованием: портативный 
тактильный дисплей Брайля «Focus 40 Blue», 
стационарный электронный видеоувеличи-
тель «TOPAZ 22», звукоусилительная систе-
ма «Волна», индивидуальные наушники, 
микрофон. Используется компьютер, ноут-
бук, проектор, электронные ресурсы, раз-
даточный материал в виде готовых лекций, 
разработаны интерактивные упражнения.

В техникуме ежегодно проводятся от-
крытые уроки по темам: «Эмоциональный 
мир личности», «Имидж делового человека», 
«Интерьер рабочего помещения», «Публич-
ное выступление», «Психология личности, 
приемы эффективного слушания», «Ме-
ханизмы взаимопонимания в  общении», 
«Внимание», «Психологическое здоровье 
студентов «Вместе ради будущего». Это рас-
пространение опыта работы, поиск новой 
информации и наставничество.

ОТКРЫТЫЙ УРОК ПО ТЕМЕ 
«ВНИМАНИЕ»

Характеристика группы «Пекарь»: 12 
обучающихся, из них 9 юношей и 3 девушки. 
Состояние здоровья студентов: 3 — глухие 
с диагнозом сенсоневральная тугоухость; 
8 — с диагнозом УО (умственная отсталость 
легкой степени дебильности и с РОПЦНС 
(резидуальная энцефалопатия централь-
ной нервной системы); 3 — с ЗПР (задержка 
психического развития) и 1 студент с ДЦП 
(детский церебральный паралич).

На данный момент у нас четыре адап-
тационных дисциплин. Готовых разработок 
уроков нет, если есть, то они предназначе-
ны для студентов высшего образования 
или среднего профессионального обра-
зования, мы их адаптируем. Такие уроки 
обязательны. Конечно, обучающиеся знают, 
что такое внимание, но на занятии они уз-
нают, что внимание надо тренировать, уз-
нают новые методы и приемы тренировки,
решают разные задачи на внимательность. 
Мы по глазам, по эмоциям видим, что им 
нравится работать. Объем памяти, вооб-
ражение, ощущение — все это необходимо 
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знать, использовать в жизни, особенно это 
важно для людей с  ОВЗ. Успех человека 
во многом определяется умениями эффек-
тивно управлять психическим состояни-
ем, психическими процессами: памятью, 
мышлением, эмоциями. Например, знания 
закономерностей своей памяти, ее индиви-
дуальных особенностей помогают человеку 
лучше справиться со своей деятельностью 
и поведением. Человеку полезно знать свои 
сильные и слабые стороны, причем сильные 
стороны человека — это его опора. А для до-
стижения успеха важно уметь выгодно ис-
пользовать слабые стороны своего характера 
и делать их своими союзниками.

На уроках используются видеоматери-
алы. Имеется большая копилка видеома-
териалов своих и готовых. Были созданы 
видеолекции по всем темам на платформе 
Camtasia 9 — более 50 штук проектов. На-
пример, обучающиеся прошли тему «Вос-
приятие» и было дано домашнее задание: 
нарисовать иллюстрации на поэму Н.А. Не-
красова «Мороз, Красный нос» к отрывку 
«Не ветер бушует над бором…». Все спра-
вились с заданием.

С  введением федеральных государ-
ственных образовательных стандартов но-
вого поколения значение самостоятельной 
работы существенно возрастает. Необхо-

димость ее в  обучении обусловлена тем, 
что развитие профессиональной деятельно-
сти студента невозможно вне деятельности. 
Проблема организации самостоятельной ра-
боты студентов является актуальной и слож-
ной, ее решение требует значительных уси-
лий как со стороны преподавателя, так и со 
стороны студентов, особенно если они с осо-
быми образовательными потребностями. 
Основная роль преподавателя заключается 
в том, чтобы организовать самостоятель-
ную работу студента с целью приобретения 
студентом общих и  профессиональных 
компетенций, позволяющих сформировать 
способности к  саморазвитию, самообра-
зованию и инновационной деятельности. 
При выполнении самостоятельной работы 
у студента развиваются творческие способ-
ности, кругозор, он учится самостоятельно 
искать, приобретать знания, умения, реше-
ния. Учитывая, что работа ведется через пе-
ревод, то это совсем непросто, прилагается 
много усилий, знаний, умений со стороны 
педагога. Все студенты справились с задани-
ем, отлично защитили свои мультимедий-
ные презентации.

Группа «Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)». Все обучающиеся ин-
валиды и обучающиеся с ограниченными 
возможностями здоровья адаптационной 
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учебной дисциплины «Коммуникативный 
практикум». Было дано задание: используя 
устойчивые выражения, фразеологизмы, 
учитывая историю происхождения выра-
жения, подготовить презентацию на про-
фессиональном уровне и защитить ее. Все 
студенты справились с заданием.

Огромное значение для инклюзивного 
образования студентов с особыми образо-
вательными потребностями имеет участие 
и победы на различных конкурсах. Это тоже 
один из видов самостоятельной работы 
и мы гордимся успехами наших студентов. 
Результатом участия в  Международной 
интернет- олимпиаде «Солнечный свет», 
«Время знаний»:

 - 2 0 2 0 - 2 0 2 1  у ч е б н ы й  г о д  — 
13 студентов;

 - 2 0 2 1 - 2 0 2 2  у ч е б н ы й  г о д  — 
8 студентов;

 - 2 0 2 2 - 2 0 2 3  у ч е б н ы й  г о д  — 
14 студентов.

Ключевой проблемой современного 
профессионального образования становит-
ся внедрение в учебный процесс средств 

и  методик, развивающих у  выпускников 
способности к овладению методами позна-
ния, дающими возможность самостоятельно 
добывать знания, творчески их использовать 
на базе известных или вновь созданных спо-
собов и средств деятельности. Стать такими 
специалистами без хорошо сформирован-
ных умений и  навыков самостоятельной 
учебной деятельности невозможно.
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МОДЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ МОБИЛЬНОЙ 
АНИМАЦИОННОЙ СТУДИИ «АНИМОБИЛЬ»

MODEL OF ORGANIZING A MOBILE
ANIMATION STUDIO «ANIMOBIL» 

Аннотация. Вbданной статье рассматривается модель реализации 
проекта первой мобильной анимационной студии Намского педагоги-
ческого колледжа «Анимобиль», который стал победителем гранта 
Главы Республики Саха (Якутия) вb2023bг. Выявлены цель иbзадачи 
создания первой мобильной анимационной студии, изучена пробле-
ма создания мобильной анимационной студии для детей-инвалидов 
иbдетей сbограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). Приведены 
итоги исследования оbзапросах родителей, детей инвалидов иbдетей 
сbОВЗ Намского улуса оbнеобходимости организации мобильной анима-
ционной студии. Период реализации проекта по календарному плану 
рассчитывается сbсентября 2023bг. по май 2024bг. вbнесколько этапов. 
Реализация проекта «Анимобиль» поможет детям сbинвалидностью 
иbограниченными возможностями здоровья вbих социализации иbадап-
тации, аbтакже проявлению их творческих способностей иbпривлече-
нию внимания общественности кbпроблемам особенных детей.
Abstract.  is article discusses the project implementation model for the 
fi rst mobile animation studio of the Namsky Pedagogical College «Animobil», 
which won the grant of the Head of the Republic of Sakha (Yakutia) in 2023. 
 e purpose and objectives of creating the fi rst mobile animation studio were 
identifi ed, the problem of creating abmobile animation studio for children 
with disabilities and children with disabilities was studied.  e results of 
the study on the request of parents, children with disabilities and children 
with disabilities in the Namsky ulus about the need to organize abmobile 
animation studio are given.  e project implementation period according to 
the calendar plan is from September 2023 to May 2024, in several stages.  e 
implementation of the Animobil project will help children with disabilities and 
disabilities in their socialization and adaptation, as well as the manifestation 
of their creative abilities and attracting public attention to the problems of 
special children.
Ключевые слова: анимационная студия, грант Главы РС (Я), дети 
инвалиды, дети сbограниченными возможностями здоровья, инклю-
зивное образование, информационные технологии, педагогический 
колледж.
Keywords: animation studio, Head grant, children with disabilities, children 
with disabilities, inclusive education, information technology, teacher training 
college.
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2023  г. в  России объявлен Годом пе-
дагога и  наставника, в  связи с  этим ини-
циативная молодежь Намского педагоги-
ческого колледжа им. И.Е. Винокурова, 
поддерживая социально- значимые про-
екты, через Ассоциацию молодежного 
движения «СПЕКТР» предложила органи-
зовать проект мобильной анимационной 
студии «Анимобиль» в целях наставничес-
тва, сопровождения и  оказания помощи 
в социализации детей- инвалидов и  детей 
с ограниченными возможностями здоровья 
школьного возраста муниципального обра-
зования Намский улус.

Данный проект в этом году стал одним 
из победителей конкурса грантов Главы Ре-
спублики Саха (Якутия) на развитие граж-
данского общества республики в 2023 г.

Суть проекта заключается в  том, 
что анимационная студия Намского пе-
дагогического колледжа будет выезжать 
в  населенные пункты Намского улуса 
на специально оборудованном «Анимобиле» 
и проводить занятия по разным видам ани-
мации для детей с инвалидностью и детей 
с ограниченными возможностями здоровья. 
«Анимобиль» — это специально оборудо-
ванный под анимационную студию автомо-
биль или автобус. Оборудование анимаци-
онной студии будет мобильным, удобным 
для перевозки и обучения детей в самом 
«Анимобиле». Сюда вой дут готовый ком-
плект анимационной студии с ноутбуком, 
фотоаппаратом, прожекторами и другими 
комплектующими для съемки короткоме-
тражных анимационных роликов. Особен-
ные дети будут изучать разные виды 
анимации, начиная с  пластилиновой 
и перекладной анимации до рисованных 
и анимированных на компьютере, с ис-
пользованием специальных программ. 
В нашем районе, особенно в отдаленных 
и заречных селах, проведение таких за-
нятий очень актуально, так как мы бу-
дем проводить свои занятия с исполь-
зованием специального оборудования 
с привлечением педагогов, прошедших 
обучение по инклюзивному образова-
нию. «Несмотря на то, что инклюзивное 
образование относится ко всем детям, 

дети с ограниченными возможностями здо-
ровья требуют особого индивидуального 
подхода» [2, с. 5].

В проекте примут участие преподава-
тели и студенты Намского педагогического 
колледжа им. И.Е. Винокурова, психологи 
и педагоги с опытом работы по инклюзив-
ному образованию. Студенты по специаль-
ности «Анимация» имеют опыт проведения 
мастер- классов по анимации для детей 
школьного возраста, постоянно участву-
ют в улусных и республиканских мастер- 
классах, ярмарках профессий по видам ани-
мации. Все студенты на этапе реализации 
проекта пройдут обучение у специалистов 
Республиканского благотворительного 
фонда «Харысхал» и районного благотво-
рительного фонда «Лебедь». Комфортные 
условия при проведении занятий помогут 
организовать наши тьюторы, которые бу-
дут заниматься не только с детьми, но и с их 
родителями. Предусмотрено присутствие 
инструктора по лечебной физкультуре, ко-
торый будет заниматься лечебной гимнасти-
кой во время перерывов между занятиями. 
«Наглядность, представленная в виде ани-
мации, активизирует внимание детей, уси-
ливает восприятие учебной информации, 
повышает эмоциональный фон, мотивацию 
к  учению, формирует способы познания 
мира, собственной деятельности, развивая 
научный стиль мышления и творческие спо-
собности» [1. с. 300].

В соответствии с показателями стат-
данных Управления образования в Намском 
районе всего детей-инвалидов до 17 лет — 
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273 ребенка. Обучаясь в  обычной школе 
или в домашних условиях, особенные дети 
не имеют возможности проявить свои спо-
собности, лишены возможности заниматься 
по интересующим их направлениям деятель-
ности. В конце 2022 г. нами проведен опрос 
среди 123 детей с ОВЗ и детей- инвалидов 
Намского района Республики Саха (Яку-
тия). Результаты показали, что на сегодняш-
ний день им интересны новые креативные 
и компьютерные технологии, т. к. у них нет 
возможности этим заниматься. По резуль-
татам опроса 82% детей зарегистрированы 
в социальных сетях. Научиться создавать 
гиф и  анимационные ролики хотят 42% 
опрошенных, придумывать сценарии для 
анимационных роликов — 30%, занимать-
ся фотографированием — 17%, заниматься 
пением — 4%, создавать поделки — 4%, раз-
рабатывать игры — 3%. Проведенный опрос 
подтверждает необходимость организации 
первой мобильной анимационной студии 
«Анимобиль» для детей с инвалидностью 
и ОВЗ.
Диаграмма  1 .  Результаты  опроса  по  выбору 

направления интереса детей

Реализация проекта включает несколь-
ко этапов и начнется с сентября 2023 г. Пер-
вым этапом является закупка необходимо-
го оборудования, второй этап — обучение 
участников проекта на специальных курсах 
по инклюзивному образованию через бла-
готворительные фонды «Харысхал» и «Ле-
бедь», параллельно будет вестись корректи-
ровка мониторинга данных детей инвалидов 
Намского улуса, подготовка специально 
оборудованного «Анимобиля». Обучение за-
планировано с октября по май месяцы с вы-
ездом в населенные пункты Намского улуса.

Анимационные ролики, созданные 
участниками, будут опубликованы в соци-

альных сетях и транслироваться на местном 
телеканале. Самые талантливые обучающи-
еся получат возможность развиваться даль-
ше, поступить в Намский педагогический 
колледж без вступительных испытаний.

Успешная реализация данного проек-
та позволит сформировать благоприятные 
условия для детей с особенностями разви-
тия, поможет им в социализации и само-
реализации путем повышения их навыков 
и  компетенций в  анимационной сфере, 
использовать креативные и компьютерные 
технологии в создании анимационных ро-
ликов с использованием методов инклюзив-
ного образования. В проекте примут участие 
дети с инвалидностью и ОВЗ в возрасте от 8 
до 17 лет, проживающие в Намском районе 
Республики Саха (Якутия), в количестве 
не менее 25 детей.

Дальнейшее развитие мы видим в ре-
ализации проекта для детей- инвалидов 
и с ОВЗ по всей нашей республике.
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XXI век — время прорывных технологий и не-
вероятных инноваций, создавать которые — про-
фессия завтрашнего дня. Наука стала сферой, где 
талантливая молодежь может найти себя и успеш-
но развиваться.

Сегодня Россия взяла курс на инновационный 
прорыв. Национальный проект «Наука и универси-
теты» реализуется согласно Указам Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О наци-
ональных целях и стратегических задачах развития 
Российской Федерации на период до 2024 года» и от 
21 июля 2020 г. №474 «О национальных целях разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 года», 
ключевая задача которых — воспитание и поддерж-
ка нового поколения ученых, способных совершать 
важные открытия.

В рамках нацпроекта «Наука и университеты» 
выделяются значительные средства на поддержку 
ученых и создание научных центров с первокласс-
ными условиями для исследовательской работы. 
Кроме этого, проводится работа по строительству 
и модернизации научно- исследовательского флота, 
совершенствованию цифровой инфраструктуры, 
а также созданию комфортных условий для школь-
ников, студентов, научных работников и педагогов.

Национальный проект «Наука и университеты» 
включает в себя 4 федеральных проекта:
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1. Развитие человеческого капитала 
в интересах регионов, отраслей и сектора 
исследований и разработок (кадры). Зада-
ча — повышение привлекательности рос-
сийской науки и образования для ведущих 
российских и зарубежных ученых, молодых 
исследователей и обучающихся.

Мероприятия направлены на обеспече-
ние доступности высшего образования, со-
здание сбалансированной системы воспро-
изводства кадров для сектора исследований 
и разработок, повышение уровня квалифи-
кации управленческих кадров в сфере науки 
и высшего образования.

2. Развитие масштабных научных 
и  научно- технологических проектов 
по приоритетным исследовательским на-
правлениям (исследовательское лидер-
ство). Задача — развитие масштабных 
научных и  научно- технологических про-
ектов по приоритетным исследователь-
ским направлениям.

Мероприятия направлены на достиже-
ние значимых результатов по приоритетам 
стратегии научно- технологического разви-
тия России, повышение привлекательности 
российской науки и образования за счет 
создания мировых и региональных темати-
ческих центров.

3. Развитие интеграционных процессов 
в сфере науки, высшего образования и инду-
стрии (интеграция). Задача — усиление мер 
по стимулированию и развитию объедине-
ний вузов, научных организаций и органи-
заций реального сектора экономики.

Мероприятия направлены на создание 
интеграционных научно- образовательных 

и  научно- производственных структур 
мирового уровня, повышение уровня ре-
гиональных систем высшего образования 
и науки за счет консолидации ресурсов 
заинтересованных сторон, в  том числе 
и регионов.

4. Развитие инфраструктуры для на-
учных исследований и подготовки кадров 
(инфраструктура). Задача — обеспече-
ние передовой инфраструктурой науч-
ных исследований.

Мероприятия направлены на обнов-
ление приборной базы ведущих органи-

заций, продолжение создания уникальных 
научных установок класса «мегасайенс», 
строительство и  модернизацию научно- 
исследовательского флота, совершенство-
вание цифровой инфраструктуры науки 
и образования, обеспечение комфортных 
условий для обучающихся и  научно- 
педагогических работников.

На государственном уровне для моло-
дых ученых, осуществляющих перспектив-
ные исследования по направлениям научно- 
технологического развития и модернизации 
российской экономики, установлена система 
мер поддержки — финансовых, социальных 
и профессиональных.

Финансовая поддержка включает в себя 
гранты Президента Российской Федерации 
для молодых кандидатов и докторов наук, 
президентские и правительственные сти-
пендии для молодых ученых и аспирантов, 
а также гранты, предоставляемые фондами 
поддержки научной, научно- технической 
и инновационной деятельности. Социальная 
поддержка связана с вопросом обеспечения 
молодых ученых жильем. Что касается про-
фессиональной поддержки, то здесь она свя-
зана с созданием научно- образовательных 
и  научных центров мирового уровня, 
а  также запуском федерального проекта 
«Развитие передовой инфраструктуры для 
проведения исследований и  разработок 
в Российской Федерации», который направ-
лен на обновление приборной базы [1].

Благодаря нацпроекту российская на-
ука не только становится более ориенти-
рованной на производство, но и молодеет. 
В 2019 г. было создано 300 новых молодеж-

53

НАУКА



ных лабораторий в научных организациях, 
в 2020 г. — еще 80 в 54 вузах. В 2021 г. 120 
лабораторий были открыты на базе органи-
заций-участников научно- образовательных 
центров мирового уровня. В 2022 г. было со-
здано еще 240 молодежных лабораторий [2].

Молодежные лаборатории созданы, 
чтобы поддержать тех, кто учится в аспиран-
туре либо только защитился и делает первые 
уверенные шаги в науке.

По условиям конкурсного отбора для 
получения государственной субсидии на со-
здание научной молодежной лаборатории ее 
руководитель и две трети коллектива долж-
ны быть не старше 39 лет.

В молодежных лабораториях работают 
аспиранты, инженеры- исследователи, пре-
подаватели вузов.

Научно- исследовательская лаборато-
рия — лаборатория для проведения экспе-
риментов и научных исследований учёных 
и  исследователей, которая может быть 
присоединенной к высшему учебному за-
ведению или  научно-исследовательскому 
институту. Научно- исследовательская ла-
боратория позволяет исследователям, ра-
ботающим над пограничными проблемами, 
взаимодействовать между собой [3].

Особым условием конкурсного отбо-
ра в 2021 г. стало участие в работе одного 
из 15-ти научно- образовательных центров 
мирового уровня.

Научно- образовательный центр ми-
рового уровня — поддерживаемое субъек-
том Российской Федерации объединение 
без образования юридического лица феде-

ральных государственных образовательных 
организаций высшего образования и (или) 
научных организаций с организациями, дей-
ствующими в реальном секторе экономики, 
осуществляющее деятельность в соответ-
ствии с программой деятельности центра.

Научно- образовательные центры 
(НОЦ) создаются в регионах с учетом мест-
ных направлений и нужд. Прежде всего, 
НОЦ призваны наладить связь между про-
цессом лабораторий и бизнесом.

Спектр молодежных научных иссле-
дований чрезвычайно широк, проводятся 
работы в  таких областях, как биология, 
генетика, медицина, математика, физика, 
химия, робототехника, экология, агроно-
мия, экономика.

В планах российского правительства 
создать 900 молодежных лабораторий 
до 2024 г., таким образом, будет создано еще 
400 таких очагов научных исследований [4].

НОЦ «Север: территория устойчивого 
развития» создан на базе учреждений Ака-
демии наук Якутии совместно с Якутским 
научным центром Сибирского отделения 
Российской академии наук (РАН) и Северо- 
Восточным федеральным университетом 
имени М.К. Аммосова (СВФУ). В орбите де-
ятельности НОЦ пять регионов: Якутия, Са-
халинская и Магаданская области, Камчат-
ский край и Чукотский автономный округ.

Министерство науки и высшего обра-
зования Российской Федерации провело 
отбор заявок научных и образовательных 
организаций, подведомственных Минобр-
науки России, на создание в 2021 г. новых 

лабораторий под руководством молодых 
перспективных исследователей нацио-
нального проекта «Наука и универси-
теты». В  соответствии с  протоколом 
заседания бюджетной комиссии Ми-
нобрнауки России от 14 сентября 2021 г. 
№БК-П/23 принято решение о предо-
ставлении из федерального бюджета 
субсидии на финансовое обеспечение 
государственного задания на выполне-
ние научных исследований лаборатори-
ями в следующих организациях:

1. Федера льное гос удар-
ственное автономное образователь-
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ное учреждение высшего образования 
«Северо- Восточный федеральный уни-
верситет имени М.К. Аммосова»: «Вы-
числительные технологии моделирова-
ния многофизичных и многомасштабных 
процессов криолитозоны», руководи-
тель — Степанов Сергей Павлович, кан-
дидат физико- математических наук.

2. Федеральное государственное 
бюджетное учреждение науки федераль-
ный исследовательский центр «Якутский 
научный центр Сибирского отделения 
Российской академии наук»: «Экологии 
атмосферы», руководитель — Мордов-
ской Петр Григорьевич, кандидат техни-
ческих наук.

3. Федеральное государственное бюд-
жетное учреждение науки федеральный ис-
следовательский центр «Якутский научный 
центр Сибирского отделения Российской 
академии наук»: «Лаборатория генетических 
ресурсов растений в криолитозоне», руко-
водитель — Пикула Константин Сергеевич, 
кандидат биологических наук.

4. Федеральное государственное 
бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Сахалинский госу-
дарственный университет»: лаборатория 
электрохимических источников для воз-
обновляемой энергетики, руководитель — 
Цветков Максим Вадимович, кандидат хи-
мических наук.

5. Федеральное государственное ав-
тономное образовательное учреждение 
высшего образования «Северо- Восточный 
федеральный университет имени М.К. Ам-
мосова»: «Полимерные композиты для Севе-
ра», руководитель — Спиридонов Александр 
Михайлович, кандидат химических наук.

6. Федеральное государственное ав-
тономное образовательное учреждение 
высшего образования «Северо- Восточный 
федеральный университет имени М.К. Ам-
мосова»: учебно- научная лаборатория 
«Радиационные технологии» физико-тех-
нического института СВФУ, руководитель — 
Протопопов Федор Федорович, кандидат 
биологических наук.

В рамках реализации программы НОЦ 
«Север: территория устойчивого развития» 

научные направления лабораторий связаны 
с программами деятельности и технологиче-
скими проектами Межрегионального НОЦ 
мирового уровня «Север: территория устой-
чивого развития».

В состав лаборатории «Радиационные 
технологии» входит 19 человек, из которых 
6 являются студентами.

Лабораторией выполняется проект 
№ FSRG-2021–0014 «Разработка и внедрение 
новых комплексных подходов исследова-
ния актуальных задач медицины, сельского 
хозяйства, промышленности, в том числе 
обработки драгоценных камней, а  также 
палеонтологии, биологии, вирусологии 
с  применением методов спектроскопии, 
микроскопии и радиационных технологий».

Научными направлениями деятельно-
сти лаборатории являются фундаменталь-
ные исследования в области медицинской 
физики, в частности, исследования по раз-
работке новых методов диагностики и мо-
ниторинга лечения редких, сложно диагно-
стируемых и онкологических заболеваний 
на основе их комплексного исследования, 
а также изучение воздействия ионизиру-
ющего излучения на организм человека 
и биологические объекты. По результатам 
работы разрабатываются новые подходы 
в диагностике и мониторинге эффектив-
ности лечения различных заболеваний, 
ведутся исследования, связанные с лучевой 
терапией пациентов с раком шейки матки 
и холодовыми травмами, исследования, свя-
занные с методами комбинированной стери-
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лизации биологических образцов (костных 
биоимплантатов), программным машинным 
распознаванием биологических микро- на-
нообъектов на основе изображений, полу-
чаемых с помощью методов интроскопии.

Лаборатория сотрудничает с организа-
циями в рамках научно- исследовательских 
направлений лаборатории: с Москов-
ским государственным университетом 
им. М.В. Ломоносова, Всероссийским 
научно- исследовательским институтом 
лекарственных и ароматических растений, 
Национальным медицинским исследовает-
льским центром онкологии им. Н.Н. Блохина 
Минздрава России, Республиканской боль-
ницей №1 — Национальным медицинским 
центром, Республиканской больницей №2 — 
Центром экстренной медицинской помощи, 
Якутским республиканским онкологическим 
диспансером, Якутским научным центром 
комплексных медицинских проблем, Тех-
нопарком «Якутия», Национальным иссле-
довательским Томским политехническим 
университетом, Министерством промыш-
ленности и  геологии республики Саха 
(Якутия), ювелирно- гранильным класте-
ром «Технопарк» РС (Я)», Государственным 
хранилищем ценностей Республики Саха 
(Якутия), Публичным акционерным об-
ществом «Акционерная компания «АЛРО-
СА», научно-производственной компанией 
«Эпл- Даймонд».

Только за 2021 г. издано 9 значимых пу-
бликаций. Получен патент РФ № RU 2756246 
C1 «Способ получения костного имплантата 
на основе стерильного костного матрикса». 
Подана заявка на патент № RU2019137275A 

«Способ определения микрокристаллов 
при различных формах артрита».

В состав лаборатории «Полимерные 
композиты для Севера» входит 20 человек, 
из которых 8 являются студентами.

Лаборатория выполняет проект 
FSRG-2021–0016 «Полимерные компози-
ты для Севера», направленный на решение 
фундаментальной проблемы, связанной 
с разработкой полимерных нанокомпози-
тов герметизирующего и антифрикцион-
ного назначений для уплотнений подвиж-
ных сопряжений гидро- и пневмосистем 

арктической техники, работоспособных 
в широком диапазоне эксплуатационных 
воздействий и температур, в т. ч. в агрес-
сивных средах. Проект предусматривает 
системное экспериментальное и теоретиче-
ское исследование вязкоупругих и термоме-
ханических свой ств, созданных полимерных 
композиционных материалов (ПКМ) и моде-
лирование их поведения методами механики 
деформируемого твердого тела на основе 
проведения серий испытаний образцов ма-
териалов по типовым и специально разрабо-
танным программам нагружений.

Основные направления исследований 
лаборатории: разработка нового поколения 
полимерных композиционных материалов, 
способных адекватно реагировать на внеш-
ние воздействия; выявление доминирующих 
механизмов кратковременного и длительно-
го воздействия факторов климата на поли-
мерные нанокомпозиты на основе полите-
трафторэтилена, сверхвысокомолекулярного 
полиэтилена и  синтетических каучуков; 
экспериментальное исследование и мате-
матическое моделирование поведения раз-
работанных полимерных нанокомпозитов 
при внешних климатических воздействи-
ях; разработка и обоснование приложения 
структурно- феноменологической модели 
прогнозирования механического поведения 
с целью оптимального выбора из существу-
ющих и создание новых материалов на осно-
ве полимеров для применения их в условиях 
Арктики; проведение натурных испытаний 
полимерных композиционных материалов 
в климатических условиях Республики Саха 
(Якутия) как заключительного этапа опре-
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деления работоспособности разрабо-
танных материалов и оценки досто-
верности прогнозирования.

Только за 2021 г. издано 15 значи-
мых публикаций. Получены 3 свиде-
тельства РФ на зарегистрированные 
базы данных: №2021622663 — база 
данных результатов исследований 
физико- механических характери-
стик полимерных композиционных 
материалов на основе сверхвысо-
комолекулярного полиэтилена; 
№  2021622725 — база данных ре-
зультатов исследований деформационно- 
прочностных характеристик полимерных 
композиционных материалов на основе по-
литетрафторэтилена; № 2021623180 — база 
данных изображений надмолекулярной 
структуры полимерных композиционных 
материалов и полимеров.

В  рамках научно- исследовательских 
направлений лаборатория сотрудничает 
со следующими организациями: Институт 
проблем нефти и газа СО РАН (г. Якутск), 
Институт химии твердого тела и механохи-
мии СО РАН (г. Новосибирск), Институт ка-
тализа СО РАН (г. Новосибирск), Институт 
неорганической химии СО РАН (г. Новоси-
бирск), Институт полупроводников СО РАН 
(г. Новосибирск), Институт химии ДВО РАН 
(г. Владивосток), Институт элементооргани-
ческих соединений РАН (г. Москва), Инсти-
тут структурной макрокинетики и проблем 
материаловедения РАН, Всероссийский 
научно-исследовательский институт син-
тетического каучука (г. Санкт- Петербург), 
Институт механики металлополимерных 
систем им. В.А. Белого Национальной ака-
демии наук Беларуси (г. Гомель), Институт 
общей и  неорганической химии Нацио-
нальной академии наук Беларуси (г. Минск), 
Московский государственный университет 
им. М.В. Ломоносова (г. Москва), Алтайский 
государственный университет (г. Барнаул), 
Сургутский государственный университет 
(г. Сургут).

Коллектив лаборатории вычислитель-
ных технологий моделирования многофи-
зичных и многомасштабных процессов кри-
олитозоны состоит из 17 человек, шестеро 

из которых являются студентами. Также 
в состав коллектива входят ученые: профес-
сор Ялчин Эфендиев, директор Института 
научных вычислений Техасского агроме-
ханического института США, профессор 
Петр Николаевич Вабищевич, заведующий 
лабораторией Института проблем безопас-
ного развития атомной энергетики проблем 
(г. Москва) и профессор Василий Иванович 
Васильев, заведующий кафедрой вычисли-
тельных технологий Института математи-
ки и информатики СВФУ. Под их научным 
наставничеством будет функционировать 
данная лаборатория.

Деятельно с ть  лаб ор атории на-
правлена на формирование теоретико- 
вычислительных основ эффективного про-
ведения междисциплинарных исследований, 
а именно, на разработку современных ин-
новационных вычислительных технологий 
компьютерного моделирования с важными 
приложениями к актуальным проблемам 
северных и арктических территорий РФ. 
Научное направление работы лаборатории 
соответствует приоритетному направлению 
Стратегии научно- технологического раз-
вития Российской Федерации — созданию 
и развитию центров по математическому 
моделированию, вычислительной матема-
тике и высокопроизводительным вычисле-
ниям, что будет способствовать развитию 
научно- технического комплекса в целом, 
а также обеспечит достижение указанных 
выше целей Стратегии научно-технического 
развития РФ.

Выполняемый лабораторией проект 
FSRG-2021–0015 «Математическое модели-
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рование актуальных задач Севера» объеди-
няет несколько взаимосвязанных матема-
тических дисциплин, которые направлены 
на разработку передовых методов для ре-
шения задач из нескольких прикладных 
областей. Основная из них — разработать, 
проанализировать и реализовать вычисли-
тельные методы для решения актуальных 
практических задач, возникающих при ос-
воении и эффективном использовании ар-
ктических территорий.

Цель — проведение современных 
проблемно- ориентированных фунда-
мента льных нау чных исследований 
по вычислительным технологиям для их 
применения при научно- техническом со-
провождении технологических проектов 
научно- образовательного центра на основе 
методов компьютерного моделирования, 
вычислительной математики и машинного 
обучения. Направления проекта: много-
масштабные прикладные математические 
модели, технологии машинного обучения 
и искусственного интеллекта, вычислитель-
ные технологии математического моделиро-
вания, разработка прикладного программ-
ного обеспечения.

Проект представляет важный шаг 
на пути к разработке надежных и эффек-
тивных программных продуктов решения 
сложных задач, косвенно и прямо связанных 
со строительством в Арктике (где преобла-
дало многолетние мерзлые грунты).

Актуальность проекта обусловлена раз-
работкой новых современных программных 
продуктов для решения прикладных задач 
Арктики и Крайнего Севера. Программный 
продукт позволит моделировать состояние 
мерзлых грунтов при строительстве, чтобы 
избежать катастроф в будущем.

В 2021 г. сотрудники лаборатории опу-
бликовали 2 работы. Младший научный 
сотрудник Алексеев Валентин Николаевич 
защитил диссертацию «Многомасштабные 
методы для задач течения и переноса в не-
однородных средах» на соискание ученой 
степени кандидата физико- математических 
наук. Разработано программное обеспечение 
ArcticExpert — программа по прогнозирова-
нию угроз, связанных с подвижностью грун-

тов из-за деградации (таяния) мерзлоты [5].
Лаборатория экологии атмосферы 

Якутского научного центра СО РАН. Цель 
исследования — развитие понимания 
физико- химических основ круговорота 
черного углерода (ЧУ), совершенствование 
аналитической базы моделирования кон-
центраций черного углерода в атмосфере 
для глобальной климатической модели, вы-
явление влияния различных уровней кон-
центрации черного углерода на процессы 
таяния снега и фотосинтеза растений.

Полученные результаты и их возмож-
ная практическая значимость: получены 
данные годового наземного мониторинга 
массовой концентрации черного углерода 
в якутском секторе криолитозоны, в том 
числе в  период природных пожаров, по-
казано значительное повышение значений 
массовой концентрации черного углеро-
да, по данным глобального атмосферного 
реанализа NASA (США), по Центральной 
Якутии, выявлено влияние накопленного 
в зимний период ЧУ на снижение альбедо 
(таяние снега) и влияние дымового аэрозоля 
на процессы фотосинтеза растений.

Лаборатория генетических ресурсов 
растений в  криолитозоне ФГБУН ФИЦ 
«Якутский научный центр Сибирского от-
деления Российской академии наук». Цель 
работы — выявить виды и сорта культур-
ных растений, которые экономически целе-
сообразно выращивать в условиях РС (Я) 
с учетом изменяющегося климата, а также 
исследовать распространение диких роди-
чей культурных растений в Центральной 
Якутии для выявления таксонов, приори-
тетных к сохранению in situ и мобилизации 
в генбанк.

Исследования основаны на методиче-
ских рекомендациях Всероссийского инсти-
тута генетических ресурсов растений (ВИР), 
работах отечественных и зарубежных уче-
ных в области селекции и инвентаризации 
диких родичей культурных растений.

Научная новизна заключается в при-
менении современных биохимических ме-
тодов в сочетании с комплексным полевым 
фенотипированием для выявления наиболее 
устойчивых сортов культурных растений 
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к условиям Республики Саха (Якутия), а так-
же незавершенностью работ в направлении 
изучения и сохранения in situ флоры Якутии 
и низким уровнем биохимической и генети-
ческой характеризации растений региона.

Значимость работы — выявление со-
ртов культурных растений, обладающих 
более высокой продуктивностью в условиях 
РС (Я) в сравнении с уже известными рай-
онированными сортами, что будет способ-
ствовать повышению продовольственной 
безопасности региона, изучение и сохране-
ние диких родичей культурных растений 
важно для предотвращения утраты гено-
фонда растений региона, а также сохранения 
перспективы использования таких растений 
в процессе получения новых сортов.

В  2022  г.сотрудниками лаборатории 
генетических ресурсов растений в криоли-
тозоне опубликовано 3 статьи по теме ис-
следования (индексируемых в базах данных 
WoS и Scopus: Q1–1, Q2–1, индексируемых 
РИНЦ — 1), выполнено 3 доклада на между-
народной конференции (Санкт- Петербург, 
21–25 ноября 2022 г.). Сотрудники лабора-
тории приняли участие в 2 трехнедельных 
стажировках во Всероссийском институте 
генетических ресурсов растений (Санкт- 
Петербург), в  Вавиловской школе моло-
дых ученых (Кубанская опытная станция 
и  Кубанский генетический банк семян, 
Краснодарский край), во Всероссийской 
летней полевой школе «Парниковые газы 
и климат — мониторинг, манипуляции, мо-
делирование и менеджмент» (РС (Я), лесная 
научная станция «Спасская Падь»), в 2 обра-
зовательных программах Университета «Си-
риус» (Сочи). Один сотрудник лаборатории 
поступил в аспирантуру во Всероссийский 
институт генетических ресурсов растений.

В 2022 г. в условиях Якутии выполнены 
полевые испытания образцов из коллекции 
Всероссийского института генетических ре-
сурсов растений: 274 образца ячменя, по 20 
образцов сои, гороха посевного, вики по-
севной, козлятника восточного, 6 образцов 
картофеля. Проведенные испытания будут 
продолжены в 2023 г. и по итогам двух лет 
полевых исследований по каждой культуре 
результат будет представлен в виде публика-

ции. Семена, полученные после испытаний 
2022 г., взяты в работу для биохимического 
исследования, результаты которого также 
будут представлены в виде публикаций.

Полученные результаты и их возмож-
ная практическая значимость: получены 
данные годового наземного мониторинга 
массовой концентрации черного углерода 
в якутском секторе криолитозоны, в том 
числе в период природных пожаров, показа-
но значительное завышение значений массо-
вой концентрации черного углерода, по дан-
ным глобального атмосферного реанализа 
NASA (США), по Центральной Якутии, вы-
явлено влияние накопленного за зимний пе-
риод черного углерода на снижение альбедо 
(таяние снега) и влияние дымового аэрозоля 
на процессы фотосинтеза растений.

Для перехода к новому технологиче-
скому укладу Президент России Владимир 
Путин в 2021 г. объявил о проведении Деся-
тилетия науки и технологий с 2022 по 2031 
гг. Основные цели — привлечение молоде-
жи в сферу науки и технологий, вовлечение 
исследователей и разработчиков в решение 
важных задач для страны и общества, спо-
собствовать росту знания людей о достиже-
ниях Российской науки.

В  республике за последние пять лет 
создано 13 молодежных научных лаборато-
рий и в них трудоустроено более 150 моло-
дых ученых.

Для увеличения доли молодых ученых 
в науке в республике по инициативе главы 
Якутии Айсена Николаева будет реализован 
проект «1000 лидеров науки и технологий 
Республики Саха (Якутия)», который дол-
жен объединить воедино всю масштабную 
работу по целевой подготовке научных ка-
дров в республике и за ее пределами.
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О٫ПРОГРАММЕ «ПРОФМИНИМУМ»

ABOUT THE PROFMINIMUM PROGRAM

Образовательная система является одним из клю-
чевых факторов развития общества. Именно поэтому 
введение профориентационного минимума с 1 сен-
тября 2023 г. во все образовательные учреждения 
страны является важным шагом в развитии нашей 
страны. Профминимум — это комплексная програм-
ма, которая позволит каждому школьнику получить 
не только базовые знания и навыки, но и обеспечить 
готовность к профессиональной деятельности.

Благодаря этой программе каждый учащийся 
с 6 по 11 классы сможет определить свои интересы 
и склонности, развить их и применить в будущей про-
фессиональной деятельности. Такой подход позволит 
быть готовыми к изменяющимся требованиям рынка 
труда и успешно реализовать свой потенциал.

Профминимум также способствует повыше-
нию качества образования в целом. Введение данной 
программы позволит образовательным учреждени-
ям акцентировать внимание на развитии навыков 
самостоятельной работы и  критического мышле-
ния школьников.

Целью нашей работы является создание системы 
профессиональной ориентации для учащихся. Мы хо-
тим помочь им определить свои профессиональные 
интересы и навыки, чтобы быть готовыми к буду-
щей работе. Для достижения этой цели мы ставим 
перед собой несколько задач:

1. Разработка методических рекомендаций, 
которые будут регулировать профориентационную 
работу в образовательных учреждениях.

2. Создание содержательной программы проф-
ориентационной работы, учитывая разные возможно-
сти образовательных учреждений.

3. Разработка механизмов контроля и  ана-
лиза профориентационной работы в образователь-
ных учреждениях.

4. Систематизация и  расширение инстру-
ментов и практик региональных, муниципальных 
и школьных моделей профессиональной ориентации 
для учащихся.

5. Подготовка программ повышения квалифи-
кации для специалистов, занимающихся профориен-
тационной работой в образовательных учреждениях.
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6. Включение профессиональных 
образовательных учреждений, высших 
учебных заведений, работодателей, центров 
занятости населения, родительского сооб-
щества и других организаций в профориен-
тационную работу.

Выбор профессии — это очень важ-
ная задача для учеников старших классов 
и выпускников школ. От того, насколько 
правильно они сделают выбор, зависит их 
будущая жизнь и карьера. Но существую-
щие методы информирования учащихся 
о профессиях и профориентационные ме-
роприятия, проводимые школами и регио-
нами, не всегда достаточно эффективны.

БИЛЕТ В٫БУДУЩЕЕ

Профориентационный проект, направ-
ленный на раскрытие талантов и осознан-
ный выбор карьеры

Первые результаты проекта «Билет 
в будущее» показали, что большинство уча-
щихся 6-11 классов не имеют достаточных 
знаний о современных профессиях и си-
стеме профессионального образования. 
Они также зависят от стереотипов и мнений 
окружающих и не считают выбор профессии 
важной задачей в своей жизни. Эта пробле-
ма связана с другими сложностями.

Во-первых, общеобразовательным 

школам часто поручают решать вопросы 
профориентации, но им не хватает ресур-
сов для этого.

Во-вторых, современный мир меняет-
ся очень быстро из-за развития техники, 
информационных технологий и общества. 
Из-за этого становится сложно предска-
зать, какие профессиональные навыки 
будут востребованы через 10-15 лет. По-
нимание профессионального образования 
может быть сильно искажено — от завы-
шенных ожиданий до обесценивания.

В-третьих, в крупных городах и не-
больших населенных пунктах образо-
вательные возможности различаются. 
В крупных городах есть больше возмож-
ностей и лучше качество услуг.

В  связи с  этим разработаны более 
эффективные методы профориентации для 
учащихся. Они включают в себя программу 
обучения для педагогов, новые инструмен-
ты и методики, а также учитываются мне-
ния и участие родителей в процессе выбора 
профессии. Только так мы сможем помочь 
учащимся сделать осознанный и правиль-
ный выбор профессии для своего будущего.

Таким образом, система профориен-
тационной работы рассчитана на освоение 
универсальных компетенций, касающихся 
всего цикла профессионального самоопре-
деления и  охватывающих одновременно 
несколько его уровней:

1. Целевой (наличие целевых устано-
вок, значимых для процесса профессиональ-
ного самоопределения).

2. Мотивационный (сформирован-
ность профессионально- трудовой мотива-
ции и ценностных ориентаций).

3. И н ф о рм а ц и он н ы й  ( п р о ф е с -
сионально- образовательная информиро-
ванность, карьерная грамотность).

4. Деятельностный (опыт профориен-
тационно значимой деятельности, ведущий 
к получению профориентационно значи-
мых результатов).

5. Рефлексивный (осознание и самоо-
ценка процесса своего профессионального 
самоопределения и его результатов).

При реализации профориентационной 
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деятельности в школе руководству обра-
зовательной организации предлагается 
выбрать один из трех уровней внедре-
ния профориентационного минимума:

— базовый уровень (рекомендо-
ванная учебная нагрузка — не менее 40 
часов в год);

— основной уровень (не менее 60 
часов в год);

— продвинутый уровень (не менее 
80 часов в год).

Для наполнения каждого уров-
ня предусмотрен контент из проекта 
«Билет в  будущее», но также можно 
дополнять его другими практиками. 
Реализация профориентационной ра-
боты может осуществляться в различ-
ных форматах:

1. Урочная деятельность включает 
профориентационое содержание уроков 
по предметам общеобразовательного цикла 
(физика, химия и т. д.), где рассматривается 
значимость учебного предмета в професси-
ональной деятельности.

2. Внеурочная деятельность включает 
профориентационную онлайн- диагностику 
и уроки, проектную деятельность, беседы, 
мастер- классы, коммуникативные и деловые 
игры, консультации педагога и психолога, 
моделирующие профессиональные пробы 
в онлайн- формате и др.

3. Воспитательная работа включа-
ет экскурсии на производство, экскурсии 
и  посещение лекций в  образовательных 
организациях среднего профессионального 
образования (СПО) и высшего образования 
(ВО), посещение профессиональных проб, 
выставок, ярмарок профессий, дней откры-
тых дверей в образовательных организациях 
СПО и ВО, открытых уроков технологии, 
встречи с представителями разных профес-
сий и др.

4. Дополнительное образование вклю-
чает выбор и посещение занятий в рамках 
дополнительного образования с  учетом 
склонностей и образовательных потребно-
стей обучающихся.

5. Профессиональное обучение, вклю-
чает выбор и обучение по программам про-
фессионального обучения.

6. В рамках взаимодействия с роди-
телями/законными представителями про-
водятся информационное сопровождение 
родителей обучающихся, тематические 
родительские собрания, тематические рас-
сылки по электронной почте и с помощью 
мессенджеров, в т. ч. о процессе профессио-
нального самоопределения ребенка, темати-
ческие курсы (в т. ч. в формате онлайн).

7. Профильные предпрофессиональ-
ные классы — это комплекс мероприятий 
из шести форм, который включает все вы-
шеописанные форматы работы.

Важно отметить, что планирование 
своих профессиональных и  жизненных 
перспектив — это дело каждого человека, 
проявление его стремлений и свободы вы-
бора. В то же время человек является частью 
общества, которое заинтересовано в том, 
чтобы каждый, видя возможности для себя, 
стремился к тому, чтобы участвовать в жиз-
ни общества и его развитии.

Необходимо, чтобы профессиональное 
самоопределение было процессом, который 
не заканчивается выбором профессии после 
школы. В современном мире, меняющемся 
очень быстро, образование должно быть 
непрерывным на протяжении всей жиз-
ни человека.
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Профессиональная ориентация — это обобщен-
ное понятие одного из компонентов общечелове-
ческой культуры, проявляющегося в форме заботы 
общества о  профессиональном становлении под-
растающего поколения, поддержки и развития при-
родных дарований, а также проведения комплекса 
специальных мер содействия человеку в профессио-
нальном самоопределении и выборе оптимального 
вида занятости с учетом его потребностей и возмож-
ностей, социально- экономической ситуации на рынке
труда [1].

ГБПОУ РС (Я) «Нерюнгринский медицинский 
колледж» проводит системную, квалифицированную 
и комплексную профориентационную работу.

С 2017 г. в колледже успешно реализуется профо-
риентационный проект колледжа «Медицина не рабо-
та, а призвание» по следующим направлениям:

— традиционные профориентационные экс-
курсии и беседы с организованными группами об-
учающихся по ознакомлению со специальностями 
и учебно- материальной базой колледжа;

— профессиональные пробы по выполнению 
медицинских манипуляций (постановка инъекций, 
выполнение перевязок, наложение шин, уход за но-
ворожденным, оказание неотложной помощи на тре-
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нажерах с программным управлением и др.) 
для обучающихся общеобразовательных 
учреждений Нерюнгринского района всех 
уровней (начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего обра-
зования) и специальных (коррекционных) 
учреждений для обучающихся с отклоне-
ниями в развитии, проводимые студентами 
выпускных групп по специальности «Лечеб-
ное дело»;

— с 2019 г. колледж реализует сетевой 
проект по открытию медицинских колледж- 
классов из числа обучающихся 9-11-х клас-
сов школ Нерюнгринского района, включая 
и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья (ОВЗ), на основе договоров о сотруд-
ничестве в сфере образовательной деятель-
ности. Обучающиеся, успешно освоившие 
программу и сдавшие квалификационный 
экзамен, одновременно с аттестатом об ос-
новном общем или среднем общем образо-
вании приобретают возможность получе-
ния свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего с присвоением ква-
лификации «Младшая медицинская сестра/
медицинский брат по уходу за больными», 
а успешно сдавшие демонстрационный эк-
замен получают паспорт- скиллс по компе-
тенции «Медицинский и социальный уход»;

— следующее направление — привле-
чение школьников медицинских колледж- 
классов, включая лиц с  ОВЗ, к  участию 
в чемпионатных движениях «Профессиона-
лы», «Абилимпикс», которые неоднократно 
становились обладателями золотых, сере-

бряных и бронзовых медалей, внося свою 
лепту в копилку Республики Саха (Якутия).

За последние 3 года охват данным про-
ектом составил 2332 школьников.

Ранняя профориентация — содействие 
ребенку в допрофессиональном самоопре-
делении, выборе подходящего вида труда 
с  учетом его потребностей и  возможно-
стей — неотъемлемое условие подготовки 
профессиональных кадров, способных обе-
спечить глобальную конкурентоспособность 
России [2].

Согласно Постановлению Минтруда РФ 
«Об утверждении Положения о професси-
ональной ориентации и психологической 
поддержке населения в Российской Федера-
ции» от 27 сентября 1996 г. №1 профессио-
нальная ориентация входит в компетенцию 
как образовательных учреждений профес-
сионального образования (п. 6), так и до-
школьных учреждений (п. 7) [1].

Начинать раннюю профориентацию не-
обходимо уже с детского сада, так как имен-
но в период дошкольного возраста у ребенка 
формируется отношение к труду, к профес-
сиям, модели трудовой деятельности [2].

В рамках преемственности по профори-
ентации детский сад является первоначаль-
ным звеном в единой непрерывной системе 
образования. Дошкольное учреждение — 
первая ступень в формировании базовых 
знаний о профессиях. Именно в детском 
саду дети впервые знакомятся с многооб-
разием и  широким выбором профессий. 
Профессиональная ориентация дошкольни-

ков — это широкое поле деятель-
ности для педагогов и психологов, 
новое и еще неизученное направ-
ление дошкольной педагогики.

С  2018  г.  в  рамках про-
екта «Медицина — не работа, 
а  призвание!» колледж реали-
зуе т инновационную форму 
профориентационной работы 
для детей дошкольного возрас-
та — тематическая экскурсия- 
профессиональные пробы «Идем 
в гости к Айболиту» по предвари-
тельной записи от детских садов.

О р г а н и з а ц и я  п р о б н о й 
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профессиональной деятельности до-
школьников проводится на базе симу-
ляционных зон, оснащенных реальным 
медицинским оборудованием, тренаже-
рами, инструментами, расходными ма-
териалами, с соблюдением условий безо-
пасности и доступности соответственно 
их возрасту.

Во время реальных экскурсий дети 
не только знакомятся с  медицинской 
профессией, но и в игровой форме при-
нимают участие в выполнении простей-
ших медицинских манипуляций, т. е. 
используется технология игровых про-
фессиональных мини-проб.

Воспитатели отмечали высокий уро-
вень организации мероприятий, соответ-
ствующий возрасту дошкольников, что вы-
звало большой интерес среди дошкольных 
образовательных учреждений (ДОУ). За по-
следние 3 года охват проектом «Идем в гости 
к Айболиту!» составил 320 детей ДОУ.

Экскурсии и профессиональные про-
бы способствуют привлечению детей в ре-
альную медицинскую профессию. Проект 
«Медицина не работа, а призвание!» вызвал 
интерес и среди родителей, когда дети стали 
увлеченно рассказывать о профессиональ-
ных пробах дома.

В связи с этим в 2022 г. возникло еще 
одно направление вышеуказанного профо-
риентационного проекта — организация 
проектной деятельности под девизом «Ме-
дицинские профессии наших родителей», 
где участие начали принимать родители, 
включая и семейных студентов колледжа.

В 2022 г. 3 детей наших студенток при-
няли участие в медиаконкурсе «Юный ма-
стер», проведенном в рамках XVI Республи-
канского форума молодых исследователей 
«Шаг в будущую профессию», где Таскина 
Лиза 3 года (ДОУ «Снежинка») и Таракано-
ва Люба 9 лет (3 класс СОШ №15») заняли 1 
место в своей возрастной категории. Видео-
ролики были подготовлены студентами про-
екта «Медицина не работа, а призвание!».

В перспективе колледж намерен прово-
дить и другие инновационные формы ран-
ней профориентации дошкольников:

— выездные профессиональные пробы 

для дошкольников непосредственно на тер-
ритории детских садов под девизом «Айбо-
лит идет в гости!»;

— организация и проведение на базе 
колледжа пробных пилотных небольших 
чемпионатов «Маленький профессионал» 
по компетенции «Медицинский и социаль-
ный уход» с участием дошкольников;

— разработка и реализация совмест-
ных сетевых проектов совместно с учреж-
дениями ДОУ по ранней профориентации 
дошкольников по выбору медицинской про-
фессии, носящих не только информационно- 
познавательный характер, но и практико- 
ориентированный подход;

— разработка инновационной ком-
плексной модели организации работы 
по ранней профориентации с детьми до-
школьного возраста, основанной на игровой, 
продуктивной, познавательно- проектной, 
исследовательской, чемпионатной деятель-
ности,как средств технологии партнерского 
сетевого взаимодействия.
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РОЛЬ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА В 
ПОДГОТОВКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

THE ROLE OF A SOCIAL EDUCATOR IN THE TRAINING 
OF PROFESSIONAL PERSONNEL

«Студенты сегодня особенно нуждаются
в поддержке социального педагога,

в свете его знаний, правде, добре и помощи».

Аннотация. В данной статье рассмотрена роль деятель-
ности социального педагога в образовательной организа-
ции, создание условий для формирования личности студента.
Множество детей сталкиваются с жизненными проблемами и 
трудными ситуациями. Социальный педагог — специалист, ко-
торый работает с детьми, студентами и вникает в их пробле-
мы, борется за успешную адаптацию каждого ребенка в обще-
стве и дальнейшей жизни. Он должен обладать высоким уровнем 
эмпатии и вовлеченности. Необходимо постоянно взаимодей-
ствовать со студентами, оказывать им эмоциональную, пси-
хологическую, а часто и юридическую, практическую помощь. 
Abstract.  is article examines the role of the activities of 
a social teacher in an educational organization, creating 
conditions for the formation of a student’s personality.
Many children face life problems and diffi  cult situations. A social 
pedagogue is a specialist who works with children and students and 
delves into their problems, fi ghting for the successful adaptation of each 
child in society and later life. He must have a high level of empathy and 
involvement. It is necessary to constantly interact with students, provide 
them with emotional, psychological, and o en legal and practical assistance.
Ключевые слова: социальная работа, воспитатель-
ная работа, студенты, знания и умения, здоровый об-
раз жизни, поддержка, сплочение, педагогика, защита.
Keywords: social work, educational work, students, knowledge and skills, 
healthy lifestyles, support, unity, pedagogy, security

Важнейшим элементом подготовки кадров в По-
кровском колледже является социальная работа со 
студентами. Цель воспитательной деятельности — 
способствовать созданию условий для формирования 
личности студента — человека, обладающего духов-
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ным богатством, готового к самоопределе-
нию в жизни, способного к творчеству и са-
мостоятельности в различных сферах. Наша 
задача — помочь воспитать в студентах гор-
дость за свое село, город, свою страну, свой 
народ, уважение к нашей истории, культуре.

Слово «социальный» — в переводе с ла-
тинского языка означает «общественный». 
Значит, основная работа социального педа-
гога должна быть нацелена на общественную 
сторону развития ребенка, студента. Это 
и изучение быта, условий жизни студентов, 
изучение личностных особенностей, работа 
с семьями, беседа со студентами на волную-
щие их темы.

Повседневной работой по совершен-
ствованию воспитательной деятельности 
в колледже занимается управление по вос-
питательной и социальной работе со студен-
тами совместно со студенческим активом, 
основной целью деятельности которых 
является создание условий для раскрытия 
творческого потенциала и повышения уров-
ня профессиональной подготовки студентов 
колледжа. Воспитательная и  социальная 
работа со студентами создает все условия 

для совершенствования личности. В стенах 
колледжа активно работают такие круж-
ки, клубы и секции, как секция волейбола, 
военно- патриотический клуб «Орион», во-
лонтерский клуб «Твори добро», медиасту-
дия «Наш формат», кружок «Увлекательный 
мир сайта», кружок- студия «VR AR».

Среди студентов сложились такие за-
мечательные традиции, как проведение 
праздников «Посвящение в студенты», «Та-
тьянин день», спортивные соревнования 
среди юношей ко Дню защитника Отечества, 
конкурсы, посвященные Международному 
женскому дню, конкурс «Лучшая комната 
по санитарному состоянию», который еже-
годно проводится в общежитии, новогодний 
праздник, праздник проводов зимы «Зима 
суровая, прощай!» и многие другие.

Организуются и проводятся культурно- 
массовые выходы в  туристические базы 
по Хангаласскому району, в музеи, выез-
ды волонтеров для помощи ветеранам, 
а также подшефным ветеранам колледжа, 
проходят различные встречи с лидерами 
молодежи, с представителями студенческих 
отрядов и волонтерских клубов. Студенты 
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принимают активное участие в ежегодных 
санитарно- экологических субботниках 
по уборке территории города Покров-
ска, в культурно- массовых мероприятиях 
«Кросс Наций», в молодежном фестивале 
«Студенческая весна», в улусном фестивале 
«Сомо5ол», в конкурсах красоты, интеллек-
та и таланта «Мистер СПО», «Мисс СПО», 
в молодежных всероссийских мероприятиях 
«Дельфийские игры», в региональных чем-
пионатах «Профессионалы».

Студентам, отличившимся в  учебе, 
в общественной работе, а также студентам 
из малообеспеченных семей и студентам- 
сиротам оказывается материальная помощь.

Особое внимание уделяется пропаган-
де здорового образа жизни среди студентов 
колледжа. Пропаганда здорового образа 
жизни проводится через внеурочную заня-
тость: спортивные секции, профилактиче-
ские лекции, спортивные мероприятия и т. д. 
Представителями учреждений здравоохра-
нения и правоохранительных органов про-
водятся профилактические беседы, лекции, 
квиз-игры. Для популяризации здорового 
образа жизни и достижений высоких спор-
тивных результатов в колледже ежегодно 
проводятся соревнования по шахматам, 
шашкам, волейболу, футболу, теннису.

Организация и проведение культурно- 
массовых мероприятий призвана решать 
самый широкий спектр задач — от духовно- 
нравственного и эстетического до физи-
ческого и  экологического 
воспитания. Организация 
студенческого досуга так-
же является эффективным 
средством профилактики 
правонарушений и  асоци-
ального поведения.

Одним из основных на-
правлений воспитательной 
и социальной работы в кол-
ледже является гражданское 
и  патриотическое воспи-
тание, которое призвано 
решить важнейшую задачу 
д у ховно-  нрав с тв енного 
возрождения России. Всё 

это призвано  сплотить студенческий кол-
лектив, способствовать развитию самоу-
правления, воспитанию и уважению к себе 
и окружающим.

Социальный педагог становится орга-
низатором вне учебного времени студента, 
объединяясь в своей воспитательной работе 
с родителями. Он организовывает различ-
ные внутриколледжные мероприятия.

Опыт работы социального педагога 
в колледже широко распространяется, так 
как он изучает интересы детей, студентов, 
проблемы семейных отношений с различ-
ным укладом, изучает семью, помогает 
в улучшении психологической и педагогиче-
ской культурной среды, защищает интересы 
ребенка и налаживает контакты.

Социальный педагог — это, прежде все-
го, специалист в области педагогики. Необ-
ходимые знания и умения приобретаются 
в высших и средних специальных учебных 
заведениях, но при выборе конкретной про-
фессии необходимо учитывать свои интере-
сы и склонности.

В этой статье коротко сказано лишь 
об одной профессии — достаточно моло-
дой, но с корнями, уходящими в далекое 
прошлое. Сострадание, взаимопомощь, лю-
бовь к ближнему всегда были неотъемлемой 
частью общества, поэтому, если вы любите 
детей, хотите помогать им, защищать инте-
ресы, то возможно эта профессия нуждается 
и в вас.
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«Система комплексной оценки эффективности 
деятельности профессиональных образовательных 
организаций Республики Саха (Якутия)» — регио-
нальный инструмент оценки качества среднего про-
фессионального образования, который предполагает 
комплексный мониторинг состояния среднего про-
фессионального образования в целом и отдельных 
его компонентов в частности. Целью комплексной 
оценки является повышение качества интеллекту-
ального, культурного и профессионального разви-
тия обучающихся профессиональных образователь-
ных организаций.

Основные направления комплексной оценки:
1) Эффективность деятельности профессиональ-

ных образовательных организаций.
2) Качество оказания услуг в профессиональных 

образовательных организациях.
3)  Качество реализации образовательных 

программ в  профессиональных образователь-
ных организациях.

В  соответствии с  положением комплексной 
оценки был проведен мониторинг эффективности 
деятельности профессиональных образовательных 
организаций за II квартал (апрель-июнь) 2023 г.

Источники данных показателей II квартала 
(2023 г.) январь-март: СПО-2 (2022 г.), СПО-Мони-
торинг (2021 г.), отчеты по учебно-воспитательной 
работе (УВР).

II квартал 2023 года
Блок 3. Показатели эффективности деятельно-

сти ПОО по созданию условий для профессиональ-
ного роста кадрового состава организации

3.3. Доля руководителей и педагогических работ-
ников, прошедших повышение квалификации и (или) 
профессиональную подготовку, в общей численности 
руководителей и педагогических работников, по дан-
ным СПО-Мониторинг (2021 г.). Шкала оценивания: 
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до 9,9% сотрудников, прошедших повыше-
ние квалификации или профессиональную 
подготовку, — 1 балл, от 10% до 20,9% — 2 
балла, от 21% до 29,9% — 3 балла, от 30% 
до 34,9% — 4 балла, от 35 и выше — 5 бал-
лов. Среднее значение по Республике Саха 
(Якутия) — 47,28%. Средний балл по РС 
(Я) — 4,21. По сравнению с прошлым годом 
среднее значение увеличилось на 21,73%, 
средний балл — на 1,39.

По данным показателей блока 3 «Пока-
затели эффективности деятельности ПОО 
по созданию условий для профессиональ-
ного роста кадрового состава организа-
ции», средний балл по РС (Я) составил 4,21 
из 5 возможных.
Диаграмма 1. Блок 3. Показатели эффективности 
деятельности ПОО по созданию условий для 
профессионального роста кадрового состава 
организации

Блок 6. Показатели эффективности 
деятельности ПОО по развитию образо-
вательной и социокультурной среды

6.1. Затраты на внедрение и  исполь-
зование цифровых технологий в  отчет-
ном году, по данным СПО-2 (2022). Шкала 
оценивания: от 1% до 3% от общих затрат 
на внедрение и использование цифровых 
технологий — 1 балл, от 3% до 5% — 3 бал-
ла, более 5% — 5 баллов. Среднее значение 
по РС (Я) — 7,02% от общих затрат, средний 
балл по РС (Я) — 0,79.

По сравнению с прошлым годом сред-
нее значение увеличилось на 0,19%, средний 
балл увеличился на 0,8.

6.2. Расходы на приобретение машин 

и оборудования, связанных с цифровыми 
технологиями, а также техническое обслу-
живание, модернизацию, текущий и капи-
тальный ремонт, выполненные собствен-
ными силами, по данным СПО-2 (2022). 
Процент затрат по показателю: от 5% 
до 9% — 3 балла, от 9,1% до 19,9% — 4 балла, 
от 20% и выше — 5 баллов. Среднее значе-
ние по РС (Я) — 24,53%, средний балл по РС 
(Я) — 2,42.

По сравнению с прошлым годом сред-
нее значение увеличилось на 18,33%, сред-
ний балл увеличился на 2,01.

6.5. Соотношение доходов от прино-
сящей доход деятельности и финансирова-
ния государственного задания, по данным 
СПО-2 (2022). Процент суммы, приносящей 
доход деятельности к финансированию го-
сударственного задания: от 10% до 19,9%, — 
1 балл, от 20% до 29,9% — 3 балла, от 30% 
и выше — 5 баллов. Среднее значение по РС 
(Я) — 11,03%, средний балл по РС (Я) — 1.

По сравнению с прошлым годом сред-
нее значение увеличилось на 0,21%, средний 
балл увеличился на 0,06.

6.7. Наличие специальных программ-
ных средств (кроме программных средств 
общего назначения), по данным СПО-2 
(2022). За наличие программ автоматизиро-
ванного компьютерного тестирования — 1 
балл, виртуального тренажера –1 балл, элек-
тронной библиотеки — 1 балл, системы вну-
треннего электронного документооборота — 
1 балл, средств контент- фильтрации доступа 
к  Интернету — 1 балл, информационно- 
технологической платформы для автома-
тизации и организации образовательного 
процесса — 1 балл. Средний балл по РС 
(Я) — 4,39 баллов. По сравнению с прошлым 
годом средний балл снизился на 0,79.

По итогам мониторинга данных блока 
6 «Показатели эффективности деятельности 
ПОО по развитию образовательной и соци-
окультурной среды» за II квартал средний 
балл по РС (Я) увеличился на 1,37 баллов 
и составил 8,61 из 21 возможного. Значи-
тельный прирост по показателю 6.2–2,01 
балла. Показатель 6.7 по сравнению с про-
шлым годом снизился на 0,79 баллов.
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Диаграмма 2. Блок 6. Показатели эффективности 
деятельности ПОО по развитию образовательной 
и٫социокультурной среды

Блок 8. Показатели эффективности 
деятельности ПОО по созданию условий 
для формирования социальной активно-
сти и развития талантов у максимального 
количества обучающихся

8.1. Участие обучающихся во Всерос-
сийском фестивале «Студенческая весна», 
по данным отчетов УВР (2023 г.). За участие 
профессиональной образовательной органи-
зации — 5 баллов. Среднее значение по РС 
(Я) — 0,94, средний балл по РС (Я) –1,36 бал-
лов, что меньше на 1,14, чем в прошлом году.

8.2. Участие во Всероссийской премии 
«Студент года», по данным отчетов УВР 
(2023). За участие профессиональной обра-
зовательной организации — 5 баллов. Сред-
нее значение по РС (Я) — 0,94, средний балл 
по РС (Я) — 0,76 баллов, что больше на 1,89.

8.3. Участие обучающихся во Всерос-
сийском конкурсе «Большая перемена», 
по данным отчетов УВР (2023 г.). За уча-
стие профессиональной образовательной 
организации — 5 баллов. Среднее значение 
по РС (Я) — 18,61, средний балл по РС (Я) — 
3,94 баллов.

8.4. Участие обучающихся в конкур-
сах, форумах, играх и олимпиадах разного 
уровня, по данным отчетов УВР (2023). 
За участие обучающихся профессиональной 
образовательной организации — 5 баллов. 
Среднее значение по РС (Я) — 354,27, сред-
ний балл по РС (Я) — 5.

8.5. Участие во Всероссийском проекте 
«Профстажировка 2.0», по данным отчетов 
УВР (2023 г.). За участие в проекте — 5 бал-
лов. Среднее значение по РС (Я) — 0, сред-
ний балл по РС (Я) — 0.

8.6. Доля обучающихся, участвовавших 
в Республиканском форуме молодых иссле-
дователей «Шаг в  будущую профессию», 
от общего количества обучающихся в обра-
зовательной организации, по данным отче-
тов УВР (2023 г.). За участие в проекте — 5 
баллов. Среднее значение по РС (Я) — 9,48, 
средний балл по РС (Я) — 4,7 баллов.

8.7. Количество обучающихся-грантопо-
лучателей, по данным отчетов УВР (2023 г.). 
За присутствие студента-грантополучате-
ля с суммой до 100 000 руб лей — 3 балла, 
до 350 000 руб лей — 4 балла, до 500 000 руб-
лей и более — 5 баллов. Среднее значение 
по РС (Я) — 0,06%, средний балл по РС (Я) — 
0,39 баллов, что меньше на 0,9 баллов, чем 
в прошлом году.

8.8. Доля обучающихся, привлеченных 
«бойцов» в студенческие отряды, от общего 
количества обучающихся в образователь-
ной организации, по данным отчетов УВР 
(2023 г.). От 15% до 39,9% обучающихся 
в студенческих отрядах — 3 балла, от 40% 
и более — 5 баллов. Среднее значение по РС 
(Я) — 7,6%, средний балл по РС (Я) — 0,91 
балл, что больше на 0,2.

8.9. Доля обучающихся, зарегистри-
рованных в Якутской региональной обще-
российской общественной организации 
«Российский союз молодежи», по данным 
отчетов УВР (2023 г.). От 15 до 39,9% заре-
гистрированных обучающихся — 3 балла, 
от 40% и более — 5 баллов. Среднее зна-
чение по РС (Я) — 16,9%, средний балл 
по РС (Я) — 1,91 баллов, что больше на 1,65, 
чем в прошлом году.

8.10. Участие обучающихся в физкуль-
турных и спортивных мероприятиях, по дан-
ным отчетов УВР (2023 г.). От 15% до 39,9% 
участников физкультурных и спортивных 
мероприятий от общего количества студен-
тов — 3 балла, от 40% и более — 5 баллов. 
Среднее значение по РС (Я) — 45,0%, сред-
ний балл по РС (Я) — 3,21 баллов, что боль-
ше на 0,36, чем в прошлом году.
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8.11. Отсутствие обучающихся, постав-
ленных на учет в подразделении по делам 
несовершеннолетних и в комиссии по делам 
несовершеннолетних за период обучения 
в ПОО (по состоянию на 1 июля т. г.), по дан-
ным отчетов УВР (2023 г.). За отсутствие 
студентов, состоящих на учете, — 5 баллов. 
Среднее значение по РС (Я) — 0,08%, сред-
ний балл по РС (Я) — 4,24.

8.12. Доля обучающихся, участвую-
щих в образовательно- просветительских 
акциях в системе среднего профессиональ-
ного образования, от общего количества 
обучающихся в профессиональной обра-
зовательной организации (Всероссийский 
экологический диктант, Географический 
диктант, Диктант Победы, Крымская вес-
на), по данным отчетов УВР (2023 г.): от 20 
до 49,9% обучающихся, участвующих в ак-
циях, — 3 балла, от 50% до 79,9% — 4 балла, 
от 80 и выше — 5 баллов. Среднее значение 
по РС (Я) — 68,4%, средний балл по РС (Я) — 
4,15 баллов, что больше на 0,18 баллов, чем 
в прошлом году.

8.13. Доля обучающихся, вовлеченных 
в  дополнительное образование (кружки, 
секции), по данным отчетов УВР: от 50% 
до 79,9% — 4 балла, от 80% и более — 5 бал-
лов. Среднее значение по РС (Я) — 63,1%, 
средний балл по РС (Я) — 4,15 баллов, 

что больше на 0,67 баллов, чем в  про-
шлом году.

8 . 1 4 .  В н е д р е н и е  в   у ч е б н о - 
воспитательный процесс принципов бе-
режливого производства в рамках проекта 
«Эффективный регион». За наличие процес-
са — 5 баллов. Среднее значение по РС (Я) — 
0,17, средний балл по РС (Я) — 2,88 баллов, 
что на 0,65 меньше, чем в прошлом году.

8.15. Доля обучающихся, вовлеченных 
в реализацию мероприятиях экологической 
направленности, от общего количества об-
учающихся в образовательной организации 
(проект «Зеленый колледж»), по данным 
отчетов УВР (2023 г.). От 50% до 69,9% вов-
леченных в мероприятия — 3 балла, от 70% 
и выше — 5 баллов. Среднее значение по РС 
(Я) — 51,5%, средний балл по РС (Я) — 3,06 
баллов, что на 0,97 больше, чем в  про-
шлом году.

8.16. Доля обучающихся, вовлеченных 
в  волонтерское (добровольческое) дви-
жение, по данным отчетов УВР (2023 г.): 
до 29,9% вовлеченных студентов — 3 балла, 
от 30% и более — 5 баллов. Среднее значение 
по РС (Я) — 40,1%, средний балл по РС (Я) — 
3,7, что меньше на 0,36, чем в прошлом году.

8.17. Доля обучающихся, вовлеченных 
в реализацию мероприятий патриотической 
направленности, от общего количества об-

Диаграмма 3.1. Блок 8. Показатели эффективности деятельности ПОО по созданию условий для формирования 
социальной активности и развития талантов у максимального количества обучающихся
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учающихся в образовательной организа-
ции (Республиканское интеллектуально- 
спортивное соревнование «Патриот», 
Республиканская спортивно- военная игра 
«Зарница»), по данным отчетов УВР 
(2023 г.). От 5% до 14,9% вовлеченных 
студентов — 1 балл, от 15% до 19,9% — 3 
балла, от 20% и более — 5 баллов. Среднее 
значение по РС (Я) — 83,77%, средний балл 
по РС (Я) — 2,48 баллов, что на 2,4 балла 
меньше, чем в прошлом году.

8.18. Доля обучающихся, охваченных 
студенческими спортивными клубами, 
от общего количества обучающихся в обра-

зовательной организации, по данным отче-
тов УВР (2023 г.): от 5% до 14,9% — 1 балл, 
от 15% до 19,9% — 3 балла, от 20% и более — 
5 баллов. Среднее значение по РС (Я) — 48%, 
средний балл по РС (Я) — 3,91.

8.19. Доля обучающихся, вовлечен-
ных в реализацию мероприятий правовой 
направленности, по данным отчетов УВР 
(2023 г.): от 5% до 14,9% — 1 балл, от 15% 
до 19,9% — 3 балла, от 20% и  более — 5 
баллов. Среднее значение по РС (Я) — 
81,6%, средний балл по РС (Я) — 4,79 бал-
лов, что на 0,26 балла больше, чем в про-
шлом году.

Диаграмма 3.2. Блок 8. Показатели эффективности деятельности ПОО по созданию условий для 
формирования социальной активности и развития талантов у максимального количества обучающихся

Диаграмма 4. Общий и средние баллы по блокам
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Диаграмма 5. Итого баллов по II-му кварталу 2022 г.

По  итогам мониторинга блока 8 «Пока-
затели эффективности деятельности ПОО 
по созданию условий для формирования со-
циальной активности и развития талантов 
у максимального количества обучающихся» 
за II квартал средний балл по РС (Я) соста-
вил 44,04 из 95 возможных. Минимальные 
средние баллы по показателю 8.5. «Участие 
во Всероссийском проекте «Профстажи-
ровка 2.0» — 0 из 5 возможных. Наивысший 
средний балл по показателю 8.4 — 5 из 5 
возможных, как и в прошлом учебном году.

  По итогам мониторинга II квартала 
(апрель-июнь) 2023 г. средний балл по ре-
спублике составил 56,88 (47%) из 106 баллов. 

Самые высокие баллы по II кварталу набра-
ли Намский педагогический колледж — 84 
из 121 (69,4%), Якутский технологический 
техникум сервиса — 82 (67,8%), а  также 
Якутский сельскохозяйственный колледж — 
77 (63,6%) и Транспортный техникум — 75 
 (61,98%). Общие итоги продемонстрированы 
в диаграмме 5.

Мониторинг эффективности деятель-
ности профессиональных образовательных 
организаций проводится с ежеквартальной 
периодичностью, результаты публикуются 
в конце каждого квартала на сайте Инсти-
тута развития профессионального образо-
вания https://irposakha14.ru/.






