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УДК: 371.133.2
РОЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА НА ПРИМЕРЕ ГБПОУ РС (Я) «СУНТАРСКИЙ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

THE ROLE OF MENTORING BY EXAMPLE GBPOU RS(YA) 
“SUNTAR TECHNOLOGICAL COLLEGE”

Архипова Мария Александровна
преподаватель 
ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Arkhipova Maria Alexandrovnа

Аннотация. В настоящее время вопрос наставничества вновь стал актуальным. В кол-
ледже нужен профессионально-компетентный, грамотный педагог, способный к реализации инно-
вационных технологий, к непрерывному профессиональному росту, самоотдаче, с творческим от-
ношением к работе. Важную роль играют личностные качества педагога: педагогическая позиция, 
отношение к жизни, коллегам, детям и людям вообще. Все эти профессиональные умения и свой-
ства характера в первую очередь присущи, конечно же, педагогу с многолетним опытом работ.

Ключевые слова: наставничество, наставник, молодой педагог, алгоритм.
Abstract. Currently, the issue of mentoring has become relevant again. The college needs a 

professionally competent, competent teacher, capable of implementing innovative technologies, continuous 
professional growth, dedication, with a creative attitude to work. An important role is played by the personal 
qualities of a teacher: pedagogical position, attitude to life, colleagues, children and people in general. All 
these professional skills and character traits are primarily inherent, of course, to a teacher with many years 
of work experience.

Keywords: mentoring, mentor, young teacher, algorithm.

Наставничество –метод адаптации к условиям профессиональной дея-
тельности, к новой образовательной организации, это тип подготовки к работе, 
обеспечивающий занятость работника с поддержкой опытного наставника, что 
способствует изучению работы на практике и в широком диапазоне [3]. 

Практика наставничества в ГБПОУ РС(Я) Сунтарском технологическом 
колледже имеет давнюю историю и уже сложившиеся традиции и формы работы. 
Педагогический коллектив ежегодно пополняют молодые кадры, поэтомупроект 
«Школа молодого педагога»не теряет своей значимости. 

Цель наставничества – подготовка лиц, в отношении которых осущест-
вляется наставничество, к самостоятельному выполнению должностных обя-
занностей, оказание помощи в профессиональном становлении, приобретении 
профессиональных знаний, умений и навыков выполнения служебных обязанно-
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стей, формирование в колледже высококвалифицированных кадров, подготовка 
кадрового резерва, содействие карьерному росту.

Задачи: 
• ускорение процесса профессионального становления и развития лиц, в 

отношении которых осуществляется наставничество, развитие их спо-
собности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять воз-
ложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой 
должностью, повышать свой профессиональный уровень;

• обучение эффективным формам и методам учебно-методической рабо-
ты и общения в коллективе;

• формирование у наставляемых способности самостоятельно преодо-
левать профессиональные трудности, возникающие при выполнении 
служебных обязанностей;

• осуществление оценки профессиональных знаний и навыков настав-
ляемых лиц;

• закрепление кадров в колледже и создание благоприятных условий для 
их профессионального и должностного развития;

• адаптация к корпоративной культуре, усвоение традиций колледжа. 
Организация работы с молодым педагогом состоит из нескольких этапов:
На 1 адаптационном (ознакомительном) этапе наставник определяет круг 

обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявляет недостатки/
проблемы в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации. 

2 этап – основной (проектировочный), на этом этапе наставник разраба-
тывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку про-
фессиональных умений молодого или вновь принятого специалиста, помогает 
выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3 этап – контрольно-оценочный, когда наставник проверяет уровень про-
фессиональной компетентности молодого или вновь принятого специалиста, 
определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обя-
занностей. 

Грамотно построенная работа с молодым специалистом уже с первого дня 
его пребывания в колледже – один из факторов успешного вхождения в профес-
сиональную среду.
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Механизм наставничества в колледже можно схематично отразить следу-
ющим образом: 
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В этом году по приказу директора меня назначили наставником молодого 
педагога Иванова Николая Руслановича. В процессе совместной работы сложился 
определенный алгоритм работы. Он представлен ниже пятью шагами [1]. Каж-
дый из этих шагов наполняется различными формами методической работы, 
нацеленными на результат. 

Алгоритм настав-
ничества

Формы работы
«Наставник – наставляемый специалист»

Результат  наставничества 

1. Я расскажу, а ты 
послушай 

1. Школа молодого педагога. Цель –содействие 
успешному профессиональному становлению 
молодых специалистов. Мероприятия в течение 
учебного года: 
• документация преподавателя по ФГОС 

СПО, создание учебно-методического ком-
плекса как условия качественной реализа-
ции профессиональной образовательной 
программы; 

• современный урок – компетентностный 
подход, методика и техника урока; 

• организация самостоятельной учебной дея-
тельности студентов на уроке; 

• контрольно-оценочная деятельность пре-
подавателя в соответствии с ФГОС СПО;

• психологический микроклимат на уроке, 
владение ситуацией; 

• оптимизация урока средствами образова-
тельных технологий;

• взаимопосещение уроков «Наставник – мо-
лодой педагог». 

2. Круглые столы по актуальным проблемам 
образования («Активные формы и методы об-
учения», «Современные подходы к контролю и 
оценке ЗУН студентов: демонстрационный эк-
замен»). 
3. Методические семинары («Компетентност-
но-ориентированные задания как условие 
формирования общих и профессиональных 
компетенций студентов»).
4. Консультации («Аттестация на квалифика-
ционную категорию: содержание и оформле-
ние методической папки, портфолио», «Виды 
учебно-методических изданий, технология 
разработки»).

Расширение теоретических 
знаний

2. Я покажу, а ты 
посмотри 

1. Открытые уроки наставников.
2. Методические недели.
3. Мастер-классы («Активные формы 

воспитания»).   

Изучение опыта практиче-
ской деятельности
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3. Сделаем вместе 1. Совместная разработка учебно-планиру-
ющей документации (рабочих программ, 
контрольно-оценочных средств и др.).

2. Совместные публикации статей и методи-
ческих изданий из опыта педагогической 
деятельности.

3. Совместное участие в экспериментальной 
работе, в работе пилотных, стажерских, ин-
новационных площадок («Социально-про-
фессиональное образование как основа 
подготовки конкурентоспособных специа-
листов»).

Приобретение опыта 
участия в инновационной 
деятельности

4. Сделай сам, а я 
подскажу

1. Открытые уроки молодых специалистов.
2. Выступление молодого специалиста на за-

седании ПЦК по актуальным методическим 
проблемам.

3. Участие в подготовке студентов к внутриуч-
режденческим и региональным чемпиона-
там WSR, олимпиадам профессионального 
мастерства (наставник – направляемый 
специалист – студент).

Приобретение опыта прак-
тической деятельности. 
Для наставника – повыше-
ние квалификации, статус 
лидера, удовлетворение       
от работы, включение в 
управленческий кадровый 
резерв, развитие инноваци-
онного содержания профес-
сиональной деятельности.

5. Сделай сам и 
расскажи, что ты 
сделал

1. Открытые уроки и мероприятия молодых 
специалистов.

2. Самостоятельное участие молодого специа-
листа в научно-практических конференци-
ях, семинарах, круглых столах.

3. Руководство инновационной деятельно-
стью студентов (участие в олимпиадах, кон-
курсах, научно-практических конференци-
ях).

4. Подготовка студентов к внутриучрежден-
ческим и региональным чемпионатам WSR, 
олимпиадам профессионального мастер-
ства (направляемый специалист – студент).

Презентация опыта практи-
ческой деятельности, опыта 
взаимодействия со студен-
тами, коллегами. 
Профессиональный рост. 
Аттестация на соответствие 
занимаемой должности, на 
квалификационную катего-
рию. 
Победы в конкурсах проф-
мастерства.  Представление 
к муниципальным и реги-
ональным наградам. Порт-
фолио педагога.

Проводимая работа подчинена основным принципам наставничества: до-
бровольности, гуманности, гибкости, личностно-ориентированному подходу, 
соблюдению прав молодого специалиста, конфиденциальности, ответственности, 
искреннему желанию помочь в преодолении трудностей, взаимопониманию, по-
зитивному характеру общения, доброжелательности, обратной связи на проме-
жуточных этапах. 

• Практика показывает, что наставничество имеет целый ряд преиму-
ществ, среди которых: 

• заинтересованность ПОО в профессиональном росте сотрудников; 
• обучение проходит прямо на рабочем месте под руководством опытного 

педагога; 
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• он опирается на рабочие ситуации и на реальные проблемы, работа 
строится на диагностике, на анализе сильных и слабых профессиональ-
ных позиций конкретного молодого педагога; 

• осуществляется постоянный контроль за практической деятельностью 
наставляемого специалиста, отмечается снижение ошибок молодых 
специалистов          в период вхождения в должность, следовательно, 
повышение эффективности их деятельности; 

• системный подход в процессе наставничества помогает решить про-
блему кадрового обеспечения образовательного процесса в колледже, 
способствует снижению текучести кадров [4].  

Таким образом, наставничество в системе образования играет важнейшую 
роль в становлении начинающего педагога. Такая помощь позволяет быстрее 
адаптироваться в коллективе, придает уверенность в собственных силах, дает 
мотивацию к дальнейшему самообразованию и профессиональному росту. 
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Аннотация. Данная статья посвящена использованию программы Mindjet MindManager 
для внедрения физкультминуток в профессиональных образовательных организациях, готовящих 
рабочих, служащих и специалистов среднего звена. Цель внедрения физкультминуток — содейство-
вать повышению работоспособности, активизации познавательной деятельности обучаемых.

Ключевые слова: программа Mindjet MindManager, физкультминутка, преподаватель, ма-
стер производственного обучения.

Abstract. This article is devoted to the use of the MindjetMindManager program for the introduction 
of physical education in professional educational organizations that train workers, employees and mid-level 
specialists. The purpose of the introduction of physical education is to promote the improvement of working 
capacity, activation of cognitive activity of trainees.

Keywords: MindjetMindManager program, physical education minute, teacher, master of industrial 
training.

В жизни человека, как в спорте, есть старт и финиш. Со старта начинают 
свой бег спортсмены и стараются быстрее прибежать к финишу, стремясь достиг-
нуть его первым. В жизни человек стремится подольше бежать «по дороге жизни, 
и насколько будет долог этот путь, зависит от самого человека и его отношения 
к своему здоровью.

Одна из обязанностей преподавателя и мастера производственного обуче-
ния – помочь овладеть культурой движения, укрепить его здоровье, совершен-
ствовать двигательные навыки и умения.

Современная жизнь студента — занятия в колледже, подготовка самостоя-
тельных работ, длительный просмотр телевизора, времяпрепровождение за ком-
пьютером, отсутствие двигательной активности — все это располагает к мало-
подвижному образу жизни. Такой образ жизни не безобиден. Снижение обмена 
веществ ведет к ожирению, понижению сопротивляемости, ослаблению скелет-
ных мышц, костной системы, нарушению сна, накоплению усталости, развитию 
близорукости и т. д.

Вполне понятно, что студенты в колледже находятся в состоянии «двига-
тельного голода». Прослеживается тенденция: при переходе из класса в класс 
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двигательная активность уменьшается. Уроки физкультуры не решают этой 
проблемы, так как компенсируют лишь 11% необходимого суточного движения. 
Поэтому оптимальным средством решения данной проблемы могут служить физ-
культпауза и физкультминутка.

Объект исследования — значимость физкультминуток.
Предмет исследования — внедрение физкультминуток с использованием 

программы Mindjet MindManager.
Цель работы — разработка физкультминутки с использованием программы.
Задачи:
1. Изучить теоретические аспекты физкультминуток.
2. Изучить программу Mindjet MindManager.
3. Использование программы Mindjet MindManager для выполнения физ-

культминуток.
Физкультминутки, наряду с двигательными паузами, вводной гимнастикой, 

переменами, относятся к «малым» формам занятий физическими упражнениями. 
Они играют дополнительную роль в системе физического воспитания и явля-
ются важным фактором оптимизации функционального состояния организма, 
повышают роль двигательной активности. Физкультминутки и паузы относятся 
к упражнениям профилактической направленности, должны быть доступны, вы-
полняться легко и без перенапряжений. Значимость и ценность физкультминуток 
в том, что они являются в первую очередь средством переключения от пассивного 
сидения к движению, обеспечивают подготовку студента к работе различного 
характера (учеба, работа за компьютером, другие виды деятельности).

Физкультминутки — кратковременные серии физических упражнений, ис-
пользуемые в основном для активного отдыха и восстановления работоспособ-
ности. Проведение физкультминуток должно решать следующие задачи:

• активизацию внимания обучающихся и повышение способности к вос-
приятию учебного материала;

• эмоциональную «встряску», возможность «сбросить» накопившийся 
(например, во время опроса) груз отрицательных эмоций и пережива-
ний.

В состав упражнений для физкультминуток обязательно должны быть 
включены упражнения по формированию осанки, укреплению зрения, улуч-
шению мозгового кровообращения, упражнения по выработке рационального 
дыхания и др. Выполняемые упражнения должны дать нагрузку мышцам, кото-
рые не были загружены при выполнении текущей деятельности, способствовать 
расслаблению мышц, выполняющих значительные статические или статико- 
динамические нагрузки.

Механизм воздействия физкультминуток на динамику общей работоспо-
собности студента в течение учебного дня:

- усиливает обмен веществ в организме;



13

Образовательное пространство: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития

- повышается внимание;
- улучшается осанка.
Требования к подбору упражнений:
- упражнения должны в основном охватывать крупные мышечные группы;
- быть простыми в применении.
Выбор времени проведения:
- при проявлении первых признаков утомления;
- при снижении активности на уроках;
- при нарушении внимания.
Форма выполнения, количество и содержание упражнений:
- упражнения выполняются стоя или сидя;
- комплекс состоит из 3–5 упражнений, повторяемых по 4–6 раз.
- рекомендуется использовать потягивания и прогибания туловища, полу-

наклоны и наклоны, полуприседы и приседы с различными движениями руками.
Mindjet MindManager 8 — мощная программа для управления картами па-

мяти (mind-map), упрощающая организацию и рапространение информации, 
гарантирующая повышение продуктивности сотрудников организации. Mindjet 
MindManager создает бизнес- карты для использования на предприятиях, заменяя 
ими рукописные карты памяти, облегчает планирование и контроль проектов, 
предлагая гибкие, интуитивно понятные средства коммуникации обмена инфор-
мацией.

С помощью MindManager можно:
- выполнять анализ и преобразование информации из различных источ-

ников;
- автоматизировать бизнес- процессы и принимать решения в максимально 

короткие сроки;
- предоставлять информацию, а также назначать задания всем сотрудни-

кам, вовлеченным в работу над проектом.
Использование Mind Manager возможно практически в любой области 

деятельности — для планирования, анализа, выработки решений (и мозгового 
штурма в частности) или просто для упорядочивания и запоминания любых идей 
и планов.

К одному из возможных недостатков программы можно отнести то, что 
приложение поставляется только в англоязычном варианте, однако после не-
большой практики не будет представлять трудности, даже для пользователей, не 
владеющих английским языком, так как реализованный интерфейс и заложенные 
в приложение принципы функционирования являются интуитивно понятными 
и простыми.
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Рис. 1. Фрагмент интерфейса
Построение интеллект- карты начинается с формулирования главной мысли 

(темы) — центра обсуждения, которая будет в дальнейшем находиться в центре 
рабочей области приложения.

Рис. 2. Рабочая область приложения и главная тема
Сформулированная тема, располагающаяся в центре рабочей области при-

ложения, позволяет заложить основу ассоциативного ряда, от которого начнется 
дальнейшая работа над главной темой.

Такой тип структурирования мыслительного процесса отражает суть ра-
диантного мышления, противопоставляемого мышлению линейному. Однако 
подробное рассмотрение теоретической стороны этого вопроса выходит за рамки 
данной статьи. Более подробную информацию о теоретической стороне этого 
вопроса можно без труда найти через поисковые системы.

Итак, система помощи при первом запуске приложения отображает диало-
говое окно быстрого старта и запуска помощника для обучения нового пользо-
вателя работе с приложением.

Таким образом, использование Mind Manager может помочь преподавате-
лям и мастерам производственного обучения в организации физкультминуток 
на уроках. Следовательно, дальнейшее повышение работоспособности и уско-
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рение роста производительности труда должны быть связаны не только с его 
облегчением, но и умением человека получать радость от деятельности, активно 
преодолевать утомление, включать свои резервы.
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Аннотация. Работа раскрывает аспекты речевой культуры специалистов среднего звена 
технического профиля среднего профессионального образования. В данной статье сформулированы 
подходы к развитию речевой культуры специалистов технического профиля, позволяющие эф-
фективно формировать коммуникационный процесс. В качестве предмета изучения выступает 
речевая культура. Объектом изучения является практика развития речевой культуры.         

Ключевые слова: речевая культура, специалист среднего звена, технический профиль, сред-
нее профессиональное образование.

Abstract. The article is devoted to the aspects of the speech culture of middle-level specialists of the 
technical profile of secondary vocational education. The author systematized approaches to the development 
of speech culture of middle-level specialists of technical profile, allowing to effectively form the communication 
process. The subject of study is the speech culture of middle-level technical specialists. The object of study is 
the practice of developing the speech culture of middle-level technical specialists.

Keywords: speech culture, mid-level specialist, technical profile, secondary vocational education.

Речевая культура представляет комплекс знаний, умений и навыков, форми-
рующих показатель рациональности при достижении профессиональных целей 
при коммуникациях. Система развития речевой культуры специалистов среднего 
звена технического профиля среднего профессионального образования (далее 
СПО) формируется в рамках преподаваемых учебных дисциплин, для которых ха-
рактерны специфические особенности системы профессионального образования. 

Актуальность данной работы в том, что текущий уровень системы разви-
тия речевой культуры будущих выпускников не соответствует потребностям 
внешней среды, требующей высокую степень адаптации по социальным и эко-
номическим аспектам. Данный аспект усугубляется тем, что система развития 
речевой культуры специалистов на производстве на сегодняшний день находит-
ся в стагнационном состоянии. Речевая культура значима в профессиональной 
деятельности любого специалиста: будь то строитель, сантехник или сварщик. 
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В ней исток конструктивного взаимодействия с окружающими и в ней – способ 
проявить или заявить о себе, построить профессиональную карьеру, поэтому гра-
мотному специалисту необходимо знать профессиональные термины, уверенно 
их использовать при описании трудовых процессов. 

ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»  нацелен 
на достижение успеха в профессиональной деятельности каждого студента. Под 
профессиональной культурой будущего специалиста СПО понимают не только 
владения специальными умениями и навыками трудовой деятельности. Сюда 
относится и культура профессионального общения, поведения и речи.   

Технический профиль СПО является фундаментальной основой формиро-
вания подготовительной платформы для специалистов среднего звена, отличаю-
щейся высокой степенью доступности. Приобретение коммуникативных навы-
ков, а именно работать в разнообразных группах, выполнять разные социальные 
роли (руководителя, исполнителя, посредника и пр.) сегодня особенно актуально. 

В техникуме приходят студенты разные, у них зачастую низкий уровень в 
сфере коммуникативной деятельности. Иногда наблюдается враждебность в среде 
обучающихся. Поэтому становится необходимость усилить развитие умения к 
сотрудничеству и работе в коллективе.  

Данное исследование проводилось на базе ЯКСТ с участием двух групп экс-
периментальной и контрольной группы по 25 человек в группах «Строительство 
и эксплуатация зданий и сооружений» и «Монтаж и эксплуатация оборудова-
ния и систем газоснабжения». Всего приняли участие 50 студентов. Нами было 
проведено тестирование и опросы, обучающихся технических специальностей. 
Целью, которых было выяснение их мнений о необходимости владения речевой 
культурой для будущих специалистов технического профиля.  

Проводя тестирование Ряховского В.Ф., можем сформировать данные по 
коммуникативной общительности. 

Таблица 1. Уровни сформированности коммуникативности общительности

Уровни сформированности 
коммуникативности 

общительности

ЭК КГ
Кол-во % Кол-во %

Высокий 18 36 14 28
Выше среднего 14 28 14 28

Средний 12 24 16 32
Низкий 6 12 6 12
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Рис. 1. Уровни сформированности коммуникативности общительности обучающихся

Также формирующий эксперимент проходил по дисциплине «Русский 
язык», студенты учились  как вести себя в разных видах общения. Так же на па-
рах развивали свои навыки организаторские и личностные качества. 

Подводя итог, можем сказать, что подходы речевой культуры студентов 
технических специальностей СПО выше среднего показателя и при формирова-
нии речевой культуры, многие качества начинают формироваться со школьного 
уровня, а в техникуме продолжают укрепляться. 

Для системы развития речевой культуры будущих специалистов техниче-
ского профиля характерны следующие ключевые подходы развития:

– подход наполнения речевой культуры специалистов технического про-
филя по принципу содержательности, что определяет его методологические ком-
петенции;

–подход формирования речевой культуры  на основе образовательного про-
цесса, приближенного к трудовым условиям деятельности. Через связь теорети-
ческого блока с практической составляющей производственного уровня систе-
матизируются элементы речевой культуры специалистов технического профиля;

– подход формирования речевой культуры путем генерации образователь-
ных программ и обучающих методов по дисциплинам технического  и общеоб-
разовательного уровня.

Компоненты содержательности наполнения речевой культуры формируют-
ся на уровне отраслевой специфики и профессионально-педагогического аспекта. 
Данный фактор приводит к тому,  что при разработке программы образователь-
ного процесса технического профиля СПО культура речи раскрывается таким 
образом, чтобы она позволяла будущему специалисту практиковать обучающую 
деятельность по передаче знаний и умений производственного уровня на рабочем 
месте [2 с.56].

Далее следует рассмотреть специфику формирования речевой культуры  
на основе образовательного процесса, приближенного к трудовым условиям де-
ятельности. Образовательный процесс сформирован по принципу передачи те-
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оретического материала от практикующих работников (мастера производства, 
прорабы) на производственных объектах. Благодаря данной специфической черте 
технического профиля СПО речевая культура формируется на базе проектной 
документации, которую изучают обучающиеся для систематизации знаний о тех-
нологической операции. Система речевой культуры специалистов технического 
профиля СПО имеет высокую степень адаптивности, что обусловлено практиче-
скими условиями образовательного процесса: обучающиеся вынуждены форми-
ровать навыки приспособления, как в восприятии материала, так и в получении 
новых производственныхзнаний, умений и навыков, формирующих показатель 
рациональности при достижении профессиональных целей при коммуникациях.

Таким образом, изучив подходы к развитию речевой культуры специали-
стов среднего звена, можем сделать вывод о том, что текущий уровень систе-
мы развития языковой культуры не соответствует потребностям внешней сре-
ды, требующей высокую степень адаптации по социальным и экономическим 
аспектам. Нами сгруппированы группы подходов к развитию речевой культуры 
специалистов среднего звена технического профиля СПО, имеющие агрегирован-
ный характер:  подход наполнения речевой культуры специалистов по принципу 
содержательности, что определяет его методологические компетенции; подход 
формирования речевой культуры на основе образовательного процесса, при-
ближенного к трудовым условиям деятельности. Подход формирования речевой 
культуры  путем генерации образовательных программ и обучающих методов 
по дисциплинам технического, гуманитарного, социально-экономического и об-
щеобразовательного уровня. Комплексное использование изученных подходов 
позволит сформировать речевую культуру для достижения показателей рацио-
нальности при реализации профессиональных целей коммуникаций.

Компоненты содержательности наполнения речевой культуры специалистов 
технического профиля СПО предлагается формировать не только на уровне от-
раслевой специфики, но и на уровне профессионально-педагогического аспекта. 
Данный фактор приводит к тому, что при разработке программы образователь-
ного процесса технического профиля СПО культура речи будет раскрываться 
таким образом, чтобы она позволяла будущему специалисту  практиковать обу-
чающую деятельность по передаче знаний и умений производственного уровня 
на рабочем месте.
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Dashevskaya Lyudmila Kirillovna

Аннотация. В статье рассмотрена организация ранней профориентации «Билет в бу-
дущее» в Сунтарском технологическом колледже. Посвящена организации профориентационной 
работы в колледже как важнейшей составляющей непрерывного профессионального образования.

Рассмотрены следующие направления профориентационной работы:
• профориентационная работа с целью привлечения абитуриентов в колледж;
• профориентационная работа с целью профессионального самоопределения студентов.
Ключевые слова: профориентационная работа, направления профориентационной работы, 

условия установления профориентации.
Abstract. The article discusses the organization of early career guidance “Ticket to the future” at 

Suntar Technological College. It is devoted to the organization of career guidance work in college as the most 
important component of continuing professional education. The following areas of career guidance work are 
considered:

• career guidance work in order to attract applicants to college;
• career guidance work for the purpose of professional self-determination of students.
Keywords: career guidance work, directions of career guidance work, conditions for establishing 

career guidance.

Проект «Билет в будущее» реализуется в рамках национального проекта 
«Образование» и дает возможность школьникам точнее определиться с выбором 
будущей профессии.

Проект состоял из трех этапов: онлайн-диагностики, очного этапа, в рамках 
которого дети вживую познакомились с разными профессиями, и заключитель-
ный этап – вовлечение в профессию. С 11 ноября по 1 декабря 2019 г. на базе 
нашего колледжа прошли экскурсии и практические мероприятия по 6 компе-
тенциям: «Поварское дело», «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей», 
«Ювелирное дело», «Электромонтаж», «Сварочные технологии», «Технологии 
моды». В проекте приняли участие 317 обучающихся с 6-й по 11-й класс из 9 об-
щеобразовательных школ Сунтарского улуса. С Сунтарского политехнического 
лицея-интерната участвовали 183 чел., с Тойбохойской средней общеобразова-
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тельной школы – 37 чел., с Сунтарской средней общеобразовательной школы 
№2 – 21 чел., с Сунтарской средней общеобразовательной школы №3 – 18 чел., с 
Арылахской средней общеобразовательной школы – 14 чел., с Устьинской сред-
ней общеобразовательной школы – 14 чел., с Сунтарской гимназии – 10 чел., с 
Шеинской средней общеобразовательной школы – 8 чел., с Сунтарской средней 
общеобразовательной школы №1 – 4 чел.

В 2020 г. из-за пандемии коронавируса проект «Билет в будущее» принял 
новый формат – дистанционный, школьники знакомятся с интересующей их про-
фессией на уроках профмастерства в формате try-a-skill. Участники try-a-skill 
проходят обучающие мероприятия в количестве от одного до четырех в режиме 
реального времени по одной или нескольким компетенциям. Наставник рабо-
тает удаленно, по видеосвязи он помогает ребятам и контролирует, насколько 
правильно они выполняют задание. 

Количество посетивших мероприятия: 
• практическое мероприятие в формате мини-пробы (try-a-skill) по ком-

петенциям посетили 2 чел.;
• практическое мероприятие по теме «Очные и онлайн-пробы ознакоми-

тельного уровня» посетили 212 чел.+(101).
• практическое мероприятие «Очные и онлайн-пробы продвинутого уров-

ня» посетили 103 чел.+(147).
С 14 ноября по 18 ноября 2022 г. в Сунтарском технологическом колледже 

состоялись мероприятия в рамках проекта «Билет в будущее». 14 ноября колледж 
посетили 48 обучающихся, 15 ноября – 39 обучающихся из школ Сунтарского 
улуса. По линии проекта проводятся профориентационные пробы для учащихся 
6-11 классов по 7 профессиям: «Сварщик», «Повар, кондитер», «Ювелир», «Элек-
тромонтаж», «Менеджер по туризму», «Предприниматель малого бизнеса», «Ме-
дицинская сестра/медицинский брат». Всего приняло участие 148 обучающихся. 
В последующие дни по утвержденному графику 16 ноября колледж посетили 29 
обучающихся, 17 ноября – 16, 18 ноября – 16.         

Цель данного мероприятия – поддержание у участников заинтересованно-
сти в выборе направления деятельности. 

Так, по профессии «Повар, кондитер» состоялся мастер-класс – «Технология 
приготовления рулета из птицы», «Технология приготовления мантов», «Профи-
троли», «Технология приготовления капкейков». Наставники Спиридонова А.А., 
эксперт по компетенции «Поварское дело», Дашевская Л.К., эксперт по компетен-
ции «Хлебопечение», и студенты группы «Повар. Кондитер» погружали ребят в 
компетенцию «Поварское дело», рассказали, как владение этой компетенцией 
помогает успешно реализовать себя в жизни, добиваться высоких результатов 
в поварском деле, рассказали о возможностях получения образования в рамках 
данной компетенции. В ходе занятия участники выполнили практическое задание 
— лепка мантов, приготовление рулета из птицы, приготовление «Профитроли» 
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согласно технологическим картам, оформление блюда и подачи на стол. Также 
ребята ознакомились с такими новыми терминами, как «затянувшиеся тесто», 
«технологическая карта», «бракераж приготовленных блюд». По окончании меро-
приятия все участники получили устную оценку деятельности в рамках пробы, а 
также индивидуальные рекомендации по развитию тех или иных навыков, знаний 
и умений. Занятие очень понравилось школьникам, они получили информацию 
не только о профессии, но и о требованиях, предъявляемых к специалисту и 
личных качествах, необходимых для работников каждой сферы, а также через 
практические задания они смогли проверить свои склонности и получили стимул 
к развитию необходимых способностей. Надеемся, что такие встречи помогут 
школьникам быть увереннее в выборе будущей профессии. В настоящее время 
идет работа по повышению квалификации педагогов и наставников, занимаю-
щихся профориентационной работой (прохождение дистанционно курсов по 
данному направлению работы).
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Аннотация. Данная статья посвящена непрерывному образованию, которое является 
залогом конкурентоспособного специалиста. В статье рассматривается стратегия непрерывного 
образования, которая наиболее успешно реализуется в средних учебных заведениях, на базе кото-
рых создаются многоуровневые образовательные комплексы. Говорится о необходимо совмещать 
теоретическое обучение в аудиториях и производственно-практическое обучение на промышлен-
ных предприятиях отрасли, а также о заочном обучении, в котором совмещается учёба с работой.

Ключевые слова: непрерывное образование, многоуровневые образовательные комплексы, 
заочное обучение, дистанционный метод обучения, новые специальности и профессии, карьерный 
рост.

Abstract. This article is devoted to continuous education, which is the key to a competitive specialist. 
The article discusses the strategy of continuous education, which is most successfully implemented in 
secondary educational institutions, on the basis of which multi-level educational complexes are created. It is 
said that it is necessary to combine theoretical training in classrooms and industrial and practical training 
at industrial enterprises of the industry, as well as distance learning, which combines study with work.

Keywords: lifelong education, multilevel educational complexes, distance learning, distance learning, 
new specialties and professi.

Перед каждым образовательным учреждением сегодня стоит задача эффек-
тивно решить вопрос о непрерывном образовании, которое является залогом 
конкурентоспособного специалиста. Сегодня колледжи, техникумы должны соз-
давать, а затем активно развивать многоуровневые образовательные комплексы, 
которые были бы нацелены на подготовку специалистов различного профессио-
нального уровня с учетом потребностей региона, в котором расположены коллед-
жи, техникумы или его филиалы. Основной тенденцией преобразований, которые 
происходят в российском образовании, становится непрерывность. Современные 
исследователи данной проблемы рассматривают систему непрерывного образова-
ния как комплекс государственных и общественных учреждений, которые смогли 
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бы с точки зрения организации и содержания обеспечить единство и взаимосвязь 
всех звеньев образования. Данная система предполагает совместно и скоордини-
ровано решать задачи воспитания, образования и профессиональной подготовки 
каждого молодого человека [1]. 

Стратегия непрерывного образования наиболее успешно реализуется в 
средних учебных заведениях, на базе которых создаются многоуровневые образо-
вательные комплексы. Такие комплексы представляют собой многофункциональ-
ную систему, в которой успешно интегрированы образовательные учреждения 
различного уровня, между которыми четко прослеживается преемственность, 
реализуются вариативные образовательные программы как среднего, так и выс-
шего, дополнительного и послевузовского образования. Многоуровневый ком-
плекс может предложить осваивать образовательные программы непрерывно 
либо с разрывом во времени, при этом каждый обучающийся при желании может 
сформировать собственную траекторию профессионального совершенствования, 
которая предполагает как продолжение освоения выбранной специальности, так 
и смену профиля, если это отвечает его собственным интересам и потребностям 
экономики конкретного региона, субъекта Российской Федерации [3].  Необхо-
димо совмещать теоретическое обучение в аудиториях и производственно-прак-
тическое обучение на промышленных предприятиях отрасли.

Заочное обучение изначально вводилось только для тех студентов, кото-
рые по какой-либо уважительной причине не имели возможности регулярно 
посещать занятия. А затем постепенно перешли на такое обучение, где студенты 
имеют возможность получать консультации, основные понятия изучаемых дис-
циплин. Большую часть образовательной программы они проходят самостоя-
тельно, выполняя контрольные работы, рефераты и производственные практики. 
Благодаря развитию информационных технологий заочное обучение постоянно 
совершенствуется. Если студент по каким-то причинам не может явиться на сес-
сию (болезнь, вахтовый метод работы, производственная необходимость), то 
разрешается дистанционный метод получения образования.  Заочно чаще всего 
обучаются люди, которые совмещают учёбу с работой (обучение без отрыва от 
производства), спортом или творческой деятельностью. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%97%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8
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Преимущества заочного обучения 

На заочном отделении Светлинского отделения энергетики, нефти и газа 
приезжают учиться со всей Республики Саха (Якутия). В последние три года наше 
отделение специализируется по электроэнергетике и нефтегазовой отрасли. От-
крылись новые специальности:

• 21.02.01. «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторожде-
ний»;

• 18.02.09. «Переработка нефти и газа».
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В дальнейшем планируется открытие новых профессий «Оператор нефтя-
ных и газовых месторождений», «Бурильщик эксплуатационных и разведочных 
скважин». В связи с этим открываются новые лаборатории, мастерские, где сту-
денты могут пройти практику, не выезжая за пределы учебного заведения. На-
пример, учебный полигон «Фабрика процессов полного цикла» на базе филиала 
в п. Светлом подразумевает под собой современную практико-ориентированную 
учебную базу полного цикла технологического процесса нефтегазовой отрас-
ли. Эта учебная производственная площадка, на которой участники в реальном 
производственном процессе получают практический опыт применения инстру-
ментов бережливого производства, а также понимают, как улучшения влияют на 
операционные и экономические показатели деятельности производства. Недавно 
студенты-заочники прошли курсы повышения квалификации по теме «Бережли-
вое производство». Полученные баллы и участие показывают, что студенты очень 
заинтересованы в получении дополнительных удостоверений. Студенты 1 курса 
посетили мастерскую «Фабрика процессов полного цикла».

Сегодня каждый выпускник заочного отделения должен владеть современ-
ными информационными и управленческими технологиями. Получение про-
фессионального образования студентами-заочниками влияет на продвижение 
по карьерной лестнице. Это можно увидеть по проведенному мониторингу за 
последние 3 года [5].
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2016-2020 учебный год
п/п Группы

Должность
ЭС ТОР МЭГ ТС

было стало было стало было стало было стало
1. Бригадир 1 1 1 2 1 1 1 1
2. Мастер 2 2 - 1 1 1 3 1
3. Старший мастер 2 3 - - - 1 1 4
4. Инженер - 1 - - - - - 1
5 Начальник 

производства - - - - - - - 1

2017-2021 учебный год
п/п Группы 

Должность
ЭСС ТОР ТВ ТЭП

было стало было стало было стало было стало
1. Бригадир - 1 - - - - - 2
2. Мастер 1 2 - - 1 1 - 1
3. Старший мастер - 1 1 2 1 2 - -
4. Инженер 1 3 - 1 1 2 - -
5 Начальник 

производства
- - - 2 - - - -

2018-2022 учебный год
п/п Группы

Должность
ЭС ТС

было стало было стало
1. Бригадир - 1 - 1
2. Мастер 1 1 1 1
3. Старший мастер - 1 1 2
4. Инженер - 1 - 1

Всего за три года продвижение по карьерной лестнице получили из 95 вы-
пускников 40 студентов, что составляет 42%. Весь преподавательский состав готов 
прийти на помощь каждому желающему получить непрерывное образование, 
выпустить конкурентоспособного специалиста [5, с.10].
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Также студенты заочного отдеоения очень заинтересованы в своих успехах 
по учебе. В последние годы ребята стараются параллельно осваивать несколько 
профессий. После успешной защиты дипломов они сразу поступают в высшие 
учебные заведения. Это способствует подготовке социально адаптированного 
выпускника, имеющего практико-ориентированную и в тоже время фундамен-
тальную подготовку в рамках данной специальности. Подготовка конкурентоспо-
собного специалиста сегодня немыслимо без использования в образовательном 
процессе интерактивных мультимедийных комплексов, моделирующих техноло-
гические процессы производственного цикла, работы современных аппаратур и 
механизмов. Не следует забывать и о постоянном мониторинге качества обуче-
ния. За последние три года дипломы с отличием получили из 95 выпускников 29 
студентов.
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Качество знаний выпускников также растет:
1. За 2016-2020 учебный год без троек закончили 22 студента из 36 вы-

пускников.
2. За 2017-2021 учебный год без троек закончили 25 студентов из 42 вы-

пускников.
3. За 2018-2022 учебный год без троек закончили 11 студентов из 17 вы-

пускников.
По окончании среднего профессионального образования решили продол-

жить образование в высших учебных заведениях из 95 выпускников 21 человек: 
• из выпуска за 2016-2020 учебный год – 8 человек, что составляет 22%;
• из выпуска за 2017-2021 учебный год – 9 человек, что составляет 21%;                       
• из выпуска за 2018-2022 учебный год – 4 человека [5].

Из данного мониторинга видно, что программа профессионального образо-
вания, получение дополнительных профессий, работа по специальности оказыва-
ют большое влияние на конкурентоспособность выпускников, на их дальнейшее 
продвижение и качественную подготовку по выбранной специальности.
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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЕ СЧЁТЧИКИ ЭНЕРГОПОТРЕБЛЕНИЯ

SMART ENERGY METERS

Иванов Николай Русланович
преподаватель специальной дисциплины 
ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Ivanov Nikolay Ruslanovich

Аннотация. Интеллектуальные счетчики – это разновидность усовершенствованных 
счётчиков, определяющих показатели потребления более детально, нежели традиционные сред-
ства измерения, снабжённые (дополнительно) коммуникационными средствами для передачи на-
копленной информации посредством сетевых технологий с целью мониторинга и осуществления 
расчётов за коммунальные услуги.

Ключевые слова: интеллектуальные счетчики, сетевые технологии, коммунальные услуги, 
счетчики, цифровые технологии, энергия, мощность, встроенная память.

Abstract. Smart meters are a type of advanced meters that determine consumption indicators in 
more detail than traditional measuring instruments, equipped (additionally) with communication tools to 
transfer accumulated information through network technologies for the purpose of monitoring and making 
payments for utilities.

Keywords: smart meters, network technologies, public utilities, сounters, digital technologies, power, 
саpacity, built-in memory.

С 1 июля 2020 года россияне вместо традиционных счетчиков начнут поль-
зоваться интеллектуальными системами учета электроэнергии. Прогресс неиз-
бежен, переход российской энергетики на цифровые технологии уже определен 
на ближайшее десятилетие.

Установка новых интеллектуальных счетчиков — первый этап реализации 
концепции цифровых сетей. Мы не можем говорить о дальнейшем развитии 
и эффективных переменах в отрасли без организации достоверного учета. Не 
секрет, что проблемой сетевиков и сбытовых компаний остаются разногласия 
по поводу поставленной и полученной электроэнергии, в этом случае уровень 
потерь недопустимо высокий. Причем технологические потери в большинстве 
случаев находятся в пределах нормативов. Значит, речь идет о банальном хи-
щении энергоресурсов — безучетном потреблении. В отличие от своих аналого-
вых предшественников «умные» приборы учета позволяют автоматически дис-
танционно передавать текущие показания и режим потребления электричества 
в энергокомпанию, подают сигнал об аварии в сети, о несанкционированном 
вмешательстве. Такие счетчики в несколько раз сокращают количество споров 
и разногласий между потребителями, сбытовыми и сетевыми компаниями, ми-
нимизируют потери.
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С распространением и удешевлением микропроцессоров в 1990–2000 гг. 
появилась возможность встраивать электронику в счётчик. Проще всего её встро-
ить в счётчик электроэнергии — у него ведь есть постоянное питание от сети 
и довольно большой корпус. Так появились «умные счётчики» и системы учёта — 
АСКУЭ, АИИС КУЭ (эти аббревиатуры означают автоматизированную систему 
коммерческого учёта энергии).

Ключевые особенности АИИС КУЭ:
- счётчик учитывает не только энергию, но и мощность, активную и реак-

тивную, при этом может делать это в почасовом разрезе и по каждой фазе;
- счётчик запоминает во встроенной памяти считанные характеристики 

и автоматически передаёт показания на сервер (параллельно показания можно 
контролировать и со встроенного или выносного дисплея);

- умный счётчик может иметь встроенное реле, ограничивающее по коман-
де с сервера потребителя- неплательщика;

- это, как правило, двух- или трехуровневые системы: счётчик (первый 
уровень) отправляет данные либо напрямую на сервер, либо на устройство сбо-
ра (второй уровень), которое консолидирует данные и направляет их на сервер 
(третий уровень).

В России систему АИИС КУЭ (довольно сложную и дорогостоящую) обяза-
ны иметь те, кто покупает и продаёт электроэнергию на ОРЭМ — оптовом рынке 
электроэнергии и мощности (этот рынок в ограниченном объёме начал работу 
с 2005 года — момента, когда началась реформа электроэнергетики, сейчас там 
покупается и продаётся подавляющая часть производимой энергии). Кроме того, 
потребители на розничном рынке электроэнергии, имеющие мощность свыше 
670 кВт, обязаны обеспечить почасовой учёт (то есть в том или ином виде АИИС 
КУЭ) по контуру своего потребления. Это сотни потребителей в каждом регионе. 
Но для более чем 90% всех потребителей электроэнергии, включая бытовых и ма-
лый бизнес, до недавнего момента основным тарифом был одноставочный или 
тариф по зонам суток (день-ночь), а счётчик — обычным.

Отдельные се тевые,  энергос бытовые и управляющие компа-
нии реализовывали программы оснащения умным учётом потребите-
лей, но всё это составляло небольшой процент от всех потребителей. 
Но недавно в законодательстве появилось понятие «интеллектуальный прибор 
учёта» и «интеллектуальная система учёта». Чем это отличается от «умного счёт-
чика» и АСКУЭ? Тем, что «интеллектуальным» называется теперь такой прибор 
или система учёта, которая соответствует набору законодательно определённых 
технических требований, «минимальному функционалу интеллектуальных си-
стем учёта энергии (мощности)».

Минимальный набор функций утвержден в Постановлении Правитель-
ства РФ № 890 от 19.06.2020. Одними из важных отличий «интеллектуальных» 
приборов учета от простых является возможность фиксации важных событий 
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и внешних воздействий, дистанционное ограничение нагрузки потребителя и по-
стоянная передача данных в сетевую/сбытовую организацию [2]. Линейка «ин-
теллектуальных» приборов учета электроэнергии ТМ «Энергомера» — счетчики 
СЕ208 / СЕ308 — обладают следующими ключевыми функциями для соответствия 
требованиям ПП РФ:

- двунаправленный учет активной и реактивной мощности;
- многотарифность;
- цифровой интерфейс связи (PLC, LoRa, RS485);
- двухэлементный прибор учета;
- реле управления нагрузкой;
- наличие датчиков магнитного поля, вскрытия корпуса и (или) клеммной 

крышки прибора учета;
- регистрация показателей качества электроэнергии по классу «S» с зане-

сением в журнал ПКЭ;
- журналы событий.

Риc. 1. Общий вид счетчика CE 308 S31 [3]:
1.Световой индикатор учета реактивной энергии
2.Световой индикатор учета активной энергии
3.Жидкокристаллический индикатор
4.Кнопки «Кадр» и «ПРСМ»
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5.Под крышкой кнопка «ДСТП» и литиевая батарея
6.Оптопорт
Таким образом, главной целью модернизации или внедрения интеллекту-

ального учета электрической энергии на промышленном предприятии является 
понижение затрачиваемого капитала на потребление энергетических ресурсов, 
существенное сокращение потерь за счет увеличения точности получения дан-
ных со счетчиков электрической энергии и минимизации времени сбора и обра-
ботки информации. Создание интеллектуального учета электроэнергии на всех 
производственных этапах становится неотъемлемым условием эффективного 
функционирования современных энергетических систем.

Далее мы будем основываться на том, что ИСУЭ позволит осуществить сле-
дующие функции в бытовом секторе:

• дистанционное получение от каждой точки измерения (узла учета) у бы-
тового потребителя сведений об отпущенной или потребленной электроэнергии;

• расчет внутриобъектового (многоквартирный жилой дом, поселок) балан-
са поступления и потребления энергоресурсов с целью выявления технических 
и коммерческих потерь и принятия мер по эффективному энергосбережению;

• контроль параметров поставляемых энергоресурсов с целью обнаружения 
и регистрации их отклонений от договорных значений;

• обнаружение фактов несанкционированного вмешательства в работу при-
боров учета или изменения схем подключения электроснабжения;
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• применение санкций против злостных неплательщиков методом ограни-
чения потребляемой мощности или полного отключения энергоснабжения;

• анализ технического состояния и отказов приборов учета;
• подготовка отчетных документов об электропотреблении;
• интеграция с биллинговыми системами.
Внедрение ИСУЭ даст новые широкие возможности для всех участников 

ОРЭМ и РРЭ в зоне обслуживания электросетевой компании. Для самой компа-
нии:

1. Повышение эффективности существующего бизнеса.
2. Возможности новых видов бизнеса — ОКУ, регистратор единой группы 

точек поставки (ГТП), оператор заправки электрического транспорта и т. п.
3. Обеспечение внедрения технологий Smart grid.
4. Создание и развитие программно- аппаратного комплекса (с сервисно- 

ориентированной архитектурой) и ИС, снимающих ограничения на развитие 
технологий и бизнеса в долгосрочной перспективе.

Для энергосбытовой деятельности:
1. Автоматический мониторинг потребления.
2. Легкое определение превышения фактических показателей над плани-

руемыми.
3. Определение неэффективных производств и процессов.
4. Биллинг.
5. Мониторинг коэффициента мощности.
6. Мониторинг показателей качества (напряжение и частота).
Для обеспечения бизнеса — услуги для генерирующих, сетевых, сбытовых 

компаний и потребителей:
1. Готовый вариант на все случаи жизни.
2. Надежность.
3. Гарантия качества услуг.
4. Оптимальная и прозрачная стоимость услуг сетевой компании.
5. Постоянное внедрение инноваций.
6. Повышение «интеллекта» при работе на ОРЭМ и РРЭ.
7. Облегчение технологического присоединения энергопринимающих 

устройств субъектов ОРЭМ и РРЭ.
8. Качественный консалтинг по всем вопросам электроснабжения и энер-

госбережения.
Успешная реализации перечисленных задач возможна только на базе 

информационно- технологической системы (программно- аппаратного комплек-
са) наивысшего достигнутого на сегодняшний день уровня интеграции со всеми 
возможными информационными системами субъектов рынка — измерительно- 
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учетными как в отношении электроэнергии, так и (в перспективе) в отношении 
других энергоресурсов.

Критичной технологической проблемой всех интеллектуальных счётчи-
ков является организация связи с ними. Каждый счётчик должен быть спосо-
бен надёжно и защищённо передавать собранную информацию в центральный 
узел. Принимая во внимание различие сред и местоположений счётчиков, эта 
проблема может привести в уныние. Среди предлагаемых решений: использо-
вание сотовых/пейджинговых сетей, выделенных радиоканалов, обмена дан-
ными по ЛЭП. Не только средства, используемые для целей коммуникации, но 
и тип используемых сетей является критичным. Находят применение фикси-
рованные беспроводные сети, сети с ячеистой топологией или их комбинация. 
Существуют несколько других потенциально пригодных сетевых конфигураций, 
включая использование Wi- Fi и других Интернет- ориентированных сетей. На 
сегодняшний день не существует решения, оптимального для любых применений. 
Приборы для применения в сельской местности, как правило, имеют множество 
различных вариантов коммуникации в отличие от городских аналогов или при-
боров размещаемых в проблемных регионах, таких как горная местность или 
территории, слабо обслуживаемые беспроводными и интернет- провайдерами.

Стратегически в перспективе десяти лет после того, как интеллектуальные 
приборы учёта распространятся повсеместно, интеллектуальный учёт преоб-
разит энергетику, сделает её более эффективной, а значит, более приемлемой по 
цене для конечного потребителя, даст широкие возможности потребителю для 
оптимизации своего счёта за энергию, участия в управлении спросом, позволит 
реализовать эффективные тарифные меню. Это в итоге окупит дополнительные 
затраты, учтённые в тарифе, позволив снизить его рост на длительную перспек-
тиву, однако в первые годы учёт таких программ в тарифе может дать несколько 
дополнительных процентов роста.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Резюмируя вышесказанное, интеллектуальная система учета — это необ-
ходимый шаг в рамках проекта развития электросетевого комплекса страны 
«Цифровая трансформация 2030». Получая полный контроль над учетом элек-
троэнергии, ее качеством, объемом потребления, сетевая компания обретает 
возможность управления параметрами, перераспределения нагрузки, принятия 
оперативных решений. Все это позволяет обеспечить потребителей качествен-
ным и надежным электроснабжением, давая им возможность пользоваться всеми 
преимуществами современных цифровых технологий.
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УДК 377
ФОРМИРОВАНИЕ УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНУЮ ИГРУ «ТИИЦ МЭЙИИ»

FORMATION OF A SUCCESSFUL PERSONALITY THROUGH 
THE INTELLECTUAL GAME “TIITS MEII”

Иванова Татьяна Октябриновна
социальный педагог, преподаватель родного языка 
ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Ivanova Tatyana Oktyabrinovn

Аннотация. Якутия – многонациональный край. У каждого народа свой язык, свои обычаи, 
традиции и своя культура. Язык – это отличие народа. Наш якутский язык по-своему уникален 
своей многогранностью, поэтичностью, средствами выразительности. Чтобы хорошо знать и 
понимать родной край, родную культуру, необходимо знать и понимать родной язык. Проблемой 
современного времени считается, что люди коверкают или забывают свой язык, неправильно 
используют язык, переделывают слова и заменяют новыми словами.  В основном это проблема 
молодежи, подростков, скорее всего, из чувства противоречия. 

Ключевые слова: нововведенные инновационные слова, национальное самосознание, перво-
основная культура, живое наследие.

Abstract. Yakutia is a multinational region. Each nation has its own language, its own customs, 
traditions and its own culture. Language is the difference between a people. Our Yakut language is unique in 
its own way with its versatility, poetry, and means of expression. To know and understand your native land 
and native culture well, you need to know and understand your native language. The problem of modern 
times is that people distort or forget their language, use the language incorrectly, remake words and replace 
them with new words. This is mainly a problem of young people, teenagers, most likely out of a sense of 
contradiction.

Keywords: newly introduced innovative words, national identity, fundamental culture, living heritage.

Язык — это часть культуры человека, она помогает ему познать себя также. 
В современном мире много нововведенных инновационных слов, где родной язык 
быстро притесняется и забывается. В нашем колледже учатся студенты якуты, 
редко к нам поступают русскоязычные. К сожалению, не все владеют своим род-
ным языком.

Для привлечения и повышения интереса молодежи к якутскому языку 
и развития национального самосознания необходимо воспитать у молодежи лю-
бовь к родному языку и уважительное отношение к культуре и языку.

Задачи:
- организация (планирование) мероприятия;
- привлечение студентов с первого курса.
В Сунтарском технологическом колледже с этой целью проведена неделя 
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родного языка. Организация данного мероприятия (по программе 5 лет) и при-
влечение студентов с первого курса традиционно осуществляете в течение многих 
лет. 2023 г. для Сунтарского улуса объявлен Годом якутского языка (саха тылын 
сыла). В связи с этим и с юбилейными мероприятиями были организованы для 
школьников, студентов и жителей Сунтарского улуса тестирования, онлайн-и-
гры, конкурс ораторов «Аман Ес» на якутском языке. В день родного языка на 
республиканском уровне была проведена интеллектуальная игра «Тииц мэйии», 
в котором приняли участие 220 студентов. Активно участвовали в республикан-
ском конкурсе студенты Якутского финансово- экономического, Намского педа-
гогического и Сунтарского технологического колледжа.

В стенах Сунтарского технологического колледжа по традиции для студен-
тов с 7 февраля начинается неделя открытых мероприятий «Олунньу 13 кунэ — 
сурук- бичик кунэ», которая длится по 15 февраля. Это знаменательное меропри-
ятие, цель которого привлечь, повысить интерес молодежи к якутскому языку, 
развить национальное самосознание. В ходе мероприятия команды обучающихся 
соревнуются по различным направлениям: проводятся викторины, диктанты, ак-
ция «О5о5о кинигэтэбэлэхтээ», когда студенты приносят из дома детские книжки 
и дарят детскому приюту «Кэскил», многодетным семьям, участвуют в улусном 
конкурсе ораторов «Аман Ес», в чтении стихотворений и Олонхо, флешмобе «Все 
играем на хомусе», соревнованиях по национальным настольным играм «Хабы-
лык, хаамыска».

Заключительная игра «Тииц мэйии» была проведена в актовом зале коллед-
жа и состояла из семи ступеней. Обучающиеся создают команды, придумывают 
название своей команды и начинают свою игру по ступеням:

• 1 ступень — «Кулун Куллустуур», выбранный студент из своей команды 
выходит на сцену и читает олоцхо, испытывая себя как исполнителя 
олоцхо, жюри выставляет свои баллы;

• 2 ступень — загадка, угадывание слов, ответ которого состоит из 4 букв, 
кто первым отвечает из команды правильно, тот набирает баллы;

• 3 ступень — «Чайнворд» — на данное задание дается 5 минут, работа 
в команде, если правильно угадают, то на столбиках появится слова 
«Сардаана»;

• 4 ступень — «Скороговорка», один из команды выходит и читает скоро-
говорку на время — «Арыылаабыт арацалаабыт анды сымыыта биир…»;

• Пятая ступень — дополнить пословицы;
• Шестая ступень — пойми меня, на задание дается 2 минуты, за это время 

студент без звука показывает мимикой данные ему слова, здесь учиты-
ваются артистичность, ловкость и реакция;

• Седьмая ступень — «Саас иьэр» А. Аба5ыыныскай чтение стихотворения 
с артистизмом.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Язык обладает устойчивым характером, передается на протяжении веков 
из поколения в поколение, являясь первоосновной культуры и непреходящей 
человеческой ценностью. И если исчезают те или иные языки, это будет настоя-
щей трагедией, ибо вместе с ними со сцены истории уходит духовный мир целых 
народов, а значит, и сами эти народы.

Для достижения поставленных целей составлена программа привлечения 
и повышения интереса к родному языку через нтеллектуальную игру, викторину, 
тестирование.

Каждый язык уникален, отвечает предназначению человека и каждый пред-
ставляет живое наследие, которое мы должны оберегать.
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УДК 81
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ НА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТАХ РУССКОГО 
ЯЗЫКА В ГБПОУ РС (Я) «НЮРБИНСКИЙ ТЕХНИКУМ»

USING ICT IN RUSSIAN LANGUAGE TESTS IN “NYURBA 
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Аннотация. Использование современных информационно – коммуникационных технологий 
на контрольных работах русского языка способствует повышению познавательной активности 
и учебной мотивации подрастающего поколения. 

Как показывает опытно-экспериментальна работа по использованию ИКТ на контроль-
ных работах русского языка при повторении орфографии обеспечивает индивидуализацию про-
цесса обучения, адаптацию к способностям, интересам и возможностям обучаемых, развивает 
их творческую деятельность и самостоятельность, открывает доступ к новым источникам 
знаний и информации. 

Ключевые слова: Информационно-коммуникационные технологии, опытно-эксперимен-
тальная работа, русский язык, контрольная работа, орфография, компьютер. 

Abstract. The use of modern information and communication technologies in tests of the Russian 
language helps to increase cognitive activity and educational motivation of the younger generation. 
As shown by experimental work on the use of ICT in tests of the Russian language when repeating spelling, 
it ensures individualization of the learning process, adaptation to the abilities, interests and capabilities of 
students, develops their creative activity and independence, and opens access to new sources of knowledge 
and information.

Keywords: Information and communication technologies, experimental work, Russian language, 
test work, spelling, computer.

В современных условиях глобальной информатизации общества и актив-
ного внедрения новых информационных технологий во все сферы социальной 
деятельности, в том числе науку и образование, в системе образования Россий-
ской Федерации проводятся работы по интеграции средств информационных и 
коммуникационных технологий, научно-методического обеспечения учебного 
процесса и научных исследований с целью объединить наработки системы обра-
зования с новейшими информационными технологиями, что вызвано желанием 
сформировать в России открытое образовательное пространство, доступное для 
широких слоев населения.

Применение информационно-коммуникационных технологий в преподава-
нии русского языка на данном этапе модернизации образования – необходимость, 
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так как они способствуют совершенствованию практических умений и навыков, 
позволяют эффективнее организовать самостоятельную работу и индивидуали-
зировать процесс обучения, повышают интерес к урокам, активизируют позна-
вательную деятельность студентов. 

Занятие с использованием ИКТ – это пара, в процессе которого участву-
ют два основных компонента: учитель и компьютер. Компьютер занимает место 
универсального средства обучения. Компьютерные технологии дополняют тра-
диционное обучение русского языка. Они содержат четко структурированную 
информацию в виде текста, наглядных изображений, аудиозаписей и т.д.

Использование средств ИКТ (информационно-коммуникативные техноло-
гии) направлено на совершенствование существующих технологий обучения за 
счет усиления исследовательских, информационно-поисковых и аналитических 
методов работы с информацией.

Орфография в СПО (среднее профессиональное образование) – один из 
важнейших разделов курса русского языка. Среди языковых умений и навыков 
обучающихся орфографические умения и навыки играют большую роль.

Орфография – раздел науки о языке, в котором изучаются правила написа-
ния слов. Несомненно, информационные технологии обучения являются одним 
из путей повышения изучении орфографии в школе.

Изучением проблемы использования информационных и коммуникаци-
онных технологий на уроках русского языка занимались исследователи: С.А. Ан-
дреев, Ю.Б. Зотов, В.Г. Казаков, С.М. Соколовская, И.Ф. Харламов, Г.С. Швайко и 
другие.

Учитывая особенности преподавания русского языка, в СПО применяют 
компьютерные технологии в обучении этого предмета по нескольким направлени-
ям как в урочной, так и во внеурочной деятельности. Компьютерные технологии 
способствуют научной организации труда ученика и учителя, самостоятельной 
исследовательской работе учеников для подготовки к уроку, научно-практиче-
ским конференциям, семинарам.

ОПЫТНО-ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
ИКТ НА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТАХ РУССКОГО ЯЗЫКА ПРИ 

ПОВТОРЕНИИ ОРФОГРАФИИ В ГБПОУ РС (Я) «НЮРБИНСКИЙ 
ТЕХНИКУМ»

Опытно-экспериментальная работа проходила на базе ГБПОУ РС (Я) «Нюр-
бинский техникум». В эксперименте участвовали студенты 1 курса группы МОСР 
на базе 9 класса: контрольная группа, экспериментальная группа – 08.01.07 «Ма-
стер общесторительных работ». Всего приняли участие 25 студентов. 

Опытно-экспериментальная работа проходила в 3 этапа: констатирующий, 
формирующий и контрольный.



44

Образовательное пространство: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития

На констатирующем этапе эксперимента изучалась и анализировалась 
литература, составлялась система педагогического обеспечения. При анализе 
литературы были изучены 37 источника, куда вошли работы учёных, моногра-
фии, статьи, освещающие передовой педагогический опыт. Также проводилось 
обследование двух групп детей (экспериментальной и контрольной) с целью вы-
явления их уровня развития грамматических умений и навыков перед началом 
эксперимента.

На втором этапе было проведено 4 занятия с использованием ИКТ.
После формирующего эксперимента был проведён контрольный этап экс-

перимента в двух группах по методике констатирующего этапа эксперимента и с 
использованием усложняющих моментов.

В качестве основного метода исследования использовалось тестирование, 
выявляющее уровень развития у студентов грамматических умений и навыков.

Содержание и методика констатирующего этапа эксперимента.
Методика 1. «Буквы О и А в корне – кос, – кас».
В корне – кос- – кас- в безударном положении пишется буква а, если после 

корня стоит суффикс – а-, и буква о, если этого суффикса нет.
Цель – выявление уровня усвоения знаний обучающихся на пройденную 

тему «Буквы о и а в корне – кос –, – кас».
Порядок проведения: письменный.

Таблица 1. Показатели уровня по первой методике

Группа
Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %

Эксперимент. 4 16,7 14 58,3 6 25

Контрольная 5 20,8 14 58,3 5 20,8

Анализ результатов: по итогам проведенной методики 1. «Буквы о и а в 
корне – кос –, – кас» можно констатировать, что уровень познавательной актив-
ности в экспериментальной группе имеют 16,7%, средний уровень имеют 58,3%, 
низкий уровень имеют 25%. В контрольной группе высокий уровень имеют 20,8%, 
средний уровень – 58,3%, низкий уровень – 20,8%.

Методика 2. «Буквы О и А в корне – гор – , – гар-».
В корне с чередованием – гор- –,– гар- в безударном положении пишется 

буква о.
Цель – определить усвоенные знания на тему чередующихся гласных «Буквы 

О и А в корне – гор- – ,– гар-».
Порядок проведения: письменный.
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Таблица 2. Показатели уровня по 2 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
Эксперимент. 3 12,5 13 54,2 8 33,3
Контрольная 4 16,6 11 45,8 9 37,5

Анализ результатов: по итогам проведенный методики 2. «Буквы о и а вкор-
не – гор- –,– гар-» – высокий уровень познавательной активности в эксперимен-
тальной группе имеют 12,5%, средний уровень – 54,2%, низкий уровень – 33,3%. 
В контрольной группе высокий уровень имеют 16,6%, средний уровень – 45,8%, 
низкий уровень – 37,5%.

Методика 3. «Буквы Ы и И после приставок».
После приставок на согласные пишется буква Ы, если однокоренные слова 

без этих приставок начинаются со звука [и].
После приставки сверх пишется буква и, например, безынтересный (инте-

ресный), подыскать (искать), сверхинтересный (после сверх-).
Чтобы определить, какую букву писать после приставок, необходимо: ра-

зыскать – в этом слове есть приставка на согласную, после нее надо писать букву 
ы, так как слово без этой приставки начинается с и – искать.

Порядок проведения: письменный.

Таблица 3. Показатели уровня по 3 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
Эксперимент. 1 4,2 14 58,3 9 37,5
Контрольная 2 8,3 11 45,8 11 45,8

Анализ результатов: по итогам проведенной методики 3. «Буквы Ы и И по-
сле приставок» можно констатировать, что высокий уровень познавательной 
активности в экспериментальной группе имеют 4,2%, средний уровень – 58,3%, 
низкий уровень – 37,5% обучающихся. В контрольной группе высокий уровень 
имеют 8,3% обучающихся, средний уровень – 45,8% обучающихся, низкий уро-
вень – 45,8% обучающихся.

Методика 4. «Гласные в приставках пре- и при-».
Если приставка обозначает присоединение, приближение, близость или 

неполное действие, то в ней пишется буква и [это приставка при-].
Если приставка близка по значению к слову очень или к приставке пере-, то 

в ней пишется буква е [это приставка пре-], например, привинтить (присоедине-
ние), прескверный (= очень), преграда (переговорить).

Порядок проведения: письменный вид.
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Таблица 4. Показатели уровня по 4 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
Эксперимент 8 33,3 12 50 4 16,7
Контрольная 10 41, 7 9 37,5 5 20,7

По итогам проведенной методики 3 «Гласные в приставках пре- и при» мож-
но констатировать, что высокий уровень познавательной активности в экспери-
ментальной группе имеют 33,3%, средний уровень – 50%, низкий уровень – 16,7% 
обучающихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 41,7% обучающих-
ся, средний уровень – 37,5% обучающихся, низкий уровень – 20,7% обучающихся.

Таблица 5. Итоги констатирующего эксперимента
Уровни развития Экспер. гр. Контр.гр.

Кол-во В% Кол-во В%
Высокий 4 16,6 6 25
Средний 13 54,2 11 45,8
Низкий 7 29,2 7 29,2

Анализ результатов: по итогам проведенного исследования можно конста-
тировать, что высокий уровень познавательной активности в экспериментальной 
группе имеют 16,6%, средний уровень – 54,2%, низкий уровень – 29,2% обучаю-
щихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 25% обучающихся, средний 
уровень – 45,8% обучающихся, низкий уровень – 29,2% обучающихся.

Диаграмма показателей констатирующего эксперимента
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ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА

После формирующего эксперимента был проведён контрольный этап экс-
перимента в двух группах по методике констатирующего этапа эксперимента и с 
использованием усложняющих моментов.

Методика 1. «Буквы О и А в корне – кос – ,– кас-».
Таблица 6. Показатели уровня по 1 методике

Группа Высокий Средний Низкий
Кол-во % Кол-во % Кол-во %

Эксперимент. 12 50 8 33,3 4 16,7
Контрольная 11 45, 8 10 41,6 3 12,5

Анализ результатов: после проведения формирующего этапа с использова-
нием ИКТ по итогам методики 1. «Буквы О и А в корне – кос- –, – кас-» можно 
констатировать, что высокий уровень познавательной активности в эксперимен-
тальной группе имеют 50%, средний уровень – 33,3%, низкий уровень – 16,7% об-
учающихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 45,8% обучающихся, 
средний уровень – 41,6% обучающихся, низкий уровень – 12,5% обучающихся.

Методика 2. «Буквы О и А в корне – гор – , – гар-».

Таблица 7. Показатели уровня по 2 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
Эксперимент. 6 25 12 50 6 25
Контрольная 5 20,8 11 45,8 8 33,3

Анализ результатов: после проведение формирующего этапа с использова-
нием ИКТ по итогам методики 2. «Буквы О и А в корне – гор- – – гар-» можно 
констатировать, что высокий уровень познавательной активности в эксперимен-
тальной группе имеют 25%, средний уровень – 50%, низкий уровень – 25% обу-
чающихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 20,8% обучающихся, 
средний уровень – 45,8% обучающихся, низкий уровень – 33,3% обучающихся.

Методика 3. «Буквы Ы и И после приставок»

Таблица 8. Показатели уровня по 3 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %

Эксперимент. 3 12,5 13 54,2 8 33,3
Контрольная 3 12,5 12 50 9 37,5
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Анализ результатов: после проведение формирующего этапа с использова-
нием ИКТ по итогам методики 3. «Буквы Ы и И после приставок» можно конста-
тировать, что высокий уровень познавательной активности в экспериментальной 
группе имеют 12,5%, средний уровень – 54,2%, низкий уровень – 33,3% обучаю-
щихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 12,5% обучающихся, сред-
ний уровень – 50% обучающихся, низкий уровень – 37,5% обучающихся.

Методика 4. «Гласные в приставках пре- и при-»

Таблица 9. Показатели уровня по 4 методике
Группа Высокий Средний Низкий

Кол-во % Кол-во % Кол-во %
Эксперимент. 12 50 9 37,5 3 12,5
Контрольная 11 45,8 9 37,5 4 16,6

Анализ результатов: после проведение формирующего этапа с использо-
ванием ИКТ по итогам методики 4. «Гласные в приставках пре- ипри-» можно 
констатировать, что высокий уровень познавательной активности в эксперимен-
тальной группе имеют 50%, средний уровень – 37,5%, низкий уровень – 12,5% об-
учающихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 45,8% обучающихся, 
средний уровень – 37,5% обучающихся, низкий уровень – 16,6% обучающихся.

Таблица 10. Итоги контрольного этапа эксперимента
Уровни 
развития

Экспер. гр. Контр.гр.
Кол-во В% Кол-во В%

Высокий 8 33,3 7 29,1
Средний 10 41,7 11 45,9
Низкий 6 25 6 25

Анализ результатов: по итогам проведенного исследования можно конста-
тировать, что высокий уровень познавательной активности в экспериментальной 
группе имеют 33,3%, средний уровень – 41,7%, низкий уровень – 25% обучающих-
ся. В контрольной группе высокий уровень имеют 29,1% обучающихся, средний 
уровень – 45,9% обучающихся, низкий уровень – 25% обучающихся.
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   Диаграмма показателей контрольного эксперимента

ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ГРУППА КОНТРОЛЬНАЯ ГРУППА

Анализ результатов: в начале по итогам проведенного исследования можно 
констатировать, что высокий уровень познавательной активности в эксперимен-
тальной группе имеют 16,6%, средний уровень – 54,2%, низкий уровень – 29,2% 
обучающихся. В контрольной группе высокий уровень имеют 25% обучающихся, 
средний уровень – 45,8% обучающихся, низкий уровень – 29,2% обучающихся. А в 
конце по итогам проведенного исследования можно констатировать, что высокий 
уровень познавательной активности в экспериментальной группе имеют 33,3%, 
средний уровень – 41,7%, низкий уровень – 25% обучающихся. В контрольной 
группе высокий уровень имеют 29,1% обучающихся, средний уровень – 45,9% 
обучающихся, низкий уровень – 25% обучающихся.

По итогам проведенного исследования нами были разработаны следующие 
рекомендации:

Рекомендации преподавателям
В Стратегии модернизации образования подчеркивается необходимость 

изменения методов и технологий обучения на всех ступенях, повышения веса 
тех из них, которые формируют практические навыки анализа информации, са-
мообучения, стимулируют самостоятельную работу учащихся, формируют опыт 
ответственного выбора и ответственной деятельности. Возникла необходимость 
в новой модели обучения, построенной на основе современных информационных 
технологий, реализующей принципы личностно ориентированного образования.

Поэтому, я считаю, что использование информационных и коммуникаци-
онных технологий (ИКТ) в учебном процессе является актуальной проблемой 
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современного школьного образования. Сегодня необходимо, чтобы каждый пре-
подаватель по любой дисциплине мог подготовить и провести занятие с исполь-
зованием ИКТ, так как теперь преподавателю представилась возможность сделать 
пару более яркой и увлекательной.

Размышляя о современном занятии в СПО, я определила для себя некото-
рые ведущие идеи:

– Необходимо изменить роль студента на паре: из пассивного слушателя 
сделать его активным участником процесса обучения. В этом случае отношения 
между студентом и преподавателем изменяются в сторону партнерских, а сту-
дент из объекта педагогического воздействия превращается в субъекта учебной 
деятельности.

– В связи с этим возникает проблема увеличения интенсивности пары, его 
насыщенности. Одним из способов решения этой задачи могут стать современные 
информационные технологии.

Внедрение ИКТ в учебный процесс имеет два основных направления:
Первое – компьютер включается в учебный процесс в качестве «поддержи-

вающего» средства в рамках традиционных методов системы обучения. В этом 
случае компьютер выступает как средство интенсификации учебного процесса.

Второе – он представляет собой, собственно, технологизацию учебного про-
цесса в самом широком смысле – разработку и внедрение компьютерно-информа-
ционных моделей обучения, объединяющих человека и машину. Так, например, на 
русском языке можно применять комплексные компьютерные программы. При 
этом режим работы комплексных компьютерных программ может быть обуча-
ющим, тренировочным и контролирующим.

Применение современных технических средств обучения позволяет добить-
ся желаемого результата.

Одной из важнейших составляющих успешного обучения является моти-
вация студента. Использование современных информационных технологий на 
занятиях делает обучение ярким, запоминающимся, интересным для студентов 
любого возраста, формирует эмоционально положительное отношение к пред-
мету.

Цели и задачи использования ИКТ.
В данное время меняются цели и задачи, стоящие перед современным обра-

зованием, – происходит смещение усилий с усвоения знаний на формирование 
компетентностей, акцент переносится на личностно-ориентированное обучение. 
Но, тем не менее, занятие было и остается главной составной частью учебного 
процесса. Учебная деятельность студентов  в значительной мере сосредоточена 
на занятии. Качество подготовки учащихся определяется содержанием образо-
вания, технологиями проведения занятия, его организационной и практической 
направленностью, его атмосферой, поэтому необходимо применение новых пе-
дагогических технологий в образовательном процессе.
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Цели использования информационных технологий:
1. Развитие личности обучаемого, подготовка к самостоятельной продук-

тивной деятельности в условиях информационного общества через:
– развитие конструктивного, алгоритмического мышления, благодаря осо-

бенностям общения с компьютером;
– развитие творческого мышления за счет уменьшения доли репродуктив-

ной деятельности;
– формирование информационной культуры, умений осуществлять обра-

ботку информации (при использовании табличных процессоров, баз данных).
2. Реализация социального заказа, обусловленного информатизацией со-

временного общества: подготовка обучаемых средствами информационных тех-
нологий к самостоятельной познавательной деятельности

3. Мотивация учебно-воспитательного процесса:
– повышение качества и эффективности процесса обучения за счет реали-

зации возможностей информационных технологий;
– выявление и использование стимулов активизации познавательной дея-

тельности.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Использование современных информационно – коммуникационных техно-
логий на контрольных работах русского языка способствует повышению позна-
вательной активности и учебной мотивации подрастающего поколения. 

Как видно из таблиц, применение данной методики обеспечивает индиви-
дуализацию процесса обучения, адаптацию к способностям, интересам и возмож-
ностям обучаемых, развивает их творческую деятельность и самостоятельность, 
открывает доступ к новым источникам знаний и информации. 

Лекция-презентация, построенная с использованием информационных 
технологий, позволяет реализовывать принцип дифференцированного и инди-
видуального подхода к обучению.

Как показывает практический опыт, даже те студенты, которые на тради-
ционной лекции чувствуют себя неуверенно или с неохотой выполняют задания, 
в компьютерном классе с удовольствием выполняют работу. Роль преподавателя 
здесь больше тьюторская, чем контролирующая, поэтому студент и преподаватель 
представляют не две противоположные стороны, а работают вместе, продвигаясь 
к достижению общей цели. Также можно использовать графические возможности 
компьютера. Это особенно важно при ознакомлении с новой лексикой, так как 
изображение на мониторе позволяет ассоциировать фразу непосредственно с 
действием.

Компьютерная технология может осуществляться в трех вариантах:
– «проникающая» технология (применение компьютерного обучения по 

отдельным темам, разделам, для решения отдельных дидактических задач);
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– основная, определяющая, наиболее значимая из используемых в данной 
технологии частей;

– монотехнология (когда все обучение, все управление учебным процессом, 
включая все виды диагностики, мониторинг, опираются на применение компью-
тера).
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Аннотация. Сегодня проблема сохранения созданных и накопленных веками культурных 
ценностей и передача их новым поколениям является     актуальной и должна решаться через 
систему образования. Актуальность заключается в поиске новых решений и технологий для соз-
дания эксклюзивных работ  по национальному    шитью.

Задача – воспитание любви к   профессии  на основе творчества якутских мастериц по  
национальному  шитью,  обеспечение конкурентоспособности выпускника в условиях рынка труда, 
реализация практико-ориентированного подхода в подготовке специалистов  сферы  бытового 
обслуживания.

Пути решения проблемы:
1. Обеспечение материальной  поддержки начинающих умельцев на приобретение сырья и 

материалов. 
2. Оценка на республиканских выставках работ  молодых мастеров  отдельно от народных 

мастеров республики, что будет способствовать формированию стимула для их дальнейшего 
профессионального развития и в целом для развития современных народных художественных 
промыслов и ремесел в республике. 

3. Образовательные программы, построенные на новых образовательных стандартах, 
должны способствовать  формированию молодых мастеров    прикладного искусства Республики 
Саха (Якутия).

Выводы:
1. Традиции, применяемые в шитье и вышивке, постепенно упрощаются и обновляются, 

наполняясь новыми идеями, материалами. Это связано с новыми тенденциями, а также с дефи-
цитом используемых материалов и сырья. Постепенно уходят в прошлое выделка шкур, ручная 
обработка кожи, меха, вышивка конским волосом, шитье сухожильными нитками и т.д. 

2. В век новых технологий появились более доступные современные материалы и новые 
оборудования, которые заменяют ручной труд.

 3. Таким образом,  изучение традиции  и технологии изготовления национальных изделий   
имеет большое значение в сохранении преемственности и развития традиционного уникального 
ремесла предков, нынешнее поколение должно сохранить традиции, обычаи и бережно относиться 
к духовному и материальному наследию якутов.
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Ключевые слова: выставка, творчество, традиции, наследие, сохранение, фантазия,  кон-
курентоспособность, ремесло, педагог-наставник.

Abstract. Today, the problem of preserving cultural values created and accumulated over centuries 
and transferring them to new generations is urgent and must be solved through the education system. The 
relevance lies in the search for new solutions and technologies for creating exclusive works of national sewing.

The goal is to cultivate a love for the profession based on the creativity of Yakut craftswomen in 
national sewing, ensuring the graduate’s competitiveness in the labor market, and implementing a practice-
oriented approach in training specialists in the field of consumer services.

Ways to solve the problem:
1. Providing financial support to beginning craftsmen for the purchase of raw materials.
2. Evaluation at republican exhibitions of the works of young masters separately from folk artists of 

the republic, which will help create an incentive for their further professional development and, in general, 
for the development of modern folk arts and crafts in the republic.

3. Educational programs built on new educational standards should contribute to the formation of 
young masters of applied art in the Republic of Sakha (Yakutia).

Conclusions:
1. Traditions used in sewing and embroidery are gradually simplified and updated, filled with new 

ideas and materials. This is due to new trends, as well as a shortage of materials and raw materials used. 
The dressing of hides, manual processing of leather, furs, horsehair embroidery, sewing with sinew threads, 
etc. are gradually becoming a thing of the past.

2. In the age of new technologies, more accessible modern materials and new equipment have 
appeared that replace manual labor.

 3. Thus, the study of the tradition and technology of making national products is of great importance 
in preserving the continuity and development of the traditional unique craft of the ancestors; the current 
generation must preserve traditions, customs and take care of the spiritual and material heritage of the 
Yakuts.

Key words: exhibition, creativity, traditions, heritage, preservation, fantasy, competitiveness, craft, 
teacher-mentor.

Сегодня проблема сохранения созданных и накопленных веками культур-
ных ценностей и передача их новым поколениям являются     актуальными и 
должны решаться через систему образования. Образование и культура – это со-
ставляющие единого процесса, взаимодействие которых обеспечивает  создание, 
приумножение, передачу и усвоение знаний и ценностей. Образовательные уч-
реждения – основной институт национальной культуры и способ приобщения к 
ней, чем раньше этот процесс начнется, тем эффективнее будет результат.

 Учителя начальных классов должны уделять особое внимание изучению 
произведений  народного прикладного искусства на уроках технологии, что бу-
дет способствовать развитию творческой активности учащихся с ранних лет, 
позволит прививать детям чувство красоты  и эстетический вкус.  Кроме уро-
ков технологии, в школах эффективнее должны работать кружки, факультативы 
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«УЬуйааны». Задача состоит в формировании у детей не только представления 
о многообразии художественного творчества  народа, но и в воспитании стрем-
ления создавать красоту своими руками  и украшать свой быт  и окружающую 
жизнь. Во многих улусах, городах успешно работают художественные классы, 
кружки, это очень отрадно.  

В Якутском технологическом техникуме сервиса им. Ю.А. Готовцева, учиты-
вая  возросший покупательский  интерес к национальной одежде, открытие не-
больших ателье и мастерских в городах и улусах республики по пошиву   одежды, 
изготовлению сувенирных продукций, решили ввести в учебный план специаль-
ности «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий», в  об-
щепрофессиональный  цикл – междисциплинарный курс «Национальное  шитье»   
и в профессиональный модуль «Конструирование швейных изделий» – междис-
циплинарный курс «Разработка национальной одежды».    

Знания, умения и навыки  обучающиеся получают не только на занятиях, но 
и в процессе  творческой и исследовательской работы в научном студенческом со-
обществе. Красивая технология ручной вышивки  и сам якутский орнамент явля-
ются результатом творчества многих поколений, которые не должны исчезнуть и 
в будущем. Чтобы сохранить и возродить технологию национального вышивания 
и шитья, приобщить будущих специалистов швейного производства к творческой 
деятельности народных мастеров республики,    одним из направлений работы 
студенческого научного собщества  является  тема «Галерея творческого портре-
та народных мастериц по национальному шитью Республики Саха (Якутия)».  
Изучены и обобщены в более 10 докладах творческая деятельность народных 
мастеров, что, несомненно, повысило профессиональную компетентность студен-
тов.  В произведениях декоративно-прикладного искусства мы видим мудрость 
народа, его характер, уклад жизни. Такая работа позволяет  раскрыть их твор-
ческий потенциал, фантазию, развивает в них самостоятельность, стремление к 
совершенствованию, повышает готовность к постоянному профессиональному 
росту, прививает навыки и умения прикладного искусства. Результаты имеются 
как на республиканском, так и на всероссийском, международном уровнях. 

Народы Якутии создали на протяжении многих веков богатую своеобраз-
ную материальную культуру. С большим мастерством и изобретательностью, 
используя местные природные материалы (мех и кожу животных, бересту, дере-
во, мочевой пузырь рогатого и конного скота), жители Якутии делали и делают 
разнообразные, искусно оформленные одежду, аксессуары к ним, обувь, пред-
меты, связанные с их бытом. Обычные вещи в руках мастеров, превращаются в 
подлинные произведения искусства, которые свидетельствуют о неистощимой 
фантазии народа.

 Чтобы  передать и сохранить  народные традиции, для наших студентов   
проводятся внеклассные мероприятия и мастер-классы  с участием народных 
мастеров РС (Я) по темам: «Возрождая традиции предков…», «Технология ло-
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скутного шитья «кыбытыы»,    «Якутское национальное вышивание» и т.д.
Например, на встрече с членами общества «Камелёк» г. Якутска (руководи-

тель М. К. Александрова) народные мастера поделились своим опытом по наци-
ональному шитью   и изготовлению изделий из конского волоса со студентами, 
организовали  выставку прикладного декоративного творчества, мастер-класс по 
национальной  ручной вышивке, который провели народный мастер РС (Я)  Т.Н. 
Шишигина  и мастер народных  художественных промыслов РС (Я)  Д.С. Козлова.  
Интересные рассказы о каждой выставочной работе народного мастера РС (Я) 
по лоскутному шитью О.И. Гуляевой  имеют  огромное  значение в подготовке 
кадров в области  прикладного  искусства и художественных  промыслов.

Постоянные посещения студентов  республиканских выставок народного 
творчества, организуемые Национальным центром народного прикладного ис-
кусства и художественных промыслов «Симэх», расширяют кругозор студентов 
и способствуют формированию профессиональных  навыков. 

Мы уделяем особое внимание распространению опыта работы путем публи-
кации статей в газетах, выступлений по телевидению, участия в научно-практи-
ческих конференциях, выездных курсов в улусы республики по темам: «Орнамент  
как основной элемент национального шитья», «Комплект конского убранства 
– основной источник  декоративно-прикладного искусства» и т.д. 

Цель профессионального образования – подготовка поколения людей с но-
вым менталитетом – людей одухотворенных, профессионально подготовленных, 
конкурентоспособных специалистов в условиях рынка, освоивших национальную 
культуру, а также  культуру народов в целом. Чтобы достичь этой цели  мастера   
народных ремесел, должны работать вместе, повышая  творческое  и художе-
ственное мастерство. Только тогда мы вместе сможем воспитать достойную за-
мену, творчески мыслящих, созидающих мастеров народного художественного 
промысла и прикладного искусства.

В техникуме имеется успешный опыт участия студентов на выставках деко-
ративно-прикладного искусства. Студенты техникума – лауреаты и дипломанты 
различных республиканских конкурсов и выставок, постоянные участники респу-
бликанских выставок  «Лоскутная мозаика Якутии», «Якутия мастеровая» и т.д. 

Например, в 2018 году в Национальном центре народного прикладного 
искусства и художественных промыслов «Симэх» был проведен I Республикан-
ский фестиваль детского и молодежного творчества  «Юные  мастера», где наши 
студенты заняли призовые I-II места, (Александра Стручкова – I место, Любовь 
Еремеева – II место) что стало большим стимулом для их дальнейшего развития.   
Хотелось бы, чтобы возобновилось проведение таких выставок в будущем в це-
лях воспитания достойных преемников наших народных мастеров республики.

Для развития  прикладного искусства важна:
1. Материальная  поддержка начинающих умельцев в приобретении сырья 

и материалов. 
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2. Оценка на республиканских выставках работ  молодых мастеров  отдель-
но от народных мастеров республики, что будет стимулом для их дальнейшего 
развития. 

3. Внедрение образовательных программ, построенных на новых образова-
тельных стандартах, способствующей становлению как профессионалов молодых 
мастеров    прикладного искусства региона.

Мы, преподаватели, очень гордимся успехами своих выпускников. 
Таким образом, введение в образовательный процесс  нетрадиционных 

форм обучения, использование забытых, редко применяемых элементов творче-
ства  обеспечивают конкурентоспособность выпускника в условиях рынка тру-
да, реализуется практико-ориентированный подход в подготовке специалистов 
сферы прикладного искусства. Возрождение национальных традиций, приобще-
ние молодежи с малых лет к истокам  национальных художественных ремесел 
будут способствовать  воспитанию будущих народных мастеров прикладного 
искусства, духовному и нравственному оздоровлению подрастающего поколения   
современного общества. Их творческий  потенциал, полет фантазии в области 
прикладного искусства  в будущем будет неоценимым национальным достоянием. 
Мы, педагоги-наставники, сможем в этом помочь и внести свой посильный вклад.
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УДК 811
СПОСОБЫ РАЗВИТИЯ РАЗГОВОРНОГО КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА 
СТУДЕНТАМ СПО

WAYS TO DEVELOP SPOKEN CHINESE FOR SECONDARY 
VOCATIONAL STUDENTS

Киренская Ноябрина Артемовна
преподаватель иностранных языков 
ГБПОУ РС (Я) «Финансово-экономический колледж имени И.И. Фадеева»

Kirenskaya Noyabrina Artemovna

Аннотация. В настоящий момент владение иностранным языком в повседневной жизни во 
многих случаях является важным аспектом жизни современного человека. Изучение китайского 
языка наряду с английским стало одним из популярных направлений изучения языков. Популяр-
ность растет с каждым годом, ведь владение им существенно расширяет горизонт возможностей 
любого человека. 

Ключевые слова: иностранный язык, китайский язык, изучение языков, распространенный.
Abstract. At the moment the knowledge of a foreign language in everyday life is in many cases an 

important aspect of the life of a modern person. Learning Chinese along with English has become one of the 
most popular areas of language learning. Popularity is growing every year because owning it significantly 
expands the horizon of opportunities for any person.                                        

Keywords: foreign language, сhinese language, language learning, common.

Идея создания ресурсного центра при Финансово-экономическом колледже 
имени И.И. Фадеева направлена на содействие культурному прогрессу студентов. 
Он открывает для них возможность на основе современных учебных и учебно-ме-
тодических материалов и информационных технологий изучать язык одной из 
древнейших цивилизаций нашей планеты – китайской. 

Проект призван повысить уровень знания китайского языка и китайской 
культуры через реализацию образовательных программ. 

На сегодняшний день в Ресурсном центре колледжа по изучению китайско-
го языка занимаются студенты 1 и 2 курсов. Группы занимаются 2 раза в неделю. 
Кроме изучения языка в центре, проводятся различные мероприятия, такие как 
«Новый год по Лунному календарю», мастер-класс по изготовлению фонариков, 
конкурсы рисунков, каллиграфии, также олимпиада среди образовательных уч-
реждений СПО РС (Я), встречи с носителями языка, обмен опытом с другими 
образовательными учреждениями и т.д.

На начальной стадии изучения языка должна присутствовать устойчивая 
мотивация. Развитие речевых умений становится главной целью коммуникатив-
ного подхода, что меняет и представление о внешней мотивации обучения, вместо 
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познавательной потребности на первый план выходит практическая необходи-
мость в получении навыков речи [1].

Целью обучения является общение на китайском языке, формирование и 
развитие коммуникативной компетенции. Мы подразумеваем не просто диалог на 
уровне индивидуумов, но готовность и способность к ведению диалога культур.

Необходимо разрабатывать и использовать новые подходы и технологии, 
нацеленные на повышение мотивации учебной деятельности, а соответственно 
и уровня владения языком. Активные методы обучения отвечают этим требова-
ниям, так как суть их заключается в том, чтобы заинтересовать. 

Главная задача сделать обучение не только результативным, но и интерес-
ным, вовлечь в процесс обучения студентов, сделать их главными и активными 
участниками.  

Этапы развития разговорного китайского языка:
1. Ознакомительная часть. «Введение в фонетику». На этапе изучения фо-

нетики предстоит познакомиться с понятиями: «пиньинь» «инициаль», 
«финаль». Первое и самое важное на начальном этапе – научиться про-
износить китайские звуки, слоги и тоны, и разобраться с транскрипцией. 

2. Разговорная практика. Второй важный шаг – начать говорить. Причем с 
первых же занятий. Выучить базовые разговорные выражения, научить-
ся представляться, рассказывать, как вас зовут и сколько вам лет, а также 
представлять свою семью. Научиться задавать вопросы и отвечать на 
них. Освоить базовую структуру предложения, уметь задавать вопросы 
и говорить простыми предложениями.

3. Начертить иероглифы. Общее количество иероглифов в китайском язы-
ке превышает 80 тысяч. Для того чтобы понять носителей языка, нужно 
знать 3000 тысяч знаков. 

4. Создание видеороликов в социальной сети «Вконтакте» со студентами 
изучающие китайский язык (ЯФЭКИТАЙСКИЙ).

5. Сбор материалов для электронного гайда по изучению китай-
ского языка. Подготовить разговорные выражения по темам:  
«Приветствия», «Знакомства», «Занят ли ты?», «Это кто?», «Вы из какой 
страны?», «Я изучаю китайский язык?», «Пойдем в столовую!», «Числи-
тельное».

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
На начальном этапе объясняя только грамматическую структуру и акцен-

тирование внимания на них не приводит к успеху. Для эффективного изучения 
нужно делать постоянное разнообразие, однообразие же приводит студентов в 
тупик для дальнейшего изучения. [3]

По итогам данного анализа было выявлено, что внедрение коммуникатив-
ного метода дает возможность студентам уже на первых занятиях говорить на 



62

Образовательное пространство: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития

китайском языке. Это дает самое главное для обучающихся – мотивацию к изуче-
нию данного иностранного языка. Самостоятельный творческий подход во время 
таких упражнений делает занятия не только интересными, но и продуктивными. 

По итогам данной работы было выявлено, что коммуникативная методика 
позволяет легче усвоить лексику и базовые речевые обороты, однако для обу-
чения грамматики этот метод не является подходящим, так как для овладения 
грамматической стороной языка необходимы детальные пояснения на русском 
языке, а также специальные грамматические упражнения.

В перспективе планируется продолжить исследование на основе данной 
работы в разных направлениях. Возможно дальнейшее исследование в области 
коммуникативной методики не только на начальном, но и на среднем уровне 
владения языком. 

Литература:
1. Демина,  Н.А. Методика преподавания практического китайского
2. языка – М.: Издательство «Восточная литература», 2019.
3. Чжан Цзинь, Дун Вей. Новый практический курс китайского языка.-  Ч. 1. 
4. Пассов, Е.И. Коммуникативный метод обучения иностранному говорению. — М.: 

Просвещение, 2019.
5. Электронные ресурсы:
6. https://lingust.ru/chinese/chinese-lessons/lesson10. 

Приложение 1

ВЫРАЖЕНИЯ ДЛЯ РАЗГОВОРНОГО КИТАЙСКОГО ЯЗЫКА

1. Приветствие. Как дела?
 你好！-nǐ hǎo Здравствуйте!
谢谢-！xiè xie Спасибо!
你好吗?- Nǐ hǎo ma? Как дела?
我很好、你呢- Wǒ hěn hǎo, nǐ ne? У меня все хорошо, а как у тебя?
我也很好- Wǒ yě hěn hǎo. У меня тоже очень хорошо.
再见！-! zài jiàn!  До свидания!

2. Знакомство. Как вас зовут? 
您贵姓？Nín guì xìng? Как ваша фамилия? (В китайском языке сначала спра-
шивают фамилию, потом имя).
我姓 -Wǒ xìng…, 我叫wǒ jiào… 
认识你很高兴 -rènshi nǐ hěn gāoxìng. Рад с вами познакомиться.
我也很高兴 -wǒ yě hěn gāoxìng. Тоже очень рад с вами познакомиться.

https://lingust.ru/chinese/chinese-lessons/lesson10
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3. Занят ли ты?  
你 忙 吗？-Nǐ máng ma? Ты занят?
(我) 不 忙-(Wǒ) bù máng.  Я не занят.
你 哥哥 好 吗？Nǐ gēge hǎo ma? Твой старший брат занят?
他 很 好。Тā hěn hǎo. Он очень занят.
谢谢-！xiè xie- Спасибо!

4. Это кто? 
这 是 我 爸爸- Zhè shì wǒ bàba. Это мой папа.
这 是 我 妈妈- Zhè shì wǒ māma. Это моя мама.
这 是 我 朋友 Āndéliè. Zhè shì wǒ péngyou... Это мой друг…
你们 好！Nǐmen hǎo! Всем здравствуйте!

5. Вы из какой страны?
那是谁？Nà shì shéi? Тот кто?
那是我们老师. Nà shì wǒmen lǎoshī. Тот наш учитель.
他是哪国人？Тā shì nǎ guó rén? Он из какой страны?
他是中国人.Тā shì Zhōngguó rén. Он из Китая.
他是汉语老师吗？Тā shì hànyǔ lǎoshī ma? Он учитель?
Shì, tā shì hànyǔ lǎoshī. Да, он является учителем китайского языка.

6. Я изучаю китайский язык?
请问、您 是 中国 人 吗？Qǐngwèn, nín shì Zhōngguó rén ma?
是、我 是 中国 留学生。Shì, wǒ shì Zhōngguó liúxuéshēng.
您贵姓？Nín guì xìng?
我姓 Dīng, 我叫 Dīng Yún.Wǒ xìng Dīng, wǒ jiào Dīng Yún.
我 叫 Māsha, 是 外语 学院 的 学生。Wǒ jiào Māsha, shì Wàiyǔ xuéyuàn de 
xuésheng.
我 学习 汉语。Wǒ xuéxí hànyǔ.

7. Пойдем в столовую!
你好！-nǐ hǎo. Здравствуйте!
你好！-nǐ hǎo. Здравствуйте!
你想要咖啡吗？nǐ xiǎng yào kā fēi ma？
我也想喝咖啡- wǒ yě xiǎng hē kā fēi
我们去餐厅- wǒ men qù cān tīng
好吧- hǎo ba!
8. Числительное
0 = 二十 èrshí 19 = 十九 shíjiǔ 18 = 十八 shíbā 17 = 十七 shíqī 16 = 十六 shíliù
15 = 十五 shíwǔ 14 = 十四 shísì 13 = 十三 shísān 12 = 十二 shí’èr 11 = 十一 shíyī
10 = 十 shí 9 = 九 jiǔ 8 = 八 bā 7 = 七 qī 6 = 六 liù 5 = 五 wǔ 4 = 四 sì 3 = 三 sān
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2 = 二 èr 1 = 一 yī

Дни недели
今天是星期几？ jīntiān shì xīngqí jǐ? — какой сегодня день?

星期一 xīngqí yī — понедельник.

星期二 xīngqí›èr — вторник.

星期三 xīngqí sān — среда.

星期四 xīngqí sì — четверг.

星期五 xīngqí wǔ — пятница.

星期六 xīngqí liù — суббота.

星期日 xīngqí rì — воскресенье.
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ПРОЕКТ ВНЕДРЕНИЯ УЧЕБНОГО КУРСА ПО ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЯХ (ЛИБО КАК 
ОТДЕЛЬНЫЙ ОПОП) ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЕ»

PROJECT FOR THE IMPLEMENTATION OF A TRAINING 
COURSE ON DIGITAL TRANSFORMATION 

IN PROFESSIONAL MODULES 
IN THE “ELECTRICITY SUPPLY” COURSE

Корнилова Любовь Руслановна
преподаватель 
ГАПОУ РС(Я) «Якутский промышленный 
техникум имени Т.Г. Десяткина»

Kornilova Lyubov Ruslanovna

Аннотация. В данной статье рассматривается вопросы внедрения раздела в профес-
сиональные модули либо разработки отдельной ОПОП на тему «Цифровые трансформации в 
электроэнергетике». Современное состояние цифровой экономики диктует уделение большого 
внимания подготовке специалистов, обладающих цифровыми компетенциями. Формируемые про-
фессиональные компетенции выпускников образовательных организаций зачастую не отвечают 
запросам динамично меняющейся действительности реального сектора цифровой экономики. 
Это объясняется быстрым обновлением цифровых технологий и запоздалым включением этих 
технологий в учебный процесс.

Ключевые слова: информационные системы, цифровые технологии, электроэнергетика, 
профессиональный модуль, профессиональные задачи.

Abstract. This article discusses the issue of introducing a section into professional modules or 
developing it as a separate OBEP on the topic Digital transformations IN the electric power industry. The 
current state of the digital economy dictates paying great attention to the training of specialists with digital 
competencies. The formed professional competencies of graduates of educational organizations often do not 
meet the demands of the dynamically changing reality of the real sector of the digital economy. This is due 
to the rapid update of digital technologies and the belated inclusion of these technologies in the educational 
process.

Keywords: information systems, digital technologies, electric power industry, professional module, 
professional tasks.

Информационные системы вошли во все сферы жизни. Развитие цифро-
вых технологий открывает огромный спектр возможностей. Прогресс во всех 
отраслях науки и промышленности идет с огромной скоростью, не прекращая 
удивлять и восхищать. Цифровые технологии позволяют совершать множе-
ство разноплановых задач за кратчайшие промежутки времени [1]. Именно 
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оперативность и универсальность сделали IT-технологии столь востребованными, 
в связи с чем перестраивается под новые тенденции система образования, 
появляются новые способы проведения уроков, новые способы обучения.

Образовательная часть мероприятий, проводимых в рамках федерального 
проекта «Кадры для цифровой экономики», нацелена на подготовку ИТ-специ-
алистов. Однако реальный запрос рынка труда проявляется в необходимости 
наличия у специалистов цифровых компетенций в своих предметных областях 
(сельском хозяйстве, здравоохранении, энергетике, промышленности, транспор-
те, финансах, городском хозяйстве, строительстве) и умении внедрять их в прак-
тической профессиональной деятельности [2].

Основной целью происходящих и планируемых сегодня изменений, связан-
ных с цифровой трансформацией образования, является осуществление пере-
хода к массовому качественному образованию, направленному на всестороннее 
развитие личности учащегося. Достижению этой цели способствует решение 
следующих задач:

1. Обеспечение цифровой инфраструктуры современной общеобразова-
тельной организации, позволяющей решать задачи цифровой трансформации. 
Создание инфраструктурных условий (цифровое оборудование, сети передачи 
данных и доступ в Интернет, наличие в школе специализированных цифровых 
средств учебного назначения, наличие программных продуктов, наличие досту-
па к сервисам универсального и учебного назначения) связано с выявлением и 
распространением результативных образовательных практик и должно быть об-
условлено характером организационных, методических и педагогических задач, 
решаемых школой на местах [3].

2. Эффективное использование элементов и составляющих цифровой ин-
фраструктуры учебных организаций для улучшения образовательных результа-
тов. Это неизбежно сопряжено с изменениями в организации учебной работы и 
применением эффективных методических решений, поддержанных цифровыми 
средствами обучения.

3.  Формирование цифровой грамотности у участников образовательного 
процесса. Факторами здесь выступает наличие цифровой среды, организацион-
ные условия, выстраивание системы непрерывного повышения квалификации 
педагогов.

4. Обеспечение гибкости управления образовательной организацией. Это 
означает, что на уровне образовательных организаций должны происходить со-
вершенствование рабочих процессов, разработка стратегии, создание структур, 
которые позволяют школам эффективно реагировать и управлять изменениями 
в неопределенной и динамичной среде. Это возможно осуществлять по двум на-
правлениям: 

- посредством изменений и корректировки целей, желаемых действий, ре-
троспективной оценки событий, предположения, карты причинно-следственных 
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связей и стратегии; 
- через такие операционные изменения, как изменения в стандартных ор-

ганизационных рабочих процедурах, процессах, регламентах.
5. Совершенствование нормативной базы цифровой трансформации об-

разования, включающей в себя выявление малоэффективных нормативов, осу-
ществление коррекции и разработки новых нормативов.

«Цифровизация сети — это не дань моде, а требование сегодняшнего дня, 
обусловленное распространением в мире распределенной генерации, созданием 
микросетей, развитием накопителей электроэнергии и ВИЭ, которые потребитель 
может устанавливать у себя и благодаря которым даже становится производи-
телем электроэнергии. Вскоре большие сети будут нужны только в мегаполисах 
и на крупных промышленных производствах. Электросетевой комплекс должен 
быть к этому готов, необходимо повысить его эффективность и отвечать всем 
требованиям потребителя» [4].

Сферы применения цифровых решений в электроэнергетике:
• интеллектуализация учета, контроля качества и надежности электро- и 

теплоснабжения на тех объектах, где повышение точности измерений приводит 
к получению явного экономического эффекта, то есть при больших объемах 
перетока;

• анализ состояния оборудования на основе данных диагностики;
• возможность контроля, наблюдения за параметрами оборудования и 

электроэнергетического режима;
• дистанционное управление элементами электрической сети и 

электростанций;
• устройства противоаварийной автоматики и релейной защиты с 

функциями самодиагностики, дистанционного управления и параметрирования.
Цель курса  «Цифровые трансформации в электроэнергетике»  — форми-

рование у студентов знаний, умений и практических навыков по организации 
современных информационных технологий и их использованию. Задачи: 

- рассмотреть вопросы информатизации общества, роли и места информа-
ционных ресурсов в различных областях деятельности; 

- изучить технические и программные средства реализации информаци-
онных процессов, инструментарии решения функциональных задач средствами 
информационных технологий;

- привить студентам практические навыки работы с прикладным программ-
ным обеспечением для выполнения профессиональных задач; 

- дать студентам представление о возможностях информационных техно-
логий и путях их применения в промышленности, научных исследованиях, ор-
ганизационном управлении и других областях.

Результатами обучения являются овладение цифровыми компетенциями в 
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предметных областях и их внедрение в содержание рабочих программ дисциплин 
и образовательных программ.
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«Наставник-это секретное «оружие»   самых успешных людей планеты» 
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Аннотация. Среднеe профессиональное образование в современном мире приобретает все 
большую значимость как инструмент экономического, социального и культурного развития. Про-
исходит трансформация системы высшего образования, проявляющаяся в его диверсификации, 
существенно повышается спрос на образовательные услуги не только со стороны молодежи, но и 
экономически активного населения в целом. Исследователи отмечают, что в последние десяти-
летия количество студентов увеличивается быстрыми темпами.

Стоит вопрос обеспечить не только доступность среднего профобразования, но и чтобы 
каждый студент имел шанс успешно окончить программу и получить диплом. Решение данной 
проблемы возможно лишь при условии применения комплекса мер как в процессе учебной, так и 
внеучебной деятельности, реализации всех ресурсов социальной среды колледжа. Значительным 
потенциалом, по мнению исследователей и практиков, обладает деятельность наставников. Не-
обходимо оперативно решать ряд таких актуальных задач, как помощь неуспевающим, поддержка 
студентов в процессе адаптации к новым условиям, включение их в жизнь колледжа.

Ключевые слова: педагог-наставник, первокурсник, адаптация, консультирование, вза-
имодействие , эффективная форма работы, анализ, лидерство , мотивация к деятельности, 
самореализация, совершенствование

Abstract. Secondary vocational education in the modern world is becoming increasingly important 
as an instrument of economic, social and cultural development. The transformation of the higher education 
system is taking place, manifested in its diversification, the demand for educational services is significantly 
increasing not only from the youth, but also from the economically active population as a whole. The 
researchers note that the number of students has been increasing rapidly in recent decades.

The question is to ensure not only the availability of secondary vocational education, but also that 
every student has a chance to successfully complete the program and receive a diploma. The solution of this 
problem is possible only if a set of measures is applied both in the process of educational and extracurricular 
activities, the implementation of all the resources of the social environment of the college. According to 
researchers and practitioners, the activity of mentors has significant potential. It is necessary to promptly solve 
a number of such urgent tasks as helping the underachievers, supporting students in the process of adapting 
to new conditions, including them in college life.
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Keywords: faculty mentor, freshman, adaptation, consulting,  cooperation, effective forms of work, 
analysis, leadership, motivation for activity, self-realisation, improvement

Проблема исследования – как организовать работу наставников со студен-
тами-первокурсниками в системе СПО (среднее профессиональное образование)?

Объект исследования – процесс организации работы наставников со сту-
дентами-первокурсниками.

Предмет исследования – содержание организации работы наставников со 
студентами-первокурсниками.

Цель исследования – на основе теоретических и эмпирических данных раз-
работать комплекс мероприятий по организации работы наставников со студен-
тами-первокурсниками.

Гипотеза исследования: вероятно, организация работы наставников со сту-
дентами-первокурсниками будет проходить успешно, если разработать комплекс 
мероприятий, включающий мотивационно-целевой, планово-прогностический, 
организационно-исполнительский, контрольно-диагностический блоки, норма-
тивно-правовые, информационно-методические, временные ресурсы.

Задачи исследования:
1. Изучить особенности и потребности студентов-первокурсников.
2. Определить понятие и содержание деятельности наставников в учебном 

заведении.
3. Охарактеризовать процесс организации работы наставников в колледже.
4.Изучить опыт организации работы наставников со студентами первокурс-

никами в Сунтарском технологическом колледже.
5. Провести диагностику результатов организации работы наставников со 

студентами-первокурсниками. 
6. Разработать комплекс мероприятий по организации работы наставника 

со студентами-первокурсниками. 
Многим студентам первого курса сложно привыкнуть к новой системе об-

учения. Они не умеют правильно работать с литературой и конспектировать, что 
приводит к плохой самостоятельной подготовке к семинарским занятиям, зачетам 
и экзаменам. Многие студенты первого курса

оказываются в стрессовой ситуации.
Основными методами исследования являются:
• теоретические: анализы;
• сравнение;
• систематизация,
• обобщение;
• эмпирические: наблюдение, анализ документов;
•  анкетирование;
•  тестирование.
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Будучи преподавателями, мы понимаем, что адаптация – это сложный, ди-
намический, многоуровневый и многосторонний процесс перестройки потреб-
ностно-мотивационной сферы, комплекса имеющихся навыков, умений и при-
вычек в соответствии с новыми задачами, целями, перспективами и условиями 
их реализации.

Успешную адаптацию студентов можно рассматривать как их включенность 
в новую среду, учебно-познавательный процесс и новую систему отношений. 

Показателями адаптации являются:
• успешность учебно-познавательной деятельности;
• бесконфликтность и удовлетворенность сложившейся системой
взаимоотношений с окружающими;
• удовлетворенность процессом обучения;
• проявление учащимися активности в учебной и общественной деятель-

ности.
Деятельность наставника имеет развивающий и образовательный цели. 
Можно выделить следующие компоненты структуры деятельности настав-

ника:
• субъекты деятельности наставника, их характеристики, роли,   мотивы,    

факторы и принципы успешного взаимодействия;
• цели и результаты деятельности наставника;
• характеристики деятельности наставника и основные контексты её   ре-

ализации;
• этапы деятельности наставника;
• методы деятельности наставника.
Деятельность наставника – это двусторонний, взаимообогащающий, вза-

имонаправленный процесс, который необходим наставнику не менее, чем его 
подопечному.

Успешной адаптации способствуют различные формы и методы работы 
наставника. Наиболее эффективными формами взаимодействия являются:

• деловые и ролевые игры;
• работа в «малых группах»;
• анализ ситуаций;
• самоактуализация и прочее; 
• личное лидерство;
• способность принимать решения;
• умение аргументированно  формулировать  мысли.
Как правило, между наставником и подопечным устанавливаются тесные 

личные отношения, которые помогают обеспечить заинтересованный индивиду-
альный подход к студенту, создавая комфортную обстановку для его развития.  
Как наставники мы стараемся оперативно реагировать на отклонения в ходе под-
готовки, поощрять достижения. Практика  показывает, что программы развития  
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студента  с высоким потенциалом в сочетании с такой моделью наставничества 
не только позволяют более полно раскрыть их способности, но и содействуют 
удержанию будущих лидеров компании.

Деятельность наставника предполагает решение комплекса следующих за-
дач:

1. Трансляция ценностно-смысловых установок деятельности, в которую
вовлечены обучающийся и наставник.
2. Выявление и актуализация у сопровождаемого «сильной» (внутренней,
устойчивой) мотивации к деятельности.
3. Педагогическая поддержка сопровождаемого в процессе его обучения и 

деятельности (в первую очередь получения, закрепления новых знаний, умений 
и компетенций).

4. Создание условий освоения деятельности, сочетающих психологический
комфорт и «развивающий дискомфорт», безопасность для жизни и здоровья
и определенную степень риска, необходимую для формирования самосто-

ятельности и ответственности сопровождаемого.
В работе со студентами, помимо традиционных форм работы, применяются 

новые модернизированные формы: 
• психологические тренинги;
• творческие лаборатории;
• конкурсы, круглые столы;
• разработка и презентация докладов.
Направления работы:
1. Разносторонняя поддержка студента по реализации его индивидуальной
образовательной траектории:
- урочная и внеурочная деятельность;
- консультации с наставником;
- образовательные, социальные проекты (школа актива);
- конкурсы профессионального мастерства (WorldSkills);
- сопровождение студента в написании различного вида работ;
- волонтёрство.
2. Интеграция в профессиональное сообщество. Самореализация обучаю-

щихся в проектной деятельности, учебно-исследовательской, культурно-массовой 
и спортивной деятельности.

3. Мотивация трудоустройства и профессионального роста. Именно они 
ускоряют процесс адаптации студента и вселяют уверенность в себе.

С первого дня работы предлагается участие в конференциях, семинарах, 
конкурсах профессионального мастерства. Творческая самореализация студента 
проходит через всю совместную деятельность наставника и студента.

Наши студенты активно участвуют в международных, всероссийских, ре-
спубликанских научно-практических конференциях, конкурсах, викторинах, 
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олимпиадах и занимают призовые места.  
Таким образом, результатом правильной организации работы наставников 

будет высокий уровень адаптированности первокурсников к студенческой жизни, 
учебному процессу, учебной группе, ориентации в правах и обязанностях, куль-
турному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, 
а также развитие профессиональных качеств, знаний, умений наставников.

Литература:
1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации»: 

// СПС «Консультант Плюс».
2. «О молодом специалисте в Самарской области»: региональный закон Самарской 

области от 6.07.2015, № 75 – ГД//Консорциум кодекс. 
3. ТК РФ от 30.12.2001, № 197 «Трудовой кодекс Российской Федерации»: (ред. от 

12.11.2019)// СПС « КонсультантПлюс».
4. Адамчук, В. В. Экономика и социология труда: учебник для ВУЗов / В. В. Адамчук, О. В. 

Ромашов, М. Е. Сорокина. – М.: ЮНИТИ, 2012 – 330 с. 
5. Алавердов, А. Р. Управление персоналом в коммерческом банке/ А.Р. Алавердов. – М.: 

Соминтэк, 2017 – 360 с. 



74

Образовательное пространство: актуальные вопросы, достижения и перспективы развития

УДК 004.896
ФОРМИРОВАНИЕ ЦИФРОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ЧЕРЕЗ ПРИМЕНЕНИЕ 
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Makarov Anatoly Arkadevich

Аннотация. В данной статье описывается формирование цифровых компетенций через 
применение платформы nanoCAD на лабораторных занятиях. Приводятся описание платформы 
nanoCAD, сравнительный анализ программ САПР.

Ключевые слова: компетенция, цифровая компетенция, nanoCAD, импортозамещение, 
САПР.

Abstract. This article describes the formation of digital competencies through the use of the nanoCAD 
platform in laboratory classes. A description of the nanoCAD platform and a comparative analysis of CAD 
programs are given.

Keywords: competence, digital competence, nanoCAD, import substitution, CAD.

В наше время в жизни социума происходят большие изменения, причем 
очень быстрыми темпами. Новое поколение, получая и обрабатывая большой 
поток информации, каждый день приспосабливается к новым реалиям, поэтому 
современное общество называют информационным.

В связи с изменениями в экономической ситуации страны появляются но-
вые требования к кадрам. Работодателей интересуют специалисты, которые на-
ряду с профессиональными компетенциями обладают и цифровыми, свободно 
использующие информационные технологии. 

Важным фактором формирования цифровых компетенций является выбор 
программных средств, которые впоследствии пригодятся им в работе.

Для этих целей успешно применялись и применяются такие программные 
продукты, как КОМПАС-3D, AutoCAD, ArchiCAD, Inventor, Revit, 3D Max, так как 
они бесплатные для образовательных учреждений, адаптированы под Windows, 
имеют удобный интерфейс. 

В начале 2022 г. многие зарубежные разработчики ПО приостановили дея-
тельность на территории России, в том числе и Autodesk – поставщик програм-
мы AutoCAD для гражданского и промышленного строительства. В связи с этим 
пользователи AutoCAD столкнулись с проблемой — невозможностью лицензи-
рования программы и начали массово переходить на другие CAD-системы.
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На сегодняшний момент мы активно используем САПР на лабораторных 
занятиях по дисциплинам «Инженерная и компьютерная графика» и «Инфор-
мационные технологии в профессиональной деятельности».  Целью изучения 
является освоение теоретических знаний, приобретение практических знаний и 
навыков в области проектирования зданий и сооружений.

Работая с данной программой, обучающиеся приобретают навыки работы с 
инструментами рисования и редактирования, выполняют строительные чертежи: 
планы этажей, разрезы, фасады, узлы и т.д. Создают трёхмерные модели простых 
деталей, ознакомляются с базовыми понятиями трехмерного моделирования и 
методикой компьютерного моделирования. 

Для рынка САПР импортозамещение стало актуальным. Если полноцен-
ной замены отечественной разработки для Revit не найти, то для «Inventor» 
— это Компас от «Аскон» и T-Flex от «Топ Систем». Есть и российский аналог 
— nanoCAD от компании «Нанософт», при этом он является единственным оте-
чественным программным продуктом в этом классе программ. NanoCAD — это 
единственный вариант для импортозамещения AutoCAD, российская САПР-плат-
форма, содержащая все необходимые инструменты базового проектирования. 
Знакомый интерфейс, прямая поддержка формата *.dwg и расширяемость делают 
nanoCAD на сегодня лучшей альтернативой при выборе инженерной платформы 
для любой отрасли. NanoCAD – разработка российской компании ООО «Нано-
софт разработка», проприетарная базовая система автоматизированного про-
ектирования под Windows, предназначенная для разработки и выпуска рабочей 
документации (чертежей), nanoCAD — реальная замена для AutoCAD.

Почему AutoCAD стоит заменить на nanoCAD, а не на что-то другое? При-
чин для этого несколько: 

1. Соответствие российским стандартам проектирования.
2. В отличие от других систем есть прямая поддержка формата DWG, 

nanoCAD открывает чертежи AutoCAD напрямую без конвертации. 
3. Привычный интерфейс в стиле классического AutoCAD. 
4. Знакомый и привычный функционал программы. 

http://sapr-journal.ru/nanoCAD/
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0_%D0%B0%D0%B2%D1%82%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/Windows
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5. 5.Наличие большого количества «вертикальных», специализированных 
программ на базе nanoCAD, предназначенных для решения проектных 
задач в разных областях, будь то строительство, машиностроение, элек-
трика и пр.

6. Постоянные и временные лицензии.
7. 7.Совместимость с другими САПР/BIM-платформами.
8. 8.Доступная техподдержка на русском языке.
9. 9. Быстрое развитие по запросам российских пользователей.
10. 10.Фиксированная стоимость в рублях.
Учебная лицензия – это полнофункциональная версия продукта «Нанософт 

разработка», бесплатно предоставляемая для образовательных целей.

Таблица. Срок действия и тип предоставляемых лицензий на продукты линейки nanoCAD

Пользователи Тип лицензии Срок действия
Учащиеся и студенты Локальная, одно рабочее 

место
1 год

Преподаватели и научные 
работники

Локальная, одно рабочее 
место

2 года

Образовательная 
организация (в лице ее 
представителя)

Локальная или сетевая, 
любое количество 
рабочих мест

2 года

Сравнительный анализ систем автоматизированного проектирования 
AutoCAD и nanoCAD показал, что отличие nanoCAD от AutoCAD заключается 
в том, что этот пакет создан российскими программистами и в шаблонах там 
указаны единицы измерения, форматирование и расчеты в соответствии с ГО-
СТом. Это очень удобно, ведь приложение создает чертеж и технические расчеты, 
полностью готовые для дальнейшей работы.

В тестовом режиме на лабораторных занятиях использование данной плат-
формы nanoCAD и ее изучение способствует развитию следующих цифровых 
компетенций:

1. Формированию навыков работы в современных автоматизированных 
системах проектирования.

2. Развитию образного, абстрактного, аналитического мышления, творче-
ского и познавательного потенциала обучающихся.

3. Развитию инженерно-конструкторского мышления.
4. Развитию интереса к созданию собственных творческих проектов.
5. Формированию навыков аналитической работы по поиску информации 

в сети.
6. Формированию умений выстраивать успешную коммуникацию в груп-

пе, взаимодействовать с педагогом и сверстниками.
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Использование средств и методов изучения в учебном процессе и проект-
ных технологий в самостоятельной деятельности позволяет успешно формиро-
вать цифровые компетенции студентов.

Таким образом, на основе вышесказанного можно сделать вывод, что фор-
мирование цифровых компетенций через применение платформы nanoCAD, на 
наш взгляд, является актуальной.
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Аннотация. В данной статье рассматриваются тенденции развития интеграционных 
процессов в условиях среднего профессионального образования. 
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интеграция.

Abstract. This article discusses the development trends of integration processes in the context of 
secondary vocational education.

Keywords: integration processes, integration in education, interdisciplinary integration.

На протяжении долгого времени в образовательном научном сообществе 
начали распространяться так называемые устойчивые интеграционные процес-
сы.  Под ними понимается процесс и результат взаимосвязи, взаимодействия и 
синтеза знаний о способах деятельности с созданием их целостной системы. Сам 
термин «интеграция» происходит от от латинского слова integratio, что означает 
восстановление, то есть под интеграцией понимается объединение в целое каких‐
либо частей. Данный термин применяется давно, еще в исследованиях общества 
1920-30‐х гг. немецкие ученые К. Шмидт, Д. Шиндлер и Х. Кельзен использовали 
его в качестве инструмента для изучения общества, подразумевая под этим объе-
динение людей или государств во что-то особое социальное сообщество. Термин 
«интеграция» начали применять в качестве определения различных международ-
ных организаций в экономике, технике и области вооружений. На данный момент 
существует несколько десятков его определений [1].

Разработка проблемы интеграции и взаимодействия наук как наиболее це-
лостной концепции принадлежит Б.М. Кедрову. Он выделял несколько аспектов 
синтеза наук в процессе их развития – от дифференциации к интеграции, от ко-
ординации к субординации наук, от субъективности к объективности, от изоли-
рованности к междисциплинарности, от однолинейности к разветвленности во 
взаимосвязях наук [2].

Интеграция непосредственно связана с качественными и численными пре-
образованиями взаимодействующих элементов, то есть это процесс образова-
ния целостности. При интеграции случается градационное изменение составных 
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элементов, которое приводит к преобразованиям в структуре, к явлению новых 
функций у сложных компонентов и, как результат, к происхождению новой цель-
ности [3].

Улучшение системы образования, ориентированное на фундаментализацию 
его содержания, подразумевает создание интегрированных курсов, введение из-
менений в существующую систему учебных дисциплин. Интеграционные связи 
представлены ядром для формирования научного мировоззрения, ориентируют 
заметить мир в процессе и развитии, содействуют установлению логических свя-
зей между понятиями, тем самым формируя логическое мышление.

Интеграция в системе образования представляется объективной законо-
мерностью и логическим продолжением межпредметности обучения. В свое 
время реализация принципа межпредметности способствовала качественному 
усовершенствованию образования, эффективной организации полного учебно-
го процесса. Последующее улучшение системы образования требует введения 
идеи межпредметной интеграции в варианте интегрированных учебных дисци-
плин. Интегрированные курсы локальны, предметны, дидактически конкретны. 
В основе интегрированного курса лежит система множественных межпредмет-
ных связей. Представление интеграции в образовании не может быть сведено 
исключительно к созданию интегрированных курсов, вследствие интеграции 
сегодняшняя наука открывается в обучении не только как система знаний, но и 
как система методов [4].

В дальнейшем ученые‐педагоги представляли интеграцию в образователь-
ном процессе как потребность, выразившуюся в потребности отобразить связи 
настоящего мира в учебном процессе, объединить знания, умения, навыки, при-
обретаемые в процессе обучения, и в качестве явления в целой единой цепи, что 
характеризовало гармоничное формирование личности.

В настоящее время идет исследование новой парадигмы нынешнего обра-
зования, ключевыми особенностями которого являются фундаментальность, 
целостность, направленность на удовлетворение интересов личности, формиро-
вание многосторонне и гармонично развитой личности. Главная цель образова-
ния – формирование у подрастающего поколения творческого подхода к переу-
стройству окружающего мира, инициативности, активности, самостоятельности 
мышления, что помогает достигнуть поставленные цели, т.е. образовательное уч-
реждение должно выпустить специалиста, сочетающего в себе, с одной стороны, 
личность, с другой стороны, – работника. Специалист как личность представляет-
ся носителем духовно‐нравственных ценностей, человеком с четко выработанной 
гражданской позицией и социальными нормами, развитой мотивацией, которые 
определяют его мировоззрение и жизненную позицию, на что и должна быть 
ориентирована учебно‐воспитательная работа. Значимость интеграции общего, 
дополнительного и профессионального образования выражается в необходимо-
сти многостороннего формирования обучающегося [5].
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Установление состава и структуры интегративных процессов как системы 
дает возможность теоретического разбора путей их эффективного построения, 
взаимного сопоставления критериев оценки определенных систем обучения, яв-
ляется научной основой процедуры экспертизы проектов. Подобная постановка 
вопроса обрисовывает всю совокупность педагогических явлений.

Кроме этого, важно взаимопроникновение всевозможных интегративных 
процессов в системе СПО. Введение субъектов в учебно‐исследовательскую и 
проектную деятельность – это один из путей увеличения мотивации и эффек-
тивности самого интегративного процесса, который последующие значительные 
особенности:

1) Цели и задачи интеграции обусловливаются личностными и социальны-
ми мотивами. Это означает, что такая интеграция соответственна, ориентирована 
не только на повышение компетенции специалистов СПО в предметной области 
поставленных учебных дисциплин, но и на формирование их способностей к 
созданию значимого продукта.

2) Учебно‐исследовательская и проектная деятельности при интеграции об-
разования должны быть организованы таким образом, чтобы субъекты обучения 
сумели реализовать свои потребности в общении с группами студентов, препода-
вателей, общественных партнеров и т.д. При этом они строят взаимоотношения 
в ходе целенаправленной, поисковой, творческой и продуктивной деятельности, 
студенты системы СПО овладевают нормами взаимоотношений с многообраз-
ными субъектами интеграционного процесса, умениями передаваться от одного 
вида общения к другому, приобретают навыки индивидуальной самостоятельной 
работы и партнерства в коллективе.

3) Организация исследовательских и проектных работ студентов при инте-
грации гарантирует совокупность всевозможных вариантов познавательной дея-
тельности. Перечисленные виды могут быть востребованы на практике, реализуя 
личные интересы студентов. Таким образом, решение учебных задач в системе 
СПО невозможно без применения интегративных процессов.

При интегративном подходе должны быть реализованы активные методы и 
формы, использованы подходящие средства обучения, интегрирующие знания и 
способы деятельности, касающиеся различных наук, побуждающие к умственной 
самостоятельности, к креативному поиску, вырабатывающие интегральный стиль 
мышления [6].

Таким образом, интегративные процессы в системе СПО направлены на 
восстановление взаимосвязей между предметами, систематизацию и обобщение 
компетенций, развитие содержания образования в СПО, уменьшение учебной 
нагрузки, творческое развитие всех субъектов системы среднего профессиональ-
ного образования.
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Аннотация. Статья посвящена вопросам внедрения формы наставничества в техникуме 
«преподаватель – преподаватель (молодой специалист)». Молодые специалисты в начале профес-
сионального развития, а также преподаватели, попавшие на новое место работы, нуждаются 
одновременно в личностной и профессиональной поддержке. Именно в этот момент педагогам 
необходима максимальная поддержка, способная снизить риск смены молодым специалистом сферы 
деятельности [1].

Актуальными становятся вопросы, направленные на изменение подходов к организации 
методической работы, поиск новых точек профессионального роста педагога, методической готов-
ности молодых специалистов к деятельности в новых условиях, требований профессионального 
стандарта педагога к определенному уровню владения педагогами соответствующими компетен-
циями и снижения мотивации молодых педагогов к самообразованию в условиях профессиональной 
деятельности.

Ключевые слова: наставник, наставничество, Усть-Алданский техникум, молодой специ-
алист, преподаватель, педагогический опыт, педагог, компетентность, мотивация.

Abstract. The article is devoted to the implementation of the “teacher-teacher (young specialist)” form 
of mentoring in a technical school. Young specialists at the beginning of their professional development, as 
well as teachers who find themselves in a new place of work, need both personal and professional support. 
It is at this moment that teachers need maximum support that can reduce the risk of a young specialist 
changing his field of activity [1].

Issues aimed at changing approaches to organizing methodological work, searching for new points of 
professional growth for teachers, the methodological readiness of young specialists to work in new conditions, 
the requirements of the professional standard of a teacher for a certain level of teachers’ proficiency in 
relevant competencies and reducing the motivation of young teachers for self-education in the conditions of 
professional activity.

Keywords: mentor, mentoring, Ust-Aldan technical school, young specialist, teacher, teaching 
experience, teacher, competence, motivation.

В настоящее время у понятия «наставничество» немало описаний и 
определений, но все они дают понимание деятельности наставника и молодого 
специалиста.

Наставничество – одна из форм передачи педагогического опыта, в ходе 
которой начинающий педагог практически осваивает персональные приемы под 
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непосредственным руководством педагога-мастера [2].
Наставник обеспечивает соответствующее сопровождение, делится 

опытом, знаниями и поддерживает подопечного способом, который является 
эффективным и результативным. Все это является ярким примером педагогики 
сотрудничества, обеспечивает его право на выбор.

Целью наставничества является оказание методической помощи и 
поддержки молодых специалистов в их профессиональном становлении со 
стороны опытных коллег [3].

В нашем техникуме всегда готовы оказать помощь молодым 
специалистам и ст удентам-практикантам в их профессиональном 
развитии и росте. Наставничество стимулирует потребности молодого 
педагога в самосовершенствовании, способствует его профессиональной 
и личностной самореализации, помогает быстро и качественно решать 
задачи профессионального становления молодых педагогов, включать их в 
проектирование своего развития, оказывать им помощь в самоорганизации, 
самоанализе своего развития, повышать их профессиональную компетентность. 
Молодой специалист получает знания, развивает навыки и умения 
компетентности, повышает свой профессиональный уровень и способности, 
развивает собственную профессиональную карьеру, учится выстраивать 
конструктивные отношения с наставником, коллегами.

В нашем техникуме по решению методических комиссий прикрепляют 
молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) более опытному педагогу, 
который становится для него наставником, оказывающим разностороннюю 
поддержку. Прикрепленный наставник помогает по таким направлениям:

-  разработка рабочих программ; 
- составление тематического плана работы преподавателя;
- подготовка современного урока; 
- консультирование молодого специалиста по использованию новых 

педагогических технологий в образовательном процессе;
-  дидактическая и методическая помощь молодому педагогу; 
- организация самообразования по методической теме.
Большое внимание педагог-наставник уделяет методическим формам рабо-

ты с молодыми педагогами, в том числе участие в методических мероприятиях 
(методических днях, предметных неделях, профессиональных конкурсах, семи-
нарах, конференциях, открытых занятиях опытных преподавателей, мастеров 
производственного обучения). Это далеко не полный перечень методических 
мероприятий, которые проходят в техникуме по повышению педагогического 
мастерства.

В этом процессе наставник развивает свои деловые качества, повышает 
свой профессиональный уровень, а молодой педагог получает знания, развивает 
умения, повышает свой профессиональный уровень и способности, развивает 
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собственную профессиональную карьеру, учится выстраивать конструктивные 
отношения с наставником. Наставничество, направленное на  передачу педаго-
гического опыта от одного поколения к другому, становится эффективным сред-
ством сплочения педагогического коллектива.  Начинающие педагоги посещают 
уроки опытных коллег, внеклассные мероприятия, мастер-классы, проводимые 
в нашем техникуме в рамках предметных недель. Преподаватели на практике 
передают молодому специалисту то, что необходимо для работы в первые годы.

Используя в работе форму взаимоотношений в виде наставничества, счи-
таем, что методика должна создавать ситуацию успеха у молодого специалиста и  
привлечь  в педагогическую деятельность, создать необходимые условия для того, 
чтобы начинающему педагогу понравилось, чтобы он захотел остаться работать 
в учреждении. 
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Аннотация. В статье рассмотрены вопросы внедрения инструментов бережливого про-
изводства на примере ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогический колледж имени 
В.М. Членова».
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Abstract: The article discusses the issues of implementing Lean production tools, such as a Process 
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«Эффективный регион» – это проект, который подразумевает внедрение 
принципов бережливости не только в реальном секторе экономики, но и в об-
разовании. Проект «Эффективный регион» направлен на повышение произво-
дительности труда за счет внедрения бережливых технологий и постоянного 
улучшения производственных процессов. Культура бережливого производства, 
знания инструментов и принципов бережливого производства становятся кон-
курентными преимуществами на рынке труда.

ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогический колледж имени 
В.М. Членова» вошел в проект «Эффективный регион» в 2021 году. На сегодня 
в колледже реализовано семь проектов, пять проектов на стадии реализации. В 
январе 2023 года колледж прошел партнерскую проверку качества образца ре-
гионального уровня, в феврале 2023 года открыта производственная Фабрика 
процессов.

Фабрика процессов – учебная производственная площадка, на которой 
участники в реальном производственном процессе получают опыт применения 
инструментов бережливого производства, а также понимают, как улучшения вли-
яют на операционные и экономические показатели деятельности производства. 
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Обучение на Фабрике процессов предоставляет участникам возможность узнать, 
что такое виды потерь, поток создания ценностей, потоки единичных изделий, 
стандартизированной работы, сбалансированной работы, методы решения про-
блем, визуальное управление (инфоцентр).  

Открытие Фабрики процессов «Техническое обслуживание автомоби-
ля с устранением неисправностей» состоялось 27 февраля 2023 года. Обучение 
прошли сотрудники и обучающиеся ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития про-
фессионального образования», ГАУ ДПО «Высшая школа инновационного ме-
неджмента при Главе Республики Саха (Якутия)», ГАПОУ РС (Я) «Якутский ме-
дицинский колледж», ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогический 
колледж имени В.М. Членова».

               

В мастерской «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» оборудовано 
четыре рабочих места, максимально приближенных к реальному производству. 
Обучение было построено на примере диагностики автомобиля, нахождения и 
устранения неисправностей за определенное количество времени. Во время об-
учения группа из десяти участников воспроизводила производственный 
процесс в соответствии со своими целевыми показателями. 
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Получая опыт внедрения улучшений с помощью инструментов бережливого 
производства, участники:

- анализировали показатели, которые были визуализированы на информа-
ционном центре Фабрики процессов; 

- обнаруживали и формулировали производственные проблемы, разраба-
тывали решения и воплощали их на практике; 

- определяли потери; 
- оптимизировали транспортную логистику; 
- сокращали производственные площади; 
- балансировали работу операторов;
-  выстраивали работу по времени такта;
-  определяли потребности заказчика.
С помощью инструментов бережливого производства участники 

учились улучшать итоговые результаты и максимально оптимизировать 
процесс, сократив издержки. Фабрика процессов позволила погрузиться в ре-
альный производственный процесс и на практике применить принципы береж-
ливого управления.

       

На Фабрике процессов «Техническое обслуживание автомобиля с устране-
нием неисправностей» могут проходить обучение сотрудники и обучающиеся 
профессиональных образовательных организаций, предприятий и организаций 
Республики Саха (Якутия), которые на практике могут освоить навыки береж-
ливого производства с возможностью применения полученных знаний в своей 
текущей работе, а обучающиеся повысят свои компетенции и приобщатся к ме-
тодикам бережливого производства. 
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Фабрика процессов – это инновационная педагогическая технология, кото-
рая позволяет не только научиться использовать инструменты бережливого про-
изводства, но и позволяет формировать активный стиль поведения, способствует 
развитию аналитических способностей, формированию навыков аргументации 
и принятия решений, умению работать в команде.  

Фабрика процессов формирует культуру бережливого производства в ре-
гионе.
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В нашем общежитии проживают студенты разных возрастов от 15 до 28 лет, 
зачастую они учатся в разных группах и вступают в общение лишь в общежитии. 
Из-за широкого возрастного контингента воспитатель работает как с несовершен-
нолетними подростками, так и со взрослыми людьми, у некоторых из которых 
есть своя семья. В таком коллективе совершенно точно могут возникнуть разного 
рода проблемы, поэтому работа воспитателя в общежитии является крайне важ-
ным аспектом в поддержании баланса и дружественной атмосферы.

В первую очередь в воспитательной практике изучаются личности и кол-
лектив студентов, эта работа подразделяется на несколько пунктов:

Изучение состава первокурсников для дальнейшего планирования воспи-
тательной работы, организации коллективных творческих активностей.

Путем индивидуальных бесед определяются интересы и увлечения студен-
тов с целью планирования и организации мероприятий.

Путем наблюдений и проведения индивидуальных бесед определяются ак-
тивные студенты для улучшения работы самоуправления.

Путем индивидуальных бесед и наблюдений совершенствуется воспита-
тельная работа.

Выделяются студенты группы риска посредством наблюдения за поведением 
и индивидуальных бесед с преподавателями для предупреждения возможных 
негативных поступков. 

Как видно из перечисленных пунктов, индивидуальное общение со студен-
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тами является самым используемым способом работы. В ходе разговора студенты 
либо раскрепощаются и общаются свободно, либо замыкаются и общение прохо-
дит не самым гладким образом. Общение второго типа проходит в основном со 
студентами-подростками, в таких случаях нужно иметь достаточную квалифи-
кацию и опыт работы с подростками. В случаях, когда беседа со студентом безре-
зультатна, а поведение ухудшается, на помощь воспитателю приходят психологи 
и социологи колледжа, которые путем систематической индивидуальной работы 
с данным студентом приходят к положительному результату [1].

Можно охарактеризовать взаимодействие коллектива и отдельного студента 
как взаимозависимое. С одной стороны, коллектив влияет на студента, может не 
только формировать, но и перестраивать, перевоспитывать ее. С другой стороны, 
сам студент влияет на коллектив: каждый человек привносит в коллектив свой 
ум, характер и способности. В совокупности всего этого для полного раскрытия 
возможностей и творческого потенциала каждого студента в коллективе следует 
ставить цели, значимые как для него, так и для коллектива и общества в целом. 
Этими целями служат комплексные мероприятия, позволяющие осуществить 
воздействие на коллектив в целом и на каждого студента в отдельности [2].

Для достижения этих целей вместе со студентами из самоуправления про-
водятся различные мероприятия, такие как:

- «Загляните в мамины глаза» – выставка рисунков ко Дню матери, выставки 
прикладного творчества студентов, «Государственные символы страны» – поли-
тические дебаты;

- проведение концертов, устраиваемых самими студентами друг для друга 
в честь Дня народного единства, Нового года, 23 февраля, 8 марта и пр.;

- различные спортивные игры: эстафеты, якутские прыжки, якутские на-
стольные игры; 

- выезды на природу, посещение музеев и различных экскурсий.
В 2013 г. был разработан воспитательный проект «Общежитие – дом наш», 

который реализуется вот уже многие годы. Обучающие все участвуют в проек-
те с большим интересом. В процессе подготовки этого комплекса мероприятий 
большую роль играет студенческое самоуправление, так как сверстники-студенты 
имеют более тесную связь друг с другом, студенты из самоуправления сильно вли-
яют на коллектив в целом, поэтому задача воспитателя в этой работе заключается 
в их правильном направлении, в результате чего раскрываются возможности и 
творческий потенциал обучающихся.

Таким образом, важнейшим фактором работы в студенческом общежитии 
является создание благоприятной психологической атмосферы, которая может 
быть сформирована путем массового и качественного участия студентов в куль-
турно-досуговых, гражданско-патриотических и спортивно-оздоровительных 
мероприятиях, проводимых в общежитии. Общежитие на годы становится домом 
для студентов разного возраста и пола, наша обязанность заключается в обеспе-
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чении комфортной и дружеской атмосферы в общежитии путем воспитательной 
работы. 
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Мы с вами живём в уникальной эпохе – в эпохе быстро меняющихся тех-
нологий, информатизации и цифровизации. Это время грандиозных перемен, 
которые предопределяются обеспечением адаптации к условиям стремительно 
развивающегося общества. C изменением характера современного общества про-
исходит изменение требований к системе образования в целом, когда от совре-
менного человека требуются совершенно новые навыки и знания. 

В современных реалиях выпускник ВУЗа или ССУЗа на пороге обучения 
должен овладеть не только основами своей профессии, но также другими навы-
ками, чтобы быть востребованным на рынке труда. От него требуется искать и 
находить необходимую информацию самостоятельно, уметь анализировать ситу-
ации, которые постоянно усложняются, использовать разнообразные источники 
информации для принятия взвешенных и оптимальных решений этих проблем, 
владеть необходимыми общими и профессиональными компетенциями, иметь 
потребность постоянно учиться. Практически он должен обладать абсолютно 
другим типом мышления, нежели это было не так давно.

По данным Института статистических исследований и экономики знаний 
НИУ ВШЭ, 3,4 млн. человек обучались в России по программам СПО на начало 
2021/2022 учебного года, из них 83,2% готовились стать специалистами среднего 
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звена, 16,8% — квалифицированными рабочими, служащими (соответственно 
196 и 40 человек в расчете на 10 тыс. человек населения) [1]. Это, бесспорно, 
доказывает, что востребованность программ подготовки специалистов среднего 
звена среди молодежи растет. Но, несмотря на ежегодное колоссальное количе-
ство выпускников колледжей, рынку труда всё равно остро не хватает рабочих 
кадров. Образовательная реформа и ситуация на рынке образовательных услуг 
диктуют новые требования к организации образовательного процесса в системе 
среднего профессионального образования. Эти процессы реализуют изменения 
в самой структуре и подходах к учебному процессу. По информации Минпросве-
щения РФ, 60% девятиклассников выбирают именно среднее профобразование 
[2]. Это свидетельствует о том, что многие семьи считают реальную профессию 
сегодня выгоднее, чем диплом ВУЗа. Если говорить о работодателях, то они также 
перестали относиться к диплому о высшем образовании с прежним доверием.

2022 г. в России ознаменовался экспериментальным по внедрению феде-
рального проекта «Профессионалитет», реализуемого Министерством просве-
щения Российской Федерации в рамках национального проекта «Образование». 
Ранее министр просвещения Сергей Кравцов сообщал, что приток подростков 
в колледжи и стал своего рода толчком для изменения программ обучения. По 
его словам, после детального анализа ситуации было принято решение внедрить 
новую программу «Профессионалитет», которая вдвое сократила бы срок обу-
чения в колледжах [3]. 

Ввиду того, что Республика Саха (Якутия) является одним из лидирующих 
регионов не только на Дальнем Востоке, но и во всей России, она также стала 
участником федерального проекта в марте 2022 г. Развитие региона в последние 
четыре года обусловлено рядом подписанных в 2018 г. главой РС (Я) Айсеном 
Николаевым документов. Указ о стратегических направлениях социально-эко-
номического развития Республики Саха (Якутия) определил приоритетные на-
правления этого процесса на долгосрочный период.

Серьезную роль в обеспечении устойчивого социально-экономического раз-
вития республики играет развитие трудового потенциала Мирнинского района. 
Профессиональное образование – основа конкурентоспособности экономики не 
только района, но и всей республики, поэтому главной задачей является модерни-
зация профессионального образования с целью популяризации рабочих профес-
сий, чтобы выпускники нашего колледжа могли работать на самых продвинутых 
производствах. Так как Мирнинский район является центром экономического 
роста, 21 августа 2022 г. был подписан Указ главы Республики Саха (Якутия) о 
развитии района на период до 2030 г. Настоящий Указ послужил подспорьем для 
реализации проекта и создания образовательного кластера в городе Мирном по 
обеспечению потребностей промышленных предприятий [4]. 

Уже в августе 2022 г. с целью выполнения государственного задания на ос-
новании протокола заседания научно-координационного совета по вопросам 
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деятельности федеральных пилотных площадок федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионально-
го образования «Институт развития профессионального образования» МРТК 
был присвоен статус федеральной инновационной площадки по апробации ме-
тодик преподавания 8 общеобразовательных дисциплин с учетом реализуемых 
программ среднего профессионального образования на базе основного общего 
образования по следующим дисциплинам: математика, русский язык, литература, 
иностранный язык, история, основы безопасности жизнедеятельности, астроно-
мия, физическая культура. 

Основной бюджетообразующей компанией республики была и остается 
алмазодобывающая компания АЛРОСА, а престиж квалифицированных рабо-
чих и специалистов среднего звена на её предприятиях достаточно высок. Таким 
образом, важно подчеркнуть, что подготовка кадров для компании АЛРОСА 
является приоритетным направлением МРТК [5]. Именно поэтому подбор ос-
новных профессиональных образовательных программ СПО в целях выполнения 
госзадания был основан первостепенно на этой задаче. Для апробации программ 
общеобразовательных дисциплин были отобраны две профессии и одна специ-
альность, включенные в федеральный перечень ТОП-50, отвечающие приори-
тетам регионального развития и, что немаловажно, разработанные на основе 
требований ФГОС СПО четвертого поколения. 

Отрадно, что наш колледж одним из первых вошёл в число пилотных пло-
щадок федерального проекта «Профессионалитет». Работая в новом статусе, 
наши преподаватели должны были внедрить пакет примерных программ, раз-
работанных Институтом развития профессионального образования (ИРПО), 
адаптировав их под те задачи, которые ставили организаторы пилотной площад-
ки. Тогда же в августе были назначены руководители групп по 8 общеобразова-
тельным дисциплинам с головного колледжа и филиалов. Ими стали ведущие пре-
подаватели общеобразовательных дисциплин. Организатором и координатором 
работы всей инновационной площадки выступил методический отдел головного 
учреждения МРТК.

Начиная с сентября 2022 г., была запущена серия установочных лекций, по-
сле которых преподаватели уже начали первые шаги по созданию методических 
продуктов по своим направлениям. В ходе плановых заседаний методического 
отдела была организована работа творческих групп по разработке рабочих про-
грамм, фонда оценочных средств по вышеупомянутым общеобразовательным 
дисциплинам. Данная задача оказалась не самой лёгкой, так как нужно было гра-
мотно распределить общую и вариативную части, которые должны включать 
модуль профессиональной направленности в размере 30% от общего количества. 
Необходимо отметить тот факт, что в разработке фонда оценочных средств и 
рабочих программ приняли участие все преподаватели общеобразовательного 
цикла как головного учреждения колледжа, так и трех филиалов. Из чего можно 
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заключить, что 28 педагогов общеобразовательного цикла (56% от общего числа 
преподавателей головного учреждения и филиалов) активно были задействованы 
в рабочем процессе.

Деятельность творческих групп по разработке методических продуктов спо-
собствовала созданию в коллективе творческой атмосферы и в целом сплочению 
коллектива. Вся работа преподавателей имела практическую направленность и 
была ориентирована на повышение профессионализма педагогов. Работая в этих 
творческих группах, преподаватели сами того не подозревая, приспособились 
работать в сетевом формате, оперативно проводя совещания ВКС при возник-
новении вопросов или каких-то спорных моментов. 

Работа методической службы и педагогов колледжа в данном направлении 
позволяет повысить качество преподавания общеобразовательных дисциплин, 
обеспечить соответствие условий обучения современным требованиям и ком-
петенциям, а также способствует достижению главных целевых установок реа-
лизации федерального проекта «Современная школа» и Национального проекта 
«Образование».

В современных условиях владение иностранным языком является крайне 
важной необходимостью. Основными аспектами в профессионализации обу-
чения иностранному языку является обучение не только базовому языку, но и 
языку специальности. В ФГОС четвертого поколения дается четкая установка на 
профессионально ориентированное обучение будущих специалистов и рабочих, 
то есть помимо чтения и перевода текста специальной направленности, студент 
также должен уметь поддержать беседу на иностранном языке по своей специаль-
ности или профессии [6]. Являясь преподавателем иностранного языка головно-
го учреждения МРТК, а также по совместительству руководителем творческой 
группы данной дисциплины, могу с уверенностью заявить, что мы максимально 
постарались вложить принципы профессионализации в разработанные нами ме-
тодические продукты, будь это дискуссия на английском языке по тематическим 
ситуациям или же аутентичные тексты.

По итогам конкурса совместный труд наших преподавателей был оценен 
экспертной группой по достоинству. В декабре 2022 г. стало известно, что МРТК 
стал дипломантом II степени по направлению «Отбор лучших образовательных 
моделей реализации общеобразовательной подготовки по УГПС» в конкурсе 
«Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготов-
ки» [7].

Создаваемая модель подготовки кадров будет распространена на всю си-
стему профобразования в России. Основная глобальная цель проекта «Профес-
сионалитет» – обеспечить успешное экономическое развитие региона и страны. 
Именно квалифицированные рабочие кадры, которые готовит система среднего 
профессионального образования, являются основой и гарантом развития всех 
отраслей экономики и социальной сферы. Можно с уверенностью сказать, что 
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МРТК теперь не просто колледж, это целое научно-образовательное производ-
ственное объединение, готовое полностью внедрить обновленный пакет методи-
ческих продуктов в уже новом 2023-2024 учебном году. 

Уже сейчас большинство наших преподавателей активно внедряют мето-
дические продукты на своих занятиях, демонстрируя готовность к оптимиза-
ции сроков освоения образовательных программ. Основываясь на своём личном 
опыте, могу привести в качестве примера бинарный урок, который мы провели 
совместно с мастером производственного обучения, победителем регионального 
этапа Всероссийского конкурса «Мастер года – 2022» Евгением Дмитриевичем 
Ильиным. Наш урок на тему «Отработка первичных навыков сварщика в вирту-
альной мастерской» победил в Межрегиональном фестивале бинарных уроков 
сразу в двух номинациях: «По дороге к профессиональному РОСТу» и «ДоСТОй-
ный результат». Это прекрасный пример урока, который соединяет общеобразо-
вательную дисциплину с профессиональной.

Реализация проекта «Профессионалитет» позволит не только студентам, но 
и преподавателям подняться на новую профессиональную ступень своего раз-
вития. Он внесёт необходимые условия для становления нового качества обра-
зования, так необходимого для подготовки высококвалифицированных специа-
листов. Успешное внедрение проекта позволит нам решить многие актуальные 
задачи, стоящие перед промышленностью, а также сформировать новое качество 
рабочих кадров. Молодежь почувствует, что в стране реализуются интересные 
и масштабные проекты в различных отраслях, где всегда будут востребованы 
грамотные специалисты. 

Сегодняшние реалии показывают, что система образования должна быть не 
только качественной, но и прикладной. Мы надеемся, что реализация программы 
«Профессионалитет» поможет студентам в развитии необходимых навыков и 
стать конкурентоспособными специалистами в своем деле.
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УДК 377.5
НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В СРЕДНЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ

MENTORSHIP AS AN EFFECTIVE FORM OF INTERACTION IN 
SECONDARY VOCATIONAL EDUCATION

Попова Лена Васильевна
старший методист 
ГАПОУ РС(Я) «Якутский технологический 
техникум сервиса  им. Ю.А. Готовцева»

Popova Lena Vasilievna

Аннотация. В статье раскрывается формы наставничества, реализуемые в ГАПОУ РС (Я) 
«Якутский технологический техникум сервиса им. Ю.А. Готовцева». Рассматривается направ-
ление оказания педагогической поддержки и помощи молодому педагогу.

Ключевые слова: наставничество, молодые педагоги, формы наставничества.
Abstract. The article reveals the forms of mentoring   and the ways of providing pedagogical support 

to a young teacher in the State autonomous professional educational establishment of the Republic Sakha 
(Yakutia) “Yakutsk technological college of service named after Y.A.Gotovtsev».

Key words: mentoring, young teachers, forms of mentoring.

Наставничество было популярным еще с середины ХХ века и до сих пор не 
утратило своей актуальности. Сегодня наставничество мы понимаем как универ-
сальную технологию передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетен-
ций и ценностей через неформальное взаимобогощающее общение, основанное 
на доверии и партнерстве.

В ГАПОУ РС (Я) «Якутский технологический техникум сервиса им. Ю.А. 
Готовцева» с 2015 года реализуется и развивается программа наставничества. 

Целью внедрения модели наставничества является максимально полное рас-
крытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной 
и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, 
а также создание условий для формирования эффективной системы поддержки, 
самоопределения и профессиональной ориентации наставляемого.

В настоящее время согласно внутреннему положению «О наставничестве» 
в техникуме действуют четыре основные формы наставничества: «Педагог-педа-
гог», «Педагог-студент», «Студент-студент» и «Наставник-наставляемый».

На каждую из форм наставничества прикрепляются кураторы, отвечающие 
за организацию и реализацию всего цикла программы наставничества, куратором 
одного из важнейших форм «Педагог-педагог» являюсь я.

Данная форма реализуется для целенаправленного систематизированно-
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го процесса совершенствования профессиональной компетентности молодого 
специалиста, преподавателя.

В этом учебном году в техникуме всего 10 молодых специалистов, нуждаю-
щихся в опытном наставнике. Наставники прикрепляются приказом директора 
техникума на срок от 1 года до 2-х лет с учетом опыта молодого преподавателя.

На начальном этапе наставник составляет программу наставничества, где 
включает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный 
на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого для получения 
ожидаемых результатов. Помогает молодому педагогу планировать его занятия, 
рационально выбирать вид и тип занятия, его структуру, правильно определять 
задания, формулировать цели (учебную, воспитательную, развивающую), опре-
делять содержание каждого этапа занятия.

Необходимо отметить, что с молодым педагогом в течение года также ра-
ботают председатели цикловых методических комиссий и методический отдел 
техникума. Председатель ЦМК и наставники в течение года привлекают молодого 
педагога к участию в работе комиссии, оказывая ему при этом всю необходимую 
помощь. Молодые педагоги принимают участие в подготовке и проведении де-
кады ЦМК, готовят выступления и доклады, принимают участие в конкурсах 
профессионального мастерства и готовят студентов к различным конкурсам, 
олимпиадам и т.д.

Так, в марте 2022 года команда молодых педагогов стали абсолютными 
победителями в Республиканском методическом триатлоне молодых педагогов 
среднего профессионального образования Республики Саха (Якутия) «Педаго-
гические Альпы – 2022». 

В июне 2022 года Жиркова Кристина Дьулустановна была в составе коман-
ды-победителя в Республиканской методической игре среди молодых специали-
стов системы СПО, в рамках проекта «Педагогический акселератор PROFTEAM», 
по результатам которого была в выездной стажировке в профессиональных об-
разовательных организациях городов Москва и Казань.

Помимо работы, в рамках программы о наставничестве в техникуме рабо-
тает школа педагогического мастерства, организованная методическим отделом 
техникума, план которой каждый учебный год обновляется исходя из актуальных 
тем образовательной деятельности. 

Молодые специалисты техникума также посещают школу молодого педагога 
ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО», где получают новые знания, умения, навыки и повы-
шают свою квалификацию.

На завершающем этапе для объективной оценки степени адаптации моло-
дого педагога как профессионала наставниками, председателями ЦМК, предста-
вителями методического и учебного отделов посещаются занятия и внеклассные 
мероприятия, подготовленные молодым педагогом, проверяется заполнение учеб-
но-методической документации, проводится собеседование с молодым педагогом. 
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Наставник предоставляет отчет по работе с молодым специалистом, где 
констатирует степень готовности молодого специалиста к качественному выпол-
нению своих функциональных обязанностей.

Опытные педагоги, выступающие в качестве наставника, периодически рас-
пространяют свой опыт наставничества на конференциях различного уровня. 

В октябре 2022 г. три педагога-наставника Мейко Анастасия Владимировна, 
Родина Ирина Юрьевна, Винокурова Саргылана Леонидовна  представили свой 
опыт на международном уровне в научно-практической конференции «Современ-
ные образовательные проекты подготовки специалистов в системе технического 
и профессионального образования» в рамках III Международного фестиваля  
«ASTAUFEST-2022» в Казахстане.

В октябре 2022 г. Яковлева Мария Яковлевна, преподаватель техникума при-
няла участие в Республиканском профессиональном конкурсе «PROфи СПО» 
(номинация «Лучший наставник»), посвященном Дню среднего профессиональ-
ного образования. В 2023 году она распространила свой опыт на Республиканском 
форуме по наставничеству в сфере воспитания для педагогических работников 
и обучающихся СПО РС (Я).

К преимуществам формы наставничества «Педагог-педагог» можно отнести 
следующее: 

• обучение сотрудников непосредственно на рабочем месте; 
• персональный подход, в наибольшей степени позволяющий учитывать 

личностные особенности подопечного; 
• упрощение и ускорение процесса адаптации к условиям профессиональ-

ной деятельности; 
• повышение удовлетворенности работой и повышение мотивации; 
• снижение текучести кадров; 
• улучшение межличностного и профессионального взаимодействия.
Проблемными точками наставничества являются увеличение общей нагруз-

ки педагога-наставника, недостаточность опыта педагогического взаимодействия 
и, как следствие, неструктурированной подачи информации.

Таким образом, в ГАПОУ РС (Я) «Якутский технологический техникум сер-
виса им. Ю.А. Готовцева» ведется целенаправленная системная работа с молодыми 
специалистами через систему наставничества, которая дает хорошие результаты. 
Это можно увидеть по результатам педагогической деятельности, участию в кон-
курсах, конференциях, олимпиадах, чемпионатах различного уровней; участию в 
методической работе техникума, результатам аттестации на соответствие занима-
емой должности и первую квалификационную категорию, наличию публикаций 
у большинства молодых педагогов.
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ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА В ФИНАНСОВО- ЭКОНОМИЧЕСКОМ 
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ECONOMICS NAMED AFTER I. I. FADEEV
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преподаватель иностранного языка 
ГБПОУ РС (Я) «Финансово- экономический колледж им. И. И. Фадеева»

Skryabina Aitalina Vladimirovna

Аннотация. В статье описываются этапы разработки электронного сборника задач по 
финансовой грамотности на английском языке для студентов СПО с целью получения основ эко-
номической и финансовой грамотности на международном языке для практического пользования. 
Молодежи финансовое образование дает представление о ценности денег, закладывает фундамент 
для развития навыков планирования бюджета и сбережений, дает представление о финансовом 
рынке и его продуктах. Но знание этих тем на английском языке дает молодежи еще больше 
возможностей и навыков.

Ключевые слова: финансовая грамотность, английский язык, экономические термины, 
задачи, электронный сборник.

Abstract. The article discusses the stages of developing a collection of tasks on financial literacy 
in English for students of secondary vocational education in order to achieve the basics of economic and 
financial literacy in practice for practical use. For young people, financial education gives an idea of   the 
value of money, lays its foundation for the development of budget and savings tasks, and gives an idea of  
the financial market and products. However, knowing these topics in English gives young people even more 
opportunities and skills.

Keywords: financial literacy, English, economic terms, tasks, electronic collection.

Понятие «финансовая грамотность» выходит за пределы политических, 
географических границ, а потребность в финансовом просвещении населения 
возрастает в геометрической прогрессии. Финансовая грамотность помогает мо-
лодежи изменить свое отношение к деньгам, управлению ими, заставляет думать 
о будущем, планировать потребности своего жизненного цикла.

Актуальность — сегодня знание финансовой грамотности на междуна-
родном английском языке дает колоссальную возможность для молодежи. На 
английском языке формируются не только словарный запас иностранных эко-
номических терминов, но и жизненные ситуации, которые сплошь и рядом в со-
временном мире.

Целью данной работы является разработка электронного сборника задач 
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по финансовой грамотности на английском языке.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
- изучить значимость финансовой грамотности для молодежи;
- выяснить потребность в сборнике задач у студентов Финансово- 

экономического колледжа им. И. И. Фадеева;
- изучить учебник по финансовой грамотности для определения тем и за-

дач;
- составить задачи по финансовой грамотности и перевести их на англий-

ский язык;
- провести апробацию сборника задач среди студентов колледжа;
- провести опрос по результатам работы;
- оцифровать сборник задач для общего пользования.
Предмет — задачи по финансовой грамотности на английском языке.
Гипотеза –сборник задач по финансовой грамотности на английском языке 

поможет совершенствовать одновременно языковые навыки и выполнение прак-
тических расчетов.

Финансовый аспект затрагивает практически все сферы жизнедеятельности 
современного человека. Финансовая грамотность дает возможность управлять 
своим благополучием. В документе «Стратегия повышения финансовой грамотно-
сти в Российской Федерации на 2017–2023 годы» [1] отмечается, что существенно 
усложнившаяся в последнее время финансовая система, ускорение процесса гло-
бализации и появление широкого спектра новых сложных финансовых продуктов 
и услуг ставят перед людьми непростые задачи, к решению которых они зачастую 
оказываются неподготовленными.

Что же такое финансовая грамотность? М. Э. Паатова, М. Ш. Даурова отме-
чают, что финансовая грамотность — это совокупность знаний, навыков, умений 
и установок» в финансовой сфере и личностных социально- психологических ха-
рактеристик, сформированность которых определяет способность и готовность 
человека продуктивно выполнять различные социально- экономические роли [2].

Национальное агентство финансовых исследований (НАФИ) проводит 
мониторинг уровня финансовой грамотности населения в регионах России. Со-
гласно исследованиям НАФИ в 2021 г. Республика Саха (Якутия) находилась на 
среднем уровне финансовой грамотности. Надо отметить, что за год уровень фи-
нансовой грамотности населения возрос с 12,16 баллов до 13,26 баллов [5].

В республике принята региональная программа повышения финансовой 
грамотности населения, работает координационный совет по финансовой гра-
мотности при Правительстве республики [6].

ГБПОУ РС (Я) «Финансово- экономический колледж им. И. И. Фадеева» 
ведет активную работу по финансовой грамотности населения. В 2020 г. создан 
Региональный методический центр по финансовой грамотности системы общего 
и среднего профессионального образования (РМЦ). С начала 2021 г. функциони-
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рует Региональный центр компетенций по финансовой грамотности (РЦКФГ) [7].
Этап 1. Выявление потребности в сборнике задач по финансовой гра-

мотности на английском языке. Опрос студентов.
В финансово- экономическом колледже им. И. И. Фадеева студенты обучают-

ся следующим специальностям: «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)», 
«Финансы», «Банковское дело», «Коммерция».

Программа учебной дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности» является частью основной образовательной программы. Также 
с 2021 г. в рамках учебного плана в нашем колледже реализуется специальный 
курс «Основы финансовой грамотности» для студентов 1 курса на базе 9-го клас-
са. Чтобы вовлечься в мир финансов и экономики на английском языке, мы ре-
шили разработать сборник задач по финансовой грамотности на английском 
языке, который помог бы совершенствовать одновременно и языковые навыки, 
и выполнение практических расчетов. Для этого мы сначала решили узнать на-
сколько востребованной будет наш сборник. В опросе приняли участие студенты 
1, 2 курсов колледжа, которые на данный момент изучают «Иностранный язык 
в профессиональной деятельности» и «Основы финансовой грамотности». Всего 
в опросе приняло участие 240 студентов (группы Фо21–2, Бо21–2, Фо22–2, Бо22–2, 
Б22–2, К22, БД22, Ф22–2).

По результатам опроса студенты отметили необходимость изучения пред-
мета «Основы финансовой грамотности» (приложение 1). По ответам на второй 
вопрос мы узнали, что на занятиях все решают задачи по финансовой грамот-
ности (приложение 2). На третий вопрос 225 студентов ответили, что знание 
финансовой грамотности на английском языке необходимо, 13 — не знают, не 
таким важным считают два студента. Ответы на четвертый вопрос решили ис-
ход задуманного — разработка сборника задач по финансовой грамотности на 
английском языке необходимо (приложение 3).

Этап 2. Изучение учебно- методического материала.
Далее мы начали работу над изучением учебников по финансовой грамот-

ности (учебник «Основы финансовой грамотности» авт. В. В. Чумаченко, А. П. Го-
ряев, электронный учебник «Задачи по финансовой грамотности» Н. П. Моторо, 
Н. В. Новожилова, М. М. Шалашова). Сравнивали экономические и финансовые 
термины в учебниках иностранного языка (учебник «Английский язык для эко-
номистов» Н. М. Дюканова, С. А. Шевелева «English on Economics»).

Для студентов СПО были определены секции задач [8]: личный финансовый 
план, депозит, кредит, расчетно- кассовые операции, страхование, инвестиции, 
пенсия, налоги.

Этап 3. Составление задач по финансовой грамотности и перевод их на 
английский язык.

На этом этапе мы составили задачи по финансовой грамотности на русском 
языке, опираясь на жизненные ситуации. Своих героев мы назвали якутскими 
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именами. В каждой секции по 3 задачи, до решения задач был составлен глосса-
рий терминов по темам секции. Затем задачи были переведены на английский 
язык. В помощь преподавателю сохранили вариант на русском языке, также со-
хранили ответы к задачам.

Этап 4. Проведение апробации сборника задач среди студентов колледжа.
Завершив наш сборник, мы провели апробацию задач среди студентов 1, 2 

курсов Финансово- экономического колледжа, которые на данный момент изуча-
ют предметы «Иностранный язык в профессиональной деятельности» и «Основы 
финансовой грамотности» (группы Фо21–2, Бо21–2, Фо22–2, Бо22–2, Б22–2, К22, 
БД22, Ф22–2) (приложение 4). Студенты 1 курсов прошли только тему «Личное 
финансовое планирование», поэтому они решили только 1 секцию. Студенты 2 
курса решали задачи на выбор.

По завершении апробации был проведен дополнительный опрос студентов 
(приложение 5, 6).

Этап 5. Оцифровка сборника задач для общего пользования.
Мы сохранили электронные варианты сборника задач для студентов и ва-

риант для преподавателей в Google- Диск и создали два QR-кода, чтобы сборник 
был доступен каждому студенту и отдельно каждому преподавателю. QR-код по-
зволяет мгновенно получать доступ к данным.

Усложнение финансовой системы, процессы глобализации, появление ши-
рокого спектра новых финансовых продуктов и услуг ставят перед россиянами 
сложные задачи, к решению которых они мало или вовсе не подготовлены. Фи-
нансовое образование необходимо всем категориям российских граждан. Моло-
дежи финансовое образование дает представление о ценности денег, закладывает 
фундамент для развития навыков планирования бюджета и сбережений, дает 
представление о финансовом рынке и его продуктах. Но знание этих тем на ан-
глийском языке дает молодежи еще больше возможностей и навыков.

Целью нашей работы являлась разработка сборника задач по финансовой 
грамотности на английском языке, цель была достигнута. Электронный сборник 
сохранен в Google- Диск, для быстрого перехода к данному сборнику создан QR-
код. Сборник состоит из 8 секций: личный финансовый план, депозит, кредит, 
расчетно- кассовые операции, страхование, инвестиции, пенсия, налоги. В каждой 
секции по 3 задачи, а также был составлен глоссарий терминов по темам секции.

Созданный нами сборник задач по финансовой грамотности на английском 
языке рекомендуем не только студентам Финансово- экономического колледжа 
и среднего профессионального образования, но и старшеклассникам средних 
образовательных учреждений.
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Аннотация. Технологии развивающего обучения рассматривают учащегося как субъект 
учебной деятельности. Это значит, что между педагогами и учащимися должны сложиться пар-
тнерские отношения. А мы порою организуем учебный процесс так, как нужно нам, педагогам, ис-
ходя из своих целей обучения. При этом мы мало учитываем истинные интересы  и потребности  
самих учащихся. Еще Лев Толстой заметил, что учитель должен строить свою деятельность на 
основе запросов учащихся. Закон педагогики таков: надо учить так, чтобы учащимся было легко, 
педагогу – трудно, а не наоборот.

Стратегическая цель педагогических технологий, в том числе конструкторско-технологи-
ческой деятельности, ТРИЗ-технологии, технологии исследовательской деятельности учащихся, 
– превращение учащегося в активный субъект собственного учения. Данная статья – это поиск 
оптимальных путей достижения нашей главной цели: воспитания думающего, ищущего человека, 
яркой оригинальной личности, неповторимой индивидуальности со своим особым ощущением и 
восприятием окружающего мира, со своим собственным мировоззрением.

Ключевые слова: электротехника, моделирование, потенциальная сетка.
Abstract. Technologies of developing learning consider the student as a subject of educational activity. 

This means that there should be a partnership between teachers and students. And sometimes we organize 
the educational process as we, teachers, need, based on our learning goals. At the same time, we take little 
account of the true interests and needs of the students themselves. Leo Tolstoy also noted that a teacher 
should build his activities based on the requests of students. The law of pedagogy is as follows: it is necessary 
to teach in such a way that it is easy for students, difficult for a teacher, and not vice versa. The strategic goal 
of pedagogical technologies, including design and technological activities, TRIZ technologies, technologies of 
students’ research activities is to transform the student into an active subject of his own teaching. This article 
is a search for optimal ways to achieve our main goal: the education of a thinking, searching person, a bright 
original personality, a unique personality with its own special feeling.

Key words: еlectrical engineering, modeling, potential grid.

Как решали по электротехнике такую задачу: найти общее сопротивление 
куба, если электрическое сопротивление каждого ребра равно R и напряжение 
подводится к точкам А1 и С (рис.1).
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Рис.1

Решение этой интересной задачи затрудняется тем, что учащиеся привыкли 
решать аналогичные задачи, электрические схемы которых нарисованы в плоско-
сти. Обычно данную задачу решают по принципу симметрии. При этом предпола-
гается, что тройка вершин куба А, В1, D1 и В, D, С1 имеют одинаковые потенци-
алы. Но почему-то после такого предположения учащимся трудно было перейти 
к плоскостной схеме. Принцип симметрии в определенной степени – понятие 
абстрактное. Необходимо было создать модель задачи, которая в полной степени 
раскрыла физическую суть задачи. Поэтому мы придумали такую «переходную» 
модель задачи, которую назвали потенциальной сеткой (ПС) (рис.2). 

Рис. 2

На потенциальной сетке ясно видно, что точки А, В1, D1 и В, D, С1 имеют 
одинаковые потенциалы, соответственно φ2 и φ3. Эти точки можно соединить 
в одну точку. Между ними не будет тока, поскольку они имеют одинаковые по-
тенциалы. Таким образом, соединив между собой точки равных потенциалов, 
получаем простую эквивалентную схему на плоскости (рис.3). Схема получилась, 
действительно, простая три участка параллельного соединения объеденены по-
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следовательно. Расчет данной схемы для учащихся не является проблематичной.
Рис. 3

Аналогично можно решить задачу, типовую данной. В данном случае, на-
пряжение подано к вершинам А1 и D (рис.4)

Рис. 4

Каковы преимущества решения подобных задач построением данной мо-
дели?

Прежде всего, это своего рода, «плавный» переход из пространственной 
схемы электрической цепи на плоскостную.  Учащимся более привычно работать 
с электрическими схемами на плоскости. 

Следующим преимуществом является то, что потенциальная сетка наиболее 
наглядно раскрывает физическую суть понятия «потенциал» или «разность по-
тенциалов». Данная модель позволяет удачно провести механическую аналогию 
прохождения электрического тока: «все тела падают вниз или вода всегда течет 
вниз». Наглядно изображены точки равных потенциалов, которые можно соеди-
нить в одну точку, т.к. между ними не проходит электрический ток.

Данная модель развивает пространственное воображение учащихся, этому 
способствует построение или, например, куба, под другим ракурсом и под другим 
углом. В этом плане мы мало внимания уделяем развитию пространственной 
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ориентации учащихся.
Модель четко показывает значения потенциалов в вершинах куба и их со-

отношения. Из данной модели видно, что потенциал уменьшается сверху вниз. 
Это дает наиболее естественную картину восприятия и понимания сути задачи 
учащимися.  

Конечно, данная модель – модель абстрактная. Абстрагирование как прием 
познавательной деятельности, основанное на операции выделения определенных 
свойств, отношений объектов и рассмотрения их как самостоятельных объектов 
(идеализация в широком смысле), дает толчок к более творческому восприятию. 
Абстрагирование, освобождая понятие от второстепенных признаков, помогает 
учащимся обработать информацию до полной ясности.

Моделирование понятий раскрывает не только само содержание понятия, 
внутреннюю взаимосвязь признаков объекта, но и определяет методику, приемы 
и способы раскрытия и понимания сути определяемого понятия. Оно является 
наиболее рациональным способом взаимодействия учителя и учащихся, помо-
гает учителю вести живой учебный диалог, а учащимся дает возможность более 
самостоятельного осмысления понятий. На данном этапе моделирования целью 
учителя является обучить учащихся оперировать своими знаниями в символь-
но-знаковой форме. У учащегося, который может и любит конструировать модели 
своих знаний, формируется более самостоятельный, творческий склад мышления.

Данные модели содержат достаточно информации, которая должна усва-
иваться быстро. Живое восприятие содержания моделей способствует продук-
тивному осмыслению информации. Учащийся в данном случае, действительно, 
выступает субъектом обучения, потому что он активный участник конструи-
рования, он соавтор, он умеет думать. Понимание значений знаков и символов 
свободное, не ограничивается определенными запретами. Учащиеся как-то не-
заметно, постепенно учатся  сложным приемам учебной деятельности (анализу, 
обобщению, сравнению и т.д.). У них развивается ассоциативное мышление, они 
могут переносить свои знания в другие области своей деятельности. 
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Аннотация. В статье описывается опыт Сунтарского технологического колледжа по ор-
ганизации сетевого взаимодействия с профессионально- образовательным кластером индустрии 
питания.

Ключевые слова: сетевое взаимодействие, профессионально- образовательные кластеры, 
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Abstract. The article describes the practice of using networking cooperation as a way of connecting 
students with professional and educational cluster of food industry. The article references to the practice held 
in Suntar State- Funded Institution of Intermediate Vocational Education.

Keywords: networking cooperation, professional and educational cluster, dual education system, 
food industry.

Сетевое взаимодействие предъявило себя как один из высокоэффективных 
видов инновационных технологий. Благодаря особенностям технологии образо-
вательные учреждения могут не только улучшить качество своего функциониро-
вания, но и заметно повысить уровень своего развития.

Глубокова Е. Н. и Кондракова И. Э. определяют понятие сетевого взаимо-
действия следующим образом: система связей, позволяющих разрабатывать, 
апробировать и предлагать профессиональному педагогическому сообществу 
инновационные модели содержания образования и управления системой об-
разования, это способ деятельности по совместному использованию ресурсов 
[1]. Иными словами, суть сетевого взаимодействия заключается в составлении 
и реализации диалога (совместной деятельности) между образовательными уч-
реждениями, при котором между ними происходит не только информационный, 
но и деятельностный контакт, в результате чего формируется некое совместное 
системное качество. Это такой контакт, в котором каждый участник взаимодей-
ствия предъявляет некий индивидуальный субъектный ресурс, и из взаимодей-
ствия этих ресурсов рождается новое системное качество, которое в принципе 
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не существовало ранее [2].
Ключевыми понятиями сетевого взаимодействия являются доверие, коо-

перация, адаптация, обязательства, сетевая позиция [3]. Контакт между партне-
рами устанавливается путем самоорганизации и далее поддерживается за счет 
активного взаимодействия. Используются «рыночные» механизмы (механизмы 
выбора), общие ресурсы всех участников сети. Образовательные учреждения, 
участвующие в сетевом взаимодействии, независимы, отношения между ними 
устанавливаются в рамках долгосрочных договорных обязательств (в которых 
важную роль играет доверие между организациями) [3].

В центре сетевого взаимодействия находится не информация сама по себе, 
а персона (авторские коллективы, носители новаторских педагогических техно-
логий) и событие (ориентация на решение некоторой задачи, для чего оно и ини-
циируется лицами, заявляющими таковым образом об актуальной потребности 
в решении данной задачи) [4].

В Республике Саха (Яку тия) в целях организации практико- 
ориентированной (дуальной) модели обучения выстроена территориально- 
отраслевая профилизация подготовки специалистов СПО. В качестве 
механизма сотрудничества с работодателями функционируют профессионально- 
образовательные кластеры, которые дают возможность социальным партнерам 
влиять на подготовку кадров. В рамках профессионально- образовательных кла-
стеров проводится тиражирование лучших практик партнерства между конкрет-
ными работодателями и профессиональными образовательными организациями, 
в том числе адресной подготовки специалистов по конкретной заявке работода-
теля.

ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж» реализует стратегию 
развития среднего профессионального образования в сельской местности для 
подготовки высококвалифицированных специалистов широкого профиля, вос-
требованных на республиканском рынке труда и для работодателей Сунтарского 
и Вилюйской группы районов.

Одним из актуальных направлений подготовки кадров является индустрия 
питания и гостеприимства, по которому Сунтарский технологический колледж 
активно налаживает сетевое партнерство. Так, в 2022 г. заключен договор сетевого 
взаимодействия между ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж» 
и ГАПОУ РС (Я) «Якутский технологический техникум сервиса им. Ю. А. Готов-
цева» по организации реализации дуального обучения и апробации сетевых 
форм обучения по системе образовательное учреждение — предприятие. На базе 
Якутского технологического техникума сервиса действует профессионально- 
образовательный кластер индустрии питания, в состав которого входят веду-
щие профессиональные образовательные организации, такие как Национальная 
Ассоциация рестораторов, отельеров и туризма «Ассоциация гостеприимства 
Республики Саха (Якутия)» и организации индустрии питания республики.
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В рамках сетевого взаимодействия ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологи-
ческий колледж» апробировало дуальное обучение по профессии «Повар, кон-
дитер» 7 студентов с прохождением учебной практики в кондитерской- пекарне 
ООО «Сладкие мечты» г. Якутска. Лабораторно- практические занятия проходили 
на базе техникума сервиса по 5-му профессиональному модулю «Приготовление, 
оформление и подготовка к реализации хлебобулочных, мучных и кондитерских 
изделий разнообразного ассортимента». С 21 марта по 16 апреля 2022 г. студенты 
прошли учебную практику в производственном организации «Сладкие мечты».

В ходе реализации образовательной программы в дуальной форме обуче-
ния были определены мастера- наставники, что позволило отметить первые шаги 
и результаты по развитию и укреплению института наставничества. Руководи-
телем проекта со стороны Сунтарского технологического колледжа выступала 
Спиридонова Альбина Алексеевна, мастер производственного обучения, эксперт 
«Ворлдскиллс».

За время прохождения практики студенты значительно усовершенствова-
ли основные поварские и кондитерские навыки благодаря особенным условиям 
места проведения практики, максимально моделирующим настоящие профес-
сиональные условия. Такой вид наглядного (интерактивного) обучения способ-
ствовал развитию ряда различных навыков и умений студентов: стимулирование 
учебно- познавательной мотивации, развитие самостоятельности и активности, 
воспитание аналитического, критического и креативного мышлений, формиро-
вание коммуникативных навыков, усовершенствование навыков координации 
и кооперации и др.

Уровень практической подготовки студентов по разным компетенциям оце-
нивала внешняя экспертная комиссия. Ассоциация гостеприимства Республики 
Саха (Якутия) в лице председателя Тымыровой Татьяны Александровны высоко 
оценила успешную апробацию сетевого обучения студентов Сунтарского техно-
логического колледжа для объектов общественного питания и производствен-
ных предприятий республики в целях развития деятельности профессионально- 
образовательного кластера «Индустрия гостеприимства».

Так, сетевое взаимодействие показало себя как высокоэффективный метод 
обучения: за время практики студенты не только усовершенствовали ряд необ-
ходимых навыков, но и приобрели общее представление о выбранной профессии 
и системе функционирования индустрии питания. Ряд приобретенных за время 
практики профессиональных компетенций в дальнейшем станет стимулом для 
активной деятельности в освоении будущей профессии.
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УДК 377
НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ В РЕГИОНАЛЬНОМ ТЕХНИЧЕСКОМ КОЛЛЕДЖЕ В Г. 
МИРНОМ

MENTORING AS AN EFFECTIVE FORM OF 
METHODOLOGICAL WORK AT THE REGIONAL TECHNICAL 

COLLEGE IN MIRNY

Сураева Татьяна Александровна
преподаватель  
ГАПОУ РС (Я) «Региональный технический колледж в г. Мирном»

Suraeva Tatyana Aleksandrovna

Аннотация. В статье представлена система работы с начинающими педагогами в Мир-
нинском техническом колледже, которая основана на тесном взаимодействии начинающих пре-
подавателей с опытными наставниками.  Представлены цели и задачи, основные направления 
работы, а также результаты и достижения. Особая роль заключается в том, что наставниче-
ство представляется универсальной моделью построения отношений внутри колледжа в качестве 
технологии интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, 
компетенций, метакомпетенций и ценностей.   Отмечена особая роль наставника в процессе 
формирования личности, когда в основе наставнических отношений лежат принципы доверия, 
диалога и конструктивного партнерства, непосредственная передача личностного и практиче-
ского опыта от человека к человеку.

Ключевые слова: педагог, наставник, наставляемый,  программа.
Abstract. The article presents a system of work with novice teachers at the Mirninsky Technical 

College. The system of work is based on the close interaction of novice teachers with experienced mentors. 
The goals and objectives, the main directions of work, as well as results and achievements are presented. A 
special role lies in the fact that mentoring is a universal model of building relationships within the college as 
a technology of intensive personal development, transfer of experience and knowledge, formation of skills, 
competencies, meta-competencies and values. The special role of a mentor in the process of personality 
formation is noted, the fact that mentoring relationships are based on the principles of trust, dialogue and 
constructive partnership and mutual enrichment, direct transfer of personal and practical experience from 
person to person.

Keywords: teacher, mentor, mentored, program.

Проблема дефицита педагогических кадров в системе образования суще-
ствовала всегда и она сохранится, поскольку подавляющее большинство молодых 
специалистов, приходящих в систему образования, сталкиваются с проблемой 
дефицита внимания или его минимизацией к организации процесса их профес-
сиональной адаптации. С этой целью во многих образовательных организациях 
особой популярностью стал пользоваться метод профессиональной адаптации 
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– наставничество, который представляет собой индивидуальную программу по 
сопровождению наставником молодого сотрудника в течение определенного пе-
риода. 

В настоящее время наставничество в системе образования является его не-
отъемлемой частью. Опираясь на Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 
на период до 2024 года» указывается, что Правительству необходимо к 2024 г. 
обеспечить создание условий для развития наставничества [1]. Таким образом, в 
настоящее время идет активный процесс по внедрению наставничества в систему 
образования.

Наставничество – это универсальная технология передачи личностного, 
жизненного и профессионального опыта, знаний, формирования навыков, ком-
петенций, метакомпетенций и ценностей. 

Задача наставничества – создание психологически комфортной среды для 
развития и повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепив-
шихся в профессии педагогических кадров.

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их 
действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результа-
тов.

Наставляемый – участник программы наставничества, который через вза-
имодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 
жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и раз-
вивает новые навыки и компетенции.

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный 
опыт в достижении жизненного, личностного и профессионального результата, 
готовый поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и под-
держки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого [2].

В МРТК наставничество существует на протяжении многих лет как одна 
из эффективных форм методической деятельности в формате «учитель – учи-
тель». Данная форма позволяет решать задачи, касающиеся развития потенциала 
молодых специалистов, и реализуется через образованную в колледже «Школу 
начинающего педагога». Цель работы школы – оказание помощи начинающим 
педагогическим работникам в их профессиональном становлении, в разработке 
методики преподавания. 

Задачи и направления:
1. Оптимизация процесса профессиональной адаптации начинающих пе-

дагогических работников.
2.  Оказание методической поддержки организации образовательного про-

цесса.
3. Развитие и закрепление у начинающих педагогических работников инте-
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реса и позитивного отношения к собственной профессиональной педагогической 
деятельности и ее результатам.

4. Контроль качества преподавания путем посещения и анализа занятий, 
проводимых преподавателями и мастерами производственного обучения, мони-
торинга взаимопосещений.  

Результаты работы школы:
1. Адаптация и подготовка к профессиональной деятельности молодого 

специалиста.
2. Повышение качества образования. 
3. Повышение профессионального и учебно-воспитательного уровня.
 Формы:
1. Консультации, беседы.
2. Семинары, тренинги, диагностика.
3. Анкетирование.
4. Посещение и взаимопосещение уроков.
Чтобы реализация данного направления проходила эффективно, за начина-

ющими специалистами закрепляются опытные педагоги-наставники. Наставник 
оказывает организационную, методическую, психолого-педагогическую помощь 
молодому специалисту в решении первоочередных проблем, преодолении труд-
ностей, с которыми начинающий педагог встречается в профессиональной дея-
тельности, поддерживает и способствует развитию его творческого потенциала.

В МРТК используется преимущественно традиционная модель наставни-
чества, которая подразумевает взаимодействие между более опытным специа-
листом и начинающим сотрудником в течение определенного периода времени. 
Обычно проводится отбор наставника и его подопечного по определенным кри-
териям: опыт, навыки, личностные характеристики и др. Как правило, между 
наставником и подопечным устанавливаются тесные личные отношения, которые 
помогают обеспечить заинтересованный индивидуальный подход к сотруднику, 
создавая комфортную обстановку для его развития. Наставник может оперативно 
реагировать на отклонения в ходе подготовки, поощрять достижения по основ-
ным направлениям сотрудничества путем: 

1. Оптимизации процесса профессиональной адаптации начинающих пе-
дагогических работников.

2. Оказания методической поддержки организации образовательного про-
цесса. 

3. Развития и закрепления у начинающих педагогических работников ин-
тереса и позитивного отношения к собственной профессиональной пе-
дагогической деятельности и ее результатам. 

4. Контроля качества преподавания посредством посещения и анализа 
занятий, проводимых преподавателями и мастерами производственного 
обучения, мониторинга взаимопосещений.
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В колледже наставничество осуществляется двумя структурами: методи-
ческим отделом и кафедрами. Выбор формы работы с молодыми специалистами 
начинается всегда с вводного анкетирования, тестирования или собеседования, 
где они рассказывают о своих трудностях, проблемах, неудачах. В работе с мо-
лодыми педагогами, помимо традиционных форм работы, применяются новые 
модернизированные формы: психологические тренинги, творческие лаборатории, 
конкурсы, круглые столы, разработка и презентация моделей уроков, самопрезен-
тация себя как преподавателя, куратора группы. Наставники помогают создать 
портфолио молодому специалисту, куда вносятся педагогические находки, до-
стижения, анкеты с отзывами на проведенные уроки – все это дает возможность 
увидеть динамику в профессиональном становлении молодого преподавателя 
в процессе наставнической деятельности. Творческие отчёты молодых коллег в 
конце года стали  традицией в колледже.
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THE BASICS OF FINANCIAL LITERACY IN SUNTAR 

TECHNOLOGICAL COLLEGE

Трофимова Дария Викторовна
преподаватель 
ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Trofimova Daria Viktorovna

Аннотация. Среднее профессиональное образование занимает значительную нишу в россий-
ском образовании. Миллионы молодых людей, вчерашних школьников, заинтересованы в скорейшей 
личностной и профессиональной самореализации. Именно поэтому они выбирают СПО. Но совре-
менное образование должно взрастить не только специалиста в определенной профессиональной 
области, но и стимулировать проявление активности в различных видах деятельности – эко-
номической, общественной, культурной. Таким образом, чтобы соответствовать современным 
требованиям, помимо получения квалификации, выпускнику нужно сформировать необходимые 
компетенции для поддержания конкуренции на рынке труда. Актуальность данной темы в том, 
что современное общество находится в динамичном состоянии, а постоянно меняющиеся условия 
требуют быстрого приспособления к ним.

Ключевые слова: финансовые инструменты, финансовая грамотность, финансовая безо-
пасность.

Abstract. Secondary vocational education occupies a significant niche in Russian education. Millions 
of young people, yesterday’s schoolchildren, are interested in speedy personal and professional self-realization. 
That’s why they choose PDF. But modern education should nurture not only a specialist in a certain 
professional field, but also stimulate the manifestation of activity in various types of activities – economic, 
social, cultural. Thus, in order to meet modern requirements, in addition to obtaining qualifications, a 
graduate needs to form the necessary competencies to maintain competition in the labor market. The 
relevance of this topic is that modern society is in a dynamic state, and constantly changing conditions 
require rapid adaptation to them.

Keywords: financial instruments, financial literacy, financial security.

В современных условиях расширения использования финансовых услуг, 
усложнения и появления новых, трудных для понимания финансовых инструмен-
тов, вопросы финансовой грамотности населения стали чрезвычайно актуальны-
ми для большинства стран мира. Обеспечение личной финансовой безопасности 
становится важным фактором экономического благополучия людей. Основны-
ми факторами осознания необходимости повышения финансовой грамотности 
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являются: экономический кризис, в период которого повышается актуальность 
рационального использования финансовых средств, усложнение предлагаемых на 
рынке финансовых услуг. Проблема развития финансового образования и повы-
шения уровня финансовой грамотности населения является относительно новой.

Повышение финансовой грамотности является значимой задачей системы 
дошкольного, общего и среднего профессионального образования, это продик-
товано самой жизнью. Мы видим, как меняется мир, как меняется общество, 
меняются дети и их потребности. И в зависимости от социальных вызовов не-
обходимо совершенствовать знания обучающихся. 

Цель работы – внедрить образовательные программы по основам финансо-
вой грамотности в Сунтарском технологическом колледже для повышения уровня 
знаний у обучающихся.

Задачи:
1. Проанализировать уровень знаний финансовой грамотности в регионе.
2. Изучить учебно-методические комплекты по финансовой грамотности 

для СПО.
3. Выявить уровень знаний финансовой грамотности у обучающихся кол-

леджа.
Внедрение в обучение элементов финансовой грамотности обусловлено 

Стратегией повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 
2017-2023 гг., утвержденной распоряжением Правительства РФ от 25 сентября 
2017 г. № 2039-р и Региональной концепцией «Повышение уровня финансовой 
грамотности населения Республики Саха (Якутия) на 2020-2023 годы», утвержден-
ной Правительством Республики Саха (Якутия) от 14 ноября 2019 года № 1474-р.

По словам С. А. Швецова, первого заместителя председателя Банка «финан-
совая грамотность определяет качество жизни человека. По крайней мере, не в 
меньшей степени, чем знание родного языка, арифметики и умения завязывать 
шнурки». То есть, финансовая грамотность – это достаточный уровень знаний 
и навыков, который позволяет принимать осознанные и эффективные решения 
в различных областях управления личными финансами, таких как сбережения, 
инвестиции, недвижимость, страхование, налоговое и пенсионное планирование.

Международная программа по оценке образовательных достижений уча-
щихся PISA (Programme for International Student Assessment) является монито-
ринговым исследованием качества общего образования. Данная программа осу-
ществляется Организацией экономического сотрудничества развития (OECD 
– Organization for Economic Cooperationand Development). В исследовании PISA-
2012 принимали участие 15-летние граждане из 18 стран. Российские школьники 
заняли 10-е местосреди 18 стран. Всего в 2012 г. в исследовании PISA участвовали 
школьники из 227 образовательных организаций из 42 субъектов РФ. В иссле-
довании PISA-2018 среди 79 участников Российская Федерация заняла 33 место 
по естественнонаучной грамотности, 30 место – по математической грамотно-
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сти, 31 –место по читательской грамотности. Результаты Российской Федерации 
по финансовой грамотности в исследовании PISA-2018 улучшились на 9 баллов 
относительно исследования 2012 г. Если же в мировом значении Россия стоит 
на 10 месте по знаниям финансовой грамотности, то в нашем регионе ситуация 
выглядит намного хуже. По исследованиям НАФИ (Аналитический центр НАФИ) 
в 2018 г. Республика Саха (Якутия) находилась в группе Д, что означает – наш 
уровень знаний, установок и навыков по финансовой грамотности ниже среднего. 

Второй этап исследований, который проводился в 2020 г., показал те же 
результаты. То есть за 2 года улучшения произошли в 71 регионе, Республика 
Саха (Якутия) осталась той же группе Д. Из этого следует сделать вывод, что мы 
сегодня уже должны начать работу по повышению уровня наших знаний в сфере 
финансов и финансовых инструментов. 

Министерство образования и науки совместно с Министерством финансов 
Республики Саха (Якутия)  ведет системную работу по внедрению элементов фи-
нансовой грамотности в образовательный процесс. Основными направлениями 
по внедрению финансовой грамотности в образовательный процесс являются: 
повышение квалификации педагогов, внедрение образовательных программ по 
финансовой грамотности, применение учебно-методических материалов, про-
ведение информационно-познавательных мероприятий по финансовой грамот-
ности.

При реализации проекта внедрения занятий финансовой грамотности в об-
разовательных организациях было обращено внимание на два основных вопроса: 

- предоставление необходимой информации — обеспечение учебниками с 
учетом возрастных категорий обучающихся;

- подготовка преподавательского состава для обучения новой дисциплине.
На сегодняшний день эти проблемы успешно решены.
В ГБПОУ РС(Я) «Сунтарский технологический колледж» учатся всего-

173студента. Чтобы в будущем анализировать уровень знаний студентов по фи-
нансовой грамотности до и после внедрения образовательных программ, нами 
были проведены тесты в группах «Машинист дорожных и строительных машин» 
(ОП.08 «Основы финансовой грамотности») и «Сварщик (ручной и частично ме-
ханизированной сварки (наплавки)» (ОПЦ.07 «Основы предпринимательской де-
ятельности и финансовой грамотности»). Проверить свои знания по финансовой 
грамотности можно на сайте Вашифинансы.рф в разделе «Оцени свой уровень 
финансовой грамотности». 

По результатам тестирования в группе «Сварщик(ручной и частично ме-
ханизированной сварки (наплавки)» базовый уровень знания финансовой гра-
мотности составил 29,43 баллов из 100, что ниже среднего.  В группе «Машинист 
дорожных и строительных машин» средний уровень знания составил 38,22 балла.

Также работу по повышению знаний обучающиеся приняли участие в раз-
личных олимпиадах по финансовой грамотности. Во Всероссийской олимпиаде 
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участие приняли 9 студентов, в онлайн-зачете на сайте Финзачет.ру участие при-
няли 6 студентов. 

По завершении учебной программы студенты повторно проходят тест по 
уровню знания финансовой грамотности. По результатам видно, что уровень 
знания у студентов стал выше: в группе «Сварщик (ручной и частично механи-
зированной сварки (наплавки)» участники набрали 57 баллов, что выше средне-
го, а по сравнению с началом обучения дисциплины повышение отмечается на 
27.57 балла. В группе «Машинист дорожных и строительных машин» участниками 
было набрано 63 балла, что выше среднего и больше на 24.78 баллов по сравнению 
с началом обучения дисциплины.

Таким образом, в ходе исследования, выдвинутая нами гипотеза – изучение 
курса «Основы финансовой грамотности» по учебно-методическим комплектам 
и цифровым образовательным ресурсам, созданным и рекомендованным Мини-
стерством финансов РФ и Всемирным банком, способствует повышению уровня 
знаний по финансовой грамотности и использованию полученных умений и зна-
ний в повседневной жизни.

Материалы, изученные в ходе нашей работы, в последующем будут исполь-
зованы в образовательной деятельности по курсу «Основы финансовой грамот-
ности».

Литература:
1. https://cbr.ru/press/event/?id=2222
2. https://vashifinancy.ru/
3. https://finzachet2021.ru/
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УДК 377
РАЗВИВАЮЩАЯ ЭКО-ИГРУШКА «МОЙ ДОМ» В РАМКАХ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА «УHУЙААНТАН-ИДЭ5Э»

DEVELOPMENTAL ECO-TOY “MY HOME”
AS PART OF AN EDUCATIONAL PROJECT “UHUYAANTAN-

EEDEHKHE”

Федоров Игнат Александрович
преподаватель ОБЖ и БЖД 
ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Fedorov Ignat Alexandrovich

«Игра — это возможность отыскать себя в обществе,
себя в человечестве, себя во Вселенной».

Януш Корчак

Аннотация. Игрушка важна для развития мимики и личности ребенка. Изучением пробле-
мы влияния игрушки на психику ребенка занимались многие педагоги и психологи. Игрушка – это 
специальный предмет, предназначенный для игры и иного жизненного назначения. В ней в обобщен-
ной форме представлены типичные свойства предметов, которые обеспечивают воспроизведение 
соответствующих действий с ним. 

Игрушка должна помогать детям изучать окружающую конкретную действительность. 
Для малыша нужна игрушка, развивающая умение различать цвет, величину предметов, их ма-
териалы и т.д. Правильно подобранные игрушки способствуют умственному развитию детей.

Ключевые слова: эко - игрушка, игрушки конструкторы, мелкая моторика, технология 
изготовления.

Abstract. A toy is important for the development of mimicry and personality of a child. Many 
pedagogues and psychologists have studied the problem of the influence of a toy on the child’s psyche. A toy 
is a special object designed for play and other life purpose. It presents in a generalized form typical properties 
of objects that provide reproduction of appropriate actions with it. 

Toy should help children to study the surrounding concrete reality. The baby needs a toy that develops 
the ability to distinguish the color, size of objects, their materials, etc. Properly selected toys contribute to the 
mental development of children.

Keywords: eco-toy, toy constructors, fine motor skills, manufacturing technology.

Объект исследования — эко-игрушка.
Цель исследования — разработать и изготовить оригинальную экологичную 

развивающую игрушку.
Задачи:
- изучение литературы по теме;
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- ознакомление с видами деревянных развивающих игрушек.
- разработка проекта;
- изготовление игрушки- конструктора.
Методы работы:
- анализ;
- проектирование, изготовление игрушки из дерева.
Выбирая игрушку, учитывайте возраст ребенка и его предпочтения, и ваши 

малыши будут играть любимой игрушкой несколько лет. Ведь преимущества 
конструктора в его универсальности. Один и тот же набор элементов позволяет 
создавать как простые, так и сложные конструкции. Взрослея, ребенок будет от-
крывать все новые возможности полюбившейся игрушки. Собранные в упаковку 
элементы набора не займут много места. Конструирование увлечет не только 
детей, но и их родителей.

Играя в нашу игрушку ребенок развивает предметную деятельность — 
производит действия с предметом согласно прямому назначению. При помощи 
взрослого ребенок усваивает названия различных фигур и предметов, которые 
остаются неизменными и не зависят от различных жизненных ситуаций. В тоже 
время ребенок может пробовать использовать эти предметы не только по их 
прямому назначению, но и экспериментировать, таким образом, ребенок еще 
развивает и творческие способности. В этой игре он учится практически овла-
девать представлением о геометрических фигурах, формах, размерах, соотноше-
нии разных по размеру, но, например, одинаковых по форме фигур. Благодаря 
конструктору у ребенка развивается координация, а также мелкая моторика рук, 
которая способствует развитию речи. Через соприкосновение предмета с рукой 
ребенок учится чувствовать разницу в предметах, развивая кинестетическую 
чувствительность.

Так, игрушка «Мой дом» развивает сразу несколько навыков:
1. Первый и основополагающий — мелкая моторика, развитию которой 

сегодня уделяют особое внимание. Интересно, что от этого навыка за-
висят все остальные: концентрация, мышление, координация, вообра-
жение, наблюдательность, речь и даже память ребенка. То есть, чем чаще 
и проворнее малыш работает пальчиками, тем быстрее он развивается, 
лучше говорит и думает.

2. Второй навык — способность логически мыслить, первые пять 
лет жизни ребенка находится на этапе формирования. Существу-
ют несколько способов заставить малыша подергать нити логи-
ки, научить его думать и рассуждать в правильном направлении. 
Один из самых простых — задавать наводящие вопросы. Что нужно 
сделать, чтобы построить домик ровно? Найти определенный элемент. 
Как соединить детали? Накладывая бруски по очередности. Для чего 
на стенах розетки? Чтобы вставлять вилку электроприбора. Между во-
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просом взрослого и ответом ребенка сложный мыслительный процесс. 
Другой — развивать навык ненавязчиво, оптимально в игре.

3. Третий и один из важнейших навыков для ребенка — умение сосредо-
точиться, сфокусироваться на каком-либо одном деле. Развивать его 
проще всего в процессе, который увлекает и доставляет удовольствие.

4. Умение фантазировать появляется под влиянием окружающей среды: 
условий жизни, обучения и воспитания. Развитие детского воображения 
непременно нужно стимулировать.

5. Пятый полезный процесс, в ходе которого малыш учится сопоставлять 
предметы друг с другом, находить сходства и различия, подключая ло-
гику и анализ.

6. При поступлении в школу педагоги оценивают интеллектуальную и пси-
хологическую готовность ребенка к обучающему процессу. Одним из 
основных критериев оценки является умение запоминать. Важно ре-
гулярно тренировать этот навык, тем самым постепенно увеличивая 
потенциал интеллекта малыша.

Игрушка «Мой дом» имеет более 10 деталей, названия которых нужно за-
помнить.

План работы по практической реализации проекта:
1. Разработка конструкции изделия.
2. Выполнение эскиза модели домика.
3. Выполнение чертежей деталей модели.
4. Составление технологической карты.
5. Подготовка материалов и инструментов.
6. Изготовление отдельных деталей изделия.
7. Пробная сборка модели.
8. Отделка.
9. Контроль качества и испытание изделия.
10. Создание инструкции к игрушке.

Таблица 1. Технологическая карта

1 Делаем эскиз будущего 
изделия

Карандаш, линейка, 
лист
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2 Делаем разметки на доске Доска, карандаш, 
линейка

3 Обрезаем детали Пила(станок)

4 Делаем выемки Стамески

5 Шлифуем детали Шлифовальная 
машинка

6 Пробная сборка изделия

7 Красим детали Кисть, краска

Детские психологи рекомендуют давать детям именно деревянные игрушки, 
поскольку они имеют приятную натуральную поверхность, которая восприни-
мает и медленно отдает тепло человеческого тела, насыщая потребность ребенка 
в приятных тактильных ощущениях, поэтому мы выбрали в качестве материала 
для игрушки древесину. Древесина как строительный материал обладает ценны-
ми качествами: хорошей теплоизоляцией, водонепроницаемостью, небольшой 
плотностью, красивым естественным цветом, удобством обработки.

В своей работе мы использовали древесину сосны, березы и фанеру, так как 
они мягки для обработки, достаточно прочны и имеют легкий вес. Деревянная 
поверхность быстро сохнет, хорошо держит клей, легко окрашивается.
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Каждая игрушка выполняет свою роль и нацелена на развитие тех или иных 
моторных навыков, а также на стимуляцию других качеств, включая ассоциа-
тивное, логическое мышление и т. д. Также через игру дети осваивают взрослую 
жизнь, моделируя жизненные ситуации при знакомстве с разными деталями де-
ревянного дома, узнавая, зачем нужна та или другая деталь.

Материал, способы и технология изготовления, а также расходные матери-
алы в процессе осуществления проекта не оказывают отрицательного влияния 
на окружающую среду.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

При работе над проектом «Эко-игрушка «Мой дом» решены все поставлен-
ные задачи:

- разработана экономичная, технологичная и практическая в использова-
нии детьми модель;

- на основе изученных технологий обработки древесины разработан не-
сложный процесс изготовления модели;

- проверка качества изделия показала хорошие результаты.
Разработанную технологическую документацию можно использовать на 

уроках технологии и на занятиях дополнительного образования.
Наш проект изготовления конструктора из дерева подтверждает высокий 

спрос покупателей для всестороннего развития детей дошкольного возраста. 
На сегодня нашим товаром пользуются в дошкольных учреждениях г. Якутска, 
г. Мирного, Сунтарского, Нюрбинского, Ленского, Нерюнгринского, Среднеко-
лымского районов.
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УДК 658.512
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ В УСЛОВИЯХ 
СПО

ORGANIZATION OF INDUSTRIAL TRAINING IN THE 
CONDITIONS OF SPO

Филиппов Артем Валерьевич
заместитель директора 
по УПР ГБПОУ РС (Я) «Нюрбинский техникум»

Filippov Artem Valerievich

Аннотация: В программе производственного обучения взаимосвязаны приемы, операции 
и способы выполнения трудовых процессов, которые объединены в темы, расположенные в опре-
деленном порядке, который определяется сложностью учебного материала (от более простого к 
более сложному). При этом также учитывается типичная технологическая последовательность 
применения соответствующих приемов, методик, операций, трудовых процессов в реальной про-
изводственной деятельности. Таким образом, программа производственного обучения определяет:

Ключевые слова:
1. Чему учить учащихся? 
2. В какой последовательности? 
3. В каком объеме? 
Abstract: In the industrial training program, techniques, operations and methods of performing labor 

processes are interconnected, which are combined into topics arranged in a certain order, which is determined 
by the complexity of the training material (from simpler to more complex). At the same time, the typical 
technological sequence of the application of appropriate techniques, techniques, operations, labor processes 
in real production activities is also taken into account. Thus, the industrial training program determines:

Keywords:
1. (What to teach students?)
2. (In what order?)
3. (To what extent?)

Метод (от греческого слова metodos — буквально «путь к чему-либо») озна-
чает способ достижения цели, определенным образом упорядоченную деятель-
ность. Методом обучения называют способ упорядоченной взаимосвязанной 
деятельности педагога и обучаемых, деятельности, направленной на решение 
задач образования, воспитания и развития в процессе обучения. Методы произ-
водственного обучения — это способы совместной взаимосвязанной деятельно-
сти мастера производственного обучения и обучающегося, при помощи которых 
достигается прочное овладение обучающимися профессиональными знаниями, 
умениями и навыками, формируется их мировоззрение, развиваются творческие 
способности.
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Под формами обучения понимают способы построения учебного процесса, 
определяющие характер учебно-производственной деятельности учащихся, ру-
ководство этой деятельностью со стороны мастера и структуру занятий. Следует 
различать формы организации учебного процесса и формы организации учеб-
но-производственной деятельности учащихся.

При урочной форме организации обучения, которая характеризуется ру-
ководящей ролью мастера, все учащиеся группы одновременно изучают один и 
тот же или однотипный учебный материал, выполняют однотипные учебно-про-
изводственные задания. Уроку производственного обучения присущи четкость 
цели и содержания, а также организационной структуры. 

Структурно урок производственного обучения включает три основных эле-
мента:

Вводный инструктаж: создание у учащихся полного и развернутого пред-
ставления о задачах предстоящего учебно-производственного процесса, его 
условиях, средствах, способах и особенностях выполнения, а также о способах 
контроля и самоконтроля. 

Самостоятельная работа учащихся и текущее инструктирование мастером: 
руководство их деятельностью при выполнении учебно-производственных ра-
бот, контроль и анализ учебных успехов учащихся, проверка и оценка их знаний, 
умений и навыков.

Заключительный инструктаж – подведение итогов урока.      
Форма организации деятельности обучающихся на уроке зависит от типа 

урока, от запланированных видов деятельности, от спецификации проводимых 
инструктажей и может быть различной. Процесс производственного обучения 
осуществляется в определенных формах, с применением определенных методов 
и в определенных условиях. Формы и методы являются своеобразными педаго-
гическими средствами процесса обучения:   

Фронтально-групповая – одинаковые задания, мастер работает сразу со 
всей группой, учебная цель для всех является общей.

Индивидуальная – все работают самостоятельно в индивидуальном темпе, 
возможны разноуровневые задания, мастер работает с учащимися по очереди. 

Парная (ведущий-ведомый) – два разных типа успеваемости. 
Коллективная работа (в малых группах) –общая цель только для членов 

команд, задачи в группах являются разными. 
Примерный перечень воспитательных целей урока производственного об-

учения: 
1. Сформировать нравственные, поведенческие и другие качества личности: 

коллективизм, исполнительскую инициативу, целеустремлённость, деловитость, 
трудолюбие, способность к самовыражению, умение работать в команде.

2. Способствовать формированию профессионально значимых качеств лич-
ности: предприимчивости, потребности искать и использовать в работе новое и 
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прогрессивное.
3. Стремление к высоким результатам, активности и самостоятельности, 

сознательному и творческому отношению к труду.
4.  Стремление к саморегуляции и самоконтролю.
Активные методы и приемы проведения вводного инструктажа. Начало 

занятия: целевая установка, мотивационный этап – рассказать о значении дан-
ной темы для изучения профессии, демонстрация готового изделия (вы сегодня 
научитесь так делать) в сравнении с испорченным изделием или другой плохо 
выполненной работой.   

Проблема индивидуализации всегда интересовала и интересует педагогов. 
Последние годы в связи с трудностями образования и его реформой индивидуа-
лизация приобретает еще большее значение. Индивидуальный подход рассматри-
вается как один из важнейших принципов обучения. В индивидуальном подходе 
нуждается каждый без исключения студент. Индивидуальный подход является 
активным, формирующим, развивающим принципом, тем самым предполагается 
творческое развитие индивидуальности ученика. В связи с этим педагог должен 
учитывать тип темперамента, индивидуальные особенности своих учеников.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Новое понимание идей индивидуализации открывает широкое поле де-
ятельности как для учителя, так и для учащихся: создаются возможности для 
развития творческой, целенаправленной личности, осознающей конечную цель 
и конкретную задачу обучения, повышается мотивация учения, формируется 
новое прогрессивное педагогическое мышление.
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Аннотация. Быстро меняющиеся условия жизни выдвигают всё новые требования к вы-
пускнику среднего профессионального образования. Для построения успешной карьеры выпускни-
ков среднего профессионального образования необходимы сформированность профессиональных и 
надпрофессиональных компетенций.

Ключевые слова: профессиональные компетенции, надпрофессиональные компетенции, 
среднее профессиональное образование.

Abstract. Rapidly changing living conditions put forward new requirements for graduates of 
secondary vocational education. To build a successful career of graduates of secondary vocational education, 
the formation of professional and supra-professional competencies is necessary.

Keywords: professional competencies, supra-professional competencies, secondary vocational 
education.

Цель – определить роль образовательного учреждения в формировании 
надпрофессиональных компетенций у студентов. 

Задачи:
1. Определить понятие «надпрофессиональные компетенции».
2. Осветить виды надпрофессиональных компетенций. 
3. Выявить субъекты формирования надпрофессинальных компетенцй.
4. Перечислить направления внеучебной работы ГБПОУ РС (Я) «Якутский 

коммунально-строительный техникум».
Безусловно, профессиональная компетентность всегда будет занимать осо-

бое место при оценке личности дипломированного специалиста. Однако новей-
шие технологии и современная организация труда требуют от работников многих 
других качеств, далеко выходящих за рамки узкоспециальной подготовки. Такие 
надпрофессиональные качества, дающие будущему специалисту ключ к успешной 
профессиональной карьере, называют ключевыми компетенциями (англ. softskills, 
нем. Schluesselqualifikationen). Речь идет о множестве персональных и социальных 
качеств, формирующих наряду с профессиональной компетентностью основу лю-
бой профессиональной деятельности (от секретаря до директора) и являющихся 
предпосылкой для своевременной адаптации работника к постоянно меняющим-
ся социальным условиям.
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Надпрофессиональные компетенции — это универсальные деловые и 
управленческие качества индивидуума, позволяющие эффективно и/или наи-
лучшим образом выполнять поставленные задачи и добиваться успеха. Таким 
образом, отметим, что под надпрофессиональными компетенциями понимаются 
те деловые качества, которые требуются широкому кругу людей вне зависимости 
от их сферы деятельности и профессии.

 Выделяют три группы надпрофессиональных компетенций, которые сле-
дует начинать развивать. Первая группа – материальные компетенции – навыки 
и умения, которые базируются на владении компьютерной и другой современ-
ной оргтехникой, в сфере обработки информации новейшими технологиями, 
иностранными языками, навыками работы в Интернете и др. Вторая группа – 
формальные компетенции – это методическая компетентность, аналитическое 
и логическое мышление, организаторская способность, способность к концен-
трации, к самостоятельным и аргументированным суждениям и адекватному 
выражению мыслей, умение принимать и осуществлять решения, нести за них 
ответственность, креативные способности и др. Третья группа – персональные 
компетенции – это качества, определяющие индивидуальное поведение: дело-
витость, надежность, прилежание, целеустремленность, результативность, ини-
циативность, пробивная способность, уравновешенность, мобильность и др., а 
также качества, определяющие социальное поведение: способность к работе в 
команде, коммуникабельность, доброжелательность, порядочность, толерант-
ность, эмпатия и др. 

Также отмечаются и новые качества, такие как стрессоустойчивость, спо-
собность сохранять баланс между работой и личной жизнью, синергические спо-
собности, т.е. умение добиваться результатов за счет межкультурного сотрудни-
чества. Даже такие человеческие качества, как харизма, позитивный жизненный 
настрой, жизнерадостность и наличие чувство юмора, высоко ценятся в профес-
сиональной среде. Выдвигается на первый план глобальное мышление, что вполне 
соответствует постепенному становлению новой личности – гражданина мира. 
Огромную значимость надпрофессиональных компетенций при подборе кадров 
подтвердили многочисленные опросы руководителей предприятий, менеджеров 
по работе с персоналом, а также анализ текстов объявлений с рынка труда. На 
первый план вышли такие качества, как общее образование и культура, комму-
никабельность, способность к работе в команде, умение принимать решения и 
нести за них ответственность, способность к мотивации и идентификации, мо-
бильность, гибкость, готовность и стремление к инновациям, знание иностран-
ных языков и готовность учиться в течение всей жизни. Даже профессиональ-
ная компетентность работника большинством руководителей не выдвигается на 
первый план, поскольку имеется возможность ее повышения на предприятиях 
через всевозможные курсы, семинары и тренинги. Наступает век креативной 
экономики, которая требует нового подхода к подбору кадров. Одним из самых 
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востребованных качеств будет уникальность личности, т.е. то, что в человеке 
наиболее развито от природы и что позволит ему максимально проявить себя на 
благо собственного благополучия, благополучия компании и общества в целом.

Надпрофессиональные компетенции у студентов в основном формируются 
благодаря воспитательной работе в процессе обучения. Направления внеучебной 
деятельности ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум», 
способствующие формированию надпрофессиональных компетенций:

• гражданско-правовое воспитание;
• патриотическое воспитание;
• духовно-нравственное воспитание;
• профессионально-трудовое воспитание;
• экологическое воспитание;
• культурно-творческое воспитание;
• физическое воспитание;
• научно-образовательное воспитание.
Субъекты, формирующие надпрофессиональные компетенции в образова-

тельном учреждении:
• педагогические и руководящие работники учебного подразделения;
• обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления;
• родители (законные представители несовершеннолетних) обучающихся; 

также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 
профессионального сообщества (партнеры, работодатели) при их актив-
ном участии в воспитательной работе образовательной организации.

Особую роль среди субъектов формирования надпрофессиональных компе-
тенций играет студенческое самоуправление. Студенческое самоуправление – это 
активная форма организации жизнедеятельности студентов, способствующая 
развитию их самостоятельности в принятии решений и ответственности за полу-
ченные результаты при достижении значимых целей. Это педагогическая катего-
рия, заключающаяся в обосновании организации деятельности, обеспечивающей 
развитие самостоятельности студентов в принятии и реализации решений, а так-
же ответственности за их результаты. Развитие студенческого самоуправления в 
настоящее время является одним из приоритетных направлений молодежной по-
литики и воспитательной работы в системе среднего профессионального образо-
вания. Студенческое самоуправление создано в целях учета мнения обучающихся, 
родителей и педагогических работников по вопросам управления образователь-
ной организацией и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы студентов.

В настоящее время требования работодателей к выпускникам учреждений 
среднего профессионального образования (СПО) значительно изменились по 
сравнению с прошлым веком. Качество образования в учреждениях СПО оце-
нивается по таким критериям, как качество знаний студента, учебно-познава-
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тельной деятельности, уровень подготовленности, развитие личности студен-
та, компетентности и наличие личных достижений. Важно обладать не только 
профессиональными знаниями и навыками, но и надпрофессиональными ком-
петенциями, к таким относят лидерские способности (целеустремленность, от-
ветственность, организаторские, коммуникативные навыки и т.д.), навыки меж-
культурного взаимодействия, широкий кругозор, мультизадачность. Эти навыки 
универсальные, они будут актуальны в любой профессиональной сфере и позво-
лят быть более конкурентоспособными на рынке труда. 

В последнее время работодатели стали больше обращать внимание и на 
личность человека, его увлечения, хобби. Ведь всему, что касается рабочих обя-
занностей, можно научить, а такие качества человека, как   активность, инициа-
тивность, креативность и желание внести вклад в развитие компании, зависит от 
личных устремлений человека, его жизненных ценностей, жизнестойкости, это 
то, что формируется в течение всей его жизни.

Таким образом, перед СПО стоят новые задачи: подготовить и выпустить 
такого специалиста, который бы легко и быстро мог адаптироваться в любой про-
фессиональной среде. Именно такие задачи ставит перед собой коллектив ГБПОУ 
РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум», которое уже много 
лет готовит специалистов для различных сфер профессиональной деятельности.
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УДК 377
ЭФФЕКТИВНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СТУДЕНТОВ ПО ПРОФЕССИИ «ЮВЕЛИР»

AN EFFECTIVE FORM OF TEACHING EXTRACURRICULAR 
ACTIVITIES OF STUDENTS BY PROFESSION “JEWELER” 

ABSTRACT.

Тотонова Дария Григорьевна, 
мастер производственного обучения ГБПОУ РС (Я) «Сунтарский технологический колледж»

Totonova Daria Grigorievna

Аннотация. Перед нами стоит задача подготовить студентов к профессиональной дея-
тельности с учетом задач модернизации и инновационного развития страны – это формирование 
у студентов системного мышления, коммуникативной, правовой информационной культуры, 
творческой активности, умения анализировать результаты своей деятельности, организация 
и управление творческой деятельностью студентов.  

Ключевые слова: внеурочная деятельность, предпринимательство, творческая актив-
ность, самозанятый.

Abstract. Our task is to prepare students for professional activity, taking into account the tasks of 
modernization and innovative development of the country – this is the formation of students’ system thinking, 
communicative, legal information culture, creative activity, the ability to analyze the results of their activities, 
the organization and management of students’ creative activity.

Keywords: extracurricular activities, entrepreneurship, creative activity, self-employed.

Эффективной формой обучения студентов профессии «Ювелир» является 
их внеурочная деятельность, студенты должны быть способны к самосовершен-
ствованию, саморазвитию к творческому преобразованию действительности, 
что будет способствовать их познавательной мотивации личности, развитию 
творческой активности. 

Внеурочная деятельность является обязательной частью основной образо-
вательной программы образовательного учреждения. 

По программе учебной практики профессиональный модуль «Введение 
индивидуальной трудовой деятельности» включен в программу 4 курса. Для 
решения проблемы профессиональной успешности будущего специалиста (вы-
пускника) мы решили опережающим методом подготовить студентов к предпри-
нимательской деятельности с первого курса.  С этой целью был разработан про-
ект «Мини-предприятие группы «Ювелир» «Студенческая мастерская по чистке 
и мойке ювелирных изделий». Разработана программа проекта «Студенческая 
мастерская по чистке и мойке ювелирных изделий», оформлен прейскурант на 
услуги.
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Одним из наиболее эффективных путей достижения этих задач является 
обучение через предпринимательство. Обучение через предпринимательство во 
внеурочной деятельности достигает максимальной эффективности тогда, когда 
студенты непосредственно взаимодействуют с бизнесом и сообществом, что ста-
вит перед ними творческие задачи, в которых они могли бы использовать свои 
профессиональные знания в ситуации реальной жизни.   

Апробация механизмов становления и развития предпринимательской 
активности студентов производится в рамках деятельности студенческих ми-
ни-предприятий во внеурочное время. Практика подготовки студентов к самосто-
ятельной профессиональной деятельности убедительно доказала эффективность 
такой формы работы. Студенты, объединенные общим проектом,   осуществляют 
его практическую реализацию. Это позволяет студентам овладевать разными 
типами деятельности (проектировочной, организационной, управленческой, 
оформительской, аналитической, элементами финансово-экономической дея-
тельности) в реальном режиме.

Работа в мини-предприятиях позволяет студентам ориентироваться на бу-
дущее, проявляющееся в возможности построения своего образования с учетом 
успешности в личностной и профессиональной деятельности и как самозанято-
го профессионала, в умении осуществлять выбор, исходя из адекватной оценки 
своих возможностей в конкретной ситуации. Это обеспечивает мотивацию на 
непрерывное образование. Обучаясь предпринимательской деятельности, обуча-
ющиеся учатся выстраивать индивидуальные учебные траектории, использовать 
межпредметные связи, развивать самостоятельность и личную ответственность 
за принятие решений.

Основа эффективности деятельности мини-предприятий заключается в ее 
образовательной ценности. Студенты в процессе обучения и выполнения прак-
тической деятельности в студенческих мини-предприятиях имеют возможность 
испытать себя в различных профессиональных ролях (от сотрудника до управ-
ленца).

Сегодня такое взаимодействие образовательного учреждения, бизнеса, 
сообщества в процессе профессионального обучения актуально. Этот проект 
позволяет студентам получить опыт и практические навыки в области бизнеса, 
предпринимательства и становления в качестве самозанятого. 

Задачи руководителя внеурочной деятельности обучения:
• оказание поддержки в выборе выполняемой процедуры проекта и в фор-

мулировании проблемы выполнения услуг;
• оказание поддержки в овладении предпринимательской компетенцией 

и навыками предпринимательской деятельности;
• координация всего процесса работы над проектом, осуществление об-

ратной связи, коррекция выполняемой деятельности, организация ито-
гового обсуждения.
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В процессе внеурочной деятельности   студенты реализуют следующие 
функции: закрепление и совершенствование первоначальных учебных и прак-
тических профессиональных умений обучающихся, формирование навыков и 
умений промывки и чистки ювелирных изделий, сухой полировки, подготовки 
моющих и чистящих растворов.

Предпринимательская деятельность в ювелирном производстве осущест-
вляется по двум основным направлениям: выполнение работ по изготовлению 
на продажу и по заказу клиента, ремонт ювелирных изделий и создание про-
фессиональных гарантий, оказание платных услуг по чистке и мойке ювелирных 
изделий.  

Внеурочная деятельность объединяет студентов и предоставляет возмож-
ность совершенствовать умения и навыки в области самостоятельной предпри-
нимательской деятельности опережающим методом. Ведущим направлением 
работы является развитие творческой деятельности и творческих способностей 
студентов в процессе  сотрудничества с  клиентами.

Обучение студентов методам и приемам, умению пользоваться с необхо-
димыми инструментами, оборудованием и клиентами, выработка у студентов 
творческого отношения к труду, воспитание активной гражданской позиции 
проводится во время учебной практики. Расходы, связанные с введением пред-
принимательской деятельности (расходные материалы), восполняются за счет 
реализации производимой продукции. Формы и методы контроля и оценки ре-
зультатов выполнения функций проводились в процессе проведения практиче-
ских занятий, выполнения студентами индивидуальных заданий, развития общих 
компетенций. Члены студенческой мастерской распределяются по секциям, для 
проведения самостоятельной творческой работы имеют право использовать име-
ющуюся материальную базу колледжа, а также получать консультации по своей 
творческой деятельности, обязаны творчески подходить к выполнению поручен-
ных заданий и отчитываться по проделанной работе.  Отчетно-информационная 
секция включает исполнителя по обязанности учета. 

Подобная деятельность показала, что вовлечение учащихся в творческую 
деятельность средствами проектного обучения влияет на развитие их творческой 
активности, деятельность внеурочных занятий в условиях ювелирной мастерской, 
направленная на формирование мотиваций к предпринимательской деятельно-
сти, играет большую роль в становлении предпринимательской самостоятель-
ности студентов, повышает качество образовательного процесса, воспитание 
культуры предпринимательства у учащихся. В ходе работы обучающиеся реаль-
но оценивают свои силы, а знания, которые они получали во время внеурочной 
деятельности, впоследствии могут пригодиться им для создания собственного 
бизнеса.     

Движущей силой развития творческой активности является формирование 
мотивов, стимулирующих личность к самостоятельным творческим действиям, 
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к проявлению собственной уникальности, включение студентов в процесс твор-
ческого поиска нестандартных решений, возможность демонстрации продуктов 
учебно-творческой деятельности.

Работа над развитием творческой активности студентов способствовал 
появлению у них устойчивого интереса не только к предпринимательской де-
ятельности, но и к технологическому творчеству, которое способствует пони-
манию структуры и состава технологического процесса в обобщенном виде и 
обеспечивает перенос усвоенных знаний в самые разнообразные ситуации. По-
высился уровень самостоятельности, изобретательской активности, мастерства, 
результатом влияния внеурочной работы стало участие на выставках, проявление 
креативности, самовыражения и т.д. 
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