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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО

Иван Юрьевич Зарубин
Победитель Всероссийского конкурса «Мастер года-2023», преподаватель 
Тюменского техникума строительной индустрии и городского хозяйства

Друзья!

В апреле 2024 года в Республике Саха (Якутия) прошел региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года», 
на котором мне посчастливилось побывать в качестве гостя. Вместе с Зоей Готовцевой, победителем прошлогоднего 
конкурса в регионе, мы встретились с участниками, в ходе этой встречи делились опытом, впечатлениями и отвечали 
на интересующие вопросы. Было приятно видеть позитивно настроенных, нацеленных на высокий результат талантливых 
молодых педагогов. 

Во время пребывания в республике также удалось посетить Якутский коммунально-строительный техникум, Жа-
тайский техникум и Транспортный техникум им. Р.И. Брызгалова. В каждой образовательной организации нас с теплым 
северным гостеприимством встречали наши коллеги, которые организовали экскурсии по производственным мастер-
ским, по учебному заведению в целом, рассказали об особенностях учебного процесса.  Кроме того, мы встретились 
и с представителями Ассоциации молодых педагогов Якутии – креативными и интересными ребятами, реализующими 
различные проекты в республике, нацеленные на развитие системы профессионального образования региона. Подобные 
визиты являются платформой по обмену опытом, являются мотивацией для совершенствования навыков, что стимулирует 
дальнейшее профессиональное развитие. 

Желаю всем педагогическим работникам системы среднего профессионального образования Якутии вдохновения, 
новых успехов, будущих побед, ставьте и достигайте цели!



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №2 (50) 2024

ПЕРВЫЙ ОТРАСЛЕВОЙ ЧЕМПИОНАТ НЕФТЕГАЗОВОЙ ИНДУСТРИИ  
«ПРООЙЛ.YKT»: НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И ЗАДАЧИ

Клара Абрамовна Бурнашева 
И.о. директора ГАПОУ РС (Я) 
«Региональный технический колледж в г. Мирном»

В прошлом году Глава Якутии Айсен Сергеевич Никола-
ев своим Указом объявил конкурсный отбор на грант для по-
ощрения профессиональных образовательных организаций 
за высокие достижения обучающихся в области образования, 
профессионального роста, науки, спорта, творчества. Наш 
колледж стал одним из победителей гранта Главы Республики 
Саха (Якутия) в номинации «Лучший в профессии». Безусловно, 
это позволило победителям гранта реализовать свои наме-
ченные проекты, которые направлены на новые возможности 
и новые результаты, благодаря накопленному опыту и, конеч-
но, партнерам.

Все понимают, что реализация любого проекта осущест-
вляется командой  единомышленников, и проект «Отраслевой 

чемпионат нефтегазовой индустрии «ПроОйл.ykt» объединил 
несколько профессиональных образовательных организаций 
Якутии – лидеров, которые организовали свои площадки, на-
чиная с разработки конкурсного задания. Организатором пло-
щадки по компетенции «Охрана труда» выступил ГБПОУ РС (Я) 
«Транспортный техникум им. Р.И. Брызгалова», «Цифровизация 
процессов геологических исследований» – ГБПОУ РС (Я) «Гор-
но-геологический техникум», «Добыча нефти и газа», «Подго-
товка и транспортировка нефти», «Лабораторный химический 
анализ» – Региональный технический колледж в г. Мирном 
(МРТК). На чемпионате были представлены те компетенции, 
которые входят в технологическую цепочку производства. От-
дельно необходимо отметить большую поддержку Института 

№ Наименование компетенции Всего экспертов Из числа 
работодателей

1 Добыча нефти и газа 10 7

2 Интеллектуальные системы учета электроэнергии 9 6

3 Лабораторный химический анализ 10 6

4 Подготовка и транспортировка нефти 9 4

5 Промышленная автоматика 9 6

6 Промышленная робототехника 8 5

7 Эксплуатация сервисных роботов 9 4

8 Электрослесарь подземный 12 6

Таблица 1
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МАСТЕРСТВО

развития профессионального образования под руководством 
Ивановой Л.М., у которого уже был успешный опыт организации  
I открытого отраслевого чемпионата по креативным индустриям 
«Айар Уустар». 

Колледж накопил опыт по проведению региональных эта-
пов конкурсов профессионального мастерства, а также в МРТК 
ежегодно проходят корпоративные конкурсы АК «АЛРОСА» 
«Лучший по профессии», студенты и педагоги колледжа еже-
годно принимают участие в выездных конкурсах профмастер-
ства, знакомятся с лучшим опытом в этом направлении. Студен-
ты МРТК добились значительных результатов по компетенциям 
«Добыча нефти и газа», «Лабораторный химический анализ». 
МРТК как единственное учебное заведение СПО, реализующее 
нефтяное направление, включился в линейку чемпионатов не-
фтяной отрасли. 

Многие понимают, что еще одним из составляющих для 
проведения чемпионатов является формирование экспертного 
сообщества и включение в состав представителей из реально-
го сектора экономики, так как любой конкурс профмастерства – 
это демонстрация уровня практической подготовки наших сту-
дентов перед потенциальными работодателями. На ежегодных 
региональных этапах чемпионата колледж собирает более 80 
экспертов, в том числе 44 из числа работодателей (табл. 1).

Следующим основным условием для проведения любого 
чемпионата остается материально-техническая база, ее осна-
щенность и соответствие конкурсным заданиям, особенно это 
важно для нового объекта с новым оборудованием. На I квартал 
2024 года было запланировано завершение внутренних работ 
по реконструкции объекта «Фабрика процессов полного цикла» 
и нам важно было получить экспертное мнение от действую-
щих работников отрасли по итогам практического примене-

ния. Данный объект оснащен в основном реальным нефтяным 
оборудованием, а также реализована имитация производства 
на основе математического моделирования и автоматизирован-
ной системы управления технологическим процессом: «Совре-
менная материально-техническая база позволяет участникам 
закрепить теоретические знания, получить профессиональ-
ные навыки и умения под руководством опытных и грамотных 
специалистов. Здесь можно проводить не только чемпионаты, 
но и конкурс «Лучший по профессии», — было отмечено Рома-
ном Безруковым, начальником отдела подготовки нефти ООО 
«Таас-Юрях Нефтегазодобыча».

Для нас как основного организатора было еще немало-
важно определить название и логотип чемпионата. Само назва-
ние «ПроОйл.ykt» носит несколько значений: профессионалы 
в нефтяной отрасли, про нефть Якутии. Логотип был выбран 
по итогам конкурса среди студентов, всего было представлено 
11 работ, по итогам голосования и мнения жюри победителем 
проекта логотипа стала студентка 2 курса Екатерина Загоруйко.

Период и место проведения первого чемпионата было 
определено с учетом всех ресурсов и условий. В чемпионате 
приняли участие молодые специалисты АК «АЛРОСА» (ПАО), 
ООО «Таас-Юрях Нефтегазодобыча», ООО «Иркутская нефтяная 
компания», а также студенты ГБПОУ РС (Я) «Транспортный тех-
никум им. Р.И. Брызгалова», ГБПОУ РС (Я) «Горно-геологический 
техникум», ГБПОУ РС (Я) «Ленский технологический техникум», 
ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет им. 
М.К. Аммосова» и ГАПОУ РС (Я) «Региональный технический 
колледж в г. Мирном». На одной площадке собрались молодые 
специалисты предприятий и студенты старших курсов. 

Отрадно, что наши выпускники, получившие ранее в кол-
ледже опыт участия в подобных мероприятиях, уже представ-

Таблица 1

 Совещание ПОО с
 заместителем 

Председателя Правительства 
Якутии Анатолием 

Семеновым по вопросам 
сетевого взаимодействия 
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лены на этих профессиональных состязаниях от других орга-
низаций в качестве участников и экспертов, это Даниил Егоров, 
Татьяна Бирюкова, Мария Громова.

В рамках программы для участников были организованы 
товарищеские встречи по волейболу, теннису, плаванию между 
командами, а также тренинг по командообразованию, который 
провела Светлана Кучеренко, главный специалист по молодёж-
ной политике дочернего общества компании «Роснефть» ООО 
«Таас-Юрях Нефтегазодобыча».

В рамках профориентации школьников были органи-
зованы экскурсии для школьников из школ №26 и №15 
по мастерским колледжа, где гостям показали мастер-классы 
по компетенциям. 

Деловая программа данного чемпионата прошла в форме 
панельной дискуссии на тему «Образовательный кластер За-
падной Якутии: карьера – успех – благополучие» с участием ми-
нистра образования и науки РС (Я) Нюргуны Соколовой, а также 
представителей АК «АЛРОСА» (ПАО), ООО «Таас-Юрях Нефтега-
зодобыча», ООО «Иркутская нефтяная компания». Под руковод-
ством заместителя Председателя Правительства Якутии Анато-
лия Семенова в районной администрации прошло совещание 
на тему «Вопросы сетевого взаимодействия как ресурса разви-
тия практико-ориентированной модели отраслевой подготовки 
кадров». В совещании приняли участие министр образования 
РС (Я) Нюргуна Соколова, глава Мирнинского района Александр 
Басыров, заместитель генерального директора АК «АЛРОСА» 

Алексей Дьячковский, руководители профессиональных обра-
зовательных организаций, депутаты, представители местных 
органов власти, средств массовой информации. На совещании 
были обсуждены объединение программ ссузов, вузов, стиму-
лирование работы с индустриальными партнерами, для чего 
на уровне правительства республики должны быть приняты 
стимулирующие решения, найдены новые инструменты.

«Чемпионат для меня стал стимулом для дальнейшего 
профессионального роста и развития. От нас требовалось по-
казать, кроме теоретических знаний, как мы создаем культуру 
безопасности труда в своей работе. Для нашего предприятия 
люди – главная ценность, поэтому знания о правилах безо-
пасности на производстве стоит на первом месте», – своими 
впечатлениями поделилась Кристина Литвинович, победитель 
в компетенции «Охрана труда», представитель команды ООО 
«Таас Юрях-Нефтегазодобыча».

«Всегда думал, что это не моя история, но на конкурсе из-
менил свое мнение, собрался и выполнил задания», – рассказал 
призер в компетенции  «Подготовка и транспортировка нефти» 
Валерий Зарубин, товарный оператор на приемно-сдаточном 
пункте «Марковское» ООО «Иркутская нефтяная компания».

По итогам первого отраслевого чемпионата нефтегазо-
вой индустрии «ПроОйл.ykt» определены победители, но самое 
главное, получен первый опыт, который в дальнейшем будет 
масштабирован с учетом предложений и раскрывающихся 
возможностей и задач.

Участник чемпионата нефтегазовой 
индустрии «ПроОйл.ykt»
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В РЕСПУБЛИКЕ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ СТРАНЫ ПО 5 КОМПЕТЕНЦИЯМ

Алана Валентиновна Маргиева
руководитель информационно-аналитического отдела 
ГАПОУ «Северо-Кавказский аграрно-технологический колледж»

В начале мая в 26 субъектах РФ стартовал итоговый 
(межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы». Второй год в числе регионов, 
которым доверена ответственная задача – провести итоговые 
соревнования самого престижного мероприятия в системе 
среднего профессионального образования, – оказывается 
и Республика Северная Осетия-Алания (РСО-Алания). 

Недавно в РСО-Алания завершился итоговый (межреги-
ональный) этап чемпионата по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы». Лучших из лучших выбирали в пяти 
компетенциях: «Выпечка осетинских пирогов», «Печное дело», 
«Кирпичная кладка», «Плотницкое дело» и «Сити-Фермерство». 

Испытания профессионалов из 61 региона России прохо-
дили на площадках Северо-Кавказского аграрно-технологиче-
ского колледжа (СКАТК) в г. Ардоне с 11 мая по 13 июня.

Участники состязались в двух возрастных категориях – 
«Основная» и «Юниоры». 

Конкурсантами чемпионата «Профессионалы» стали 145 
победителей регионального этапа, из которых 35 – из категории 
«Юниоры».

Когда на счету каждый балл
Плотный график работы заставил организаторов соревно-

ваний максимально рационально использовать каждую минуту 
чемпионата.  Несколько часов уходит у участников и их экспер-
тов-наставников на подписание необходимых документов, оз-
накомление с техникой безопасности, охраной труда, с рабочим 
местом и оборудованием.

 Участникам компетенции «Кирпичная кладка» выпала 
честь открыть итоговые состязания и первыми пройти чемпи-
онатные испытания.

За право называться лучшим мастером по кирпичной 
кладке боролись представители более 50 регионов. Площадка 
работала в авральном режиме. На смену одному потоку тут же 
приходил другой. Волонтеры из числа студентов колледжа сразу 
после финиша очередной группы разбирали конкурсные рабо-

ты и старательно готовили площадку для следующей, благодаря 
чему новые участники приходили в чистую, оснащенную всем 
необходимым мастерскую. 

Конкурсное задание было рассчитано на 10 часов работы. 
Участникам необходимо был выполнить довольно непростую 
конструкцию из кирпича. Задание состояло из пяти модулей. 
Выполнение полукруглой и стрельчатых арок – одна из самых 
сложных задач для молодых специалистов по кирпичной клад-
ке. Также ребятам предстояло выполнить резку кирпича на кам-
нерезном станке, чтобы вырезать для арок каждый элемент. 
Раскладка деталей архитектурного оформления выполняется 
строго в соответствии с представленным чертежом, с соблю-
дением всех линейных размеров, вертикальности, горизонталь-
ности, - расссказала эксперт компетенции Ольга Гладышева.

Азраил Магомадов, герой итогового (межрегионального) 
этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Про-
фессионалы» по компетенции «Кирпичная кладка» в основной 
возрастной категории представлял на соревнованиях Чечен-
скую республику. Азраил обучается на третьем курсе Наурского 
государственного колледжа по специальности «Эксплуатация 
зданий и сооружений» по специализации «Каменная кладка»: 

- В этом году я впервые принимал участие в региональном 
этапе чемпионата «Профессионалы» по компетенции «Кирпич-
ная кладка». Я с большой ответственностью подошел к про-
цессу подготовки, приложив немало усилий, чтобы показать 
достойный результат. К соревнованиям готовился под руковод-
ством мастера производственного обучения Заремы Булаевой 
и старшего мастера Хасмагомеда Макаева, которым очень 
благодарен за их неоценимый вклад в победу. Наши старания 
увенчались успехом, я стал золотым медалистом регионального 
чемпионата. Сейчас я отстаиваю честь своего региона на ито-
говых соревнованиях и гордость переполняет меня. Очень хо-
чется оправдать доверие своих наставников и привезти домой 
медаль чемпионата!
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Самая ароматная компетенция чемпионата
Как только чемпионатную эстафету приняли професси-

оналы компетенции «Выпечка осетинских пирогов», необык-
новенные ароматы распространились по всей территории 
Северо-Кавказского аграрно-технологического колледжа. 
Компетенция, хорошо известная в Осетии и за ее пределами, 
успела полюбиться участникам чемпионатов профессиональ-
ного мастерства по всей России. 

- В этом году в итоговых состязаниях принимают участие 
представители 15 субъектов. Многие регионы выставили кон-
курсантов в обеих категориях: в основной и юниорской. Борьба 
между участниками развернулась нешуточная. Все конкурсан-
ты приехали подготовленные, нацеленные на победу, а потому 
шанс оказаться в лидерах был практически равный, – отмечает 
менеджер компетенции Алла Столбовская.

Ребята работали в несколько потоков. Первыми «в бой» 
вступили юниоры. Для многих из них это первый опыт, но есть 
и такие, кто уже успел отличиться в чемпионате «Профессиона-
лы». Одна из них Диана Цховребова, юниор из РСО-Алания, ко-
торая два года подряд была победителем регионального этапа: 

- Чемпионат «Профессионалы» – это потрясающий опыт. 
Я бесконечно рада, что мне снова довелось испытать то при-
ятное волнение от соревнований, тот восторг, с каким присту-
паешь к выполнению задания. Это незабываемо. И, конечно, 
я помню вкус победы на прошлогоднем итоговом чемпионате 
«Профессионалы». Признаться, я снова хочу его испытать, поэ-
тому я здесь. Чувствуя, как с каждым чемпионатом повышается 
мой профессионализм, как крепнет моя уверенность за плитой 
и повышается интерес к национальной кухне, можно смело го-
ворить, что осетинские пироги я уже научилась печь, настала 

очередь новых открытий. Теперь хочу овладеть технологией 
приготовления других осетинских блюд. И я верю, что у меня все 
получится, – рассказывает ученица 11 класса СОШ с. Верхний 
Фиагдон Диана Цховребова. 

На протяжении трех конкурсных дней юные мастера выпе-
кали разные пироги: круглые с различными начинками, сдоб-
ные, полусдобные, из пресного и дрожжевого теста. Участникам 
основной возрастной категории предстояло испечь 28 изделий, 
а юниорам – 18. Стоит отметить, что каждый пирог должен со-
ответствовать более 100 критериям. Внешний вид, форма, вес, 
количество и текстура начинки, температура подачи готового 
изделия, организация рабочего места и т.д.

Очень важно не только продемонстрировать все свои зна-
ния и навыки по компетенции, но и вложить в процесс приго-
товления душу. Ведь осетинский пирог – главное национальное 
и сакральное блюдо осетин, готовить его нужно исключительно 
с любовью.

Пока ребята выкладываются на рабочем месте, взвешивая 
каждое свое действие, за ними внимательно наблюдают экс-
перты: главный, технический, индустриальный и эксперты-на-
ставники. На их плечах ответственная миссия – максимально 
беспристрастное судейство, что гарантирует объективные 
итоги чемпионата.

Несмотря на то, что перед конкурсантами поставлены 
нелегкие задачи, на площадке царит дух здоровой конкурен-
ции, позитивный настрой и доброжелательная атмосфера, ведь 
чемпионат – это праздник силы воли и характера, праздник 
мастерства и виртуозности, праздник целеустремленности 
и совершенствования.

Изготовление
столярно-плотницкой 

каркасной конструкции
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МАСТЕРСТВО

Я бы в плотники пошел
Оказавшись на площадке мастеров плотницкого дела, 

понимаешь, что ты уже среди мастеров высокого уровня. По-
ражаешься и восторгаешься талантом и техникой участников 
конкурса, их оригинальными приемами и подходом к работе, 
виртуозности, с которой они обращаются с деревом. 

Ребята работают в три потока. В основной возрастной ка-
тегории за право называться лучшим специалистом в компе-
тенции «Плотницкое дело» боролись 14 конкурсантов. Они пред-
ставляли Красноярский край, города Санкт-Петербург и Москву, 
Вологодскую, Новгородскую, Архангельскую, Московскую, Том-
скую, Новосибирскую, Тамбовскую и Тюменскую области, а так-
же Республики Северная Осетия-Алания, Татарстан и Карелия.

Среди юниоров за победу в соревнованиях боролись 
представители 8 субъектов: города Москвы, Красноярского 
края, Республик Северная Осетия-Алания и Татарстан, Тюмен-
ской, Новгородской, Московской и Архангельской областей. 

Будущим плотникам предстояло изготовить столярно-плот-
ницкую конструкцию «Подверстачье» с использованием пе-
ресечений и типовых плотницких соединений. Кроме этого, 
конкурсанты выполняли заготовки деталей столярного соеди-
нения, стропильную систему односкатной крыши. Последний 
модуль – изготовление и сборка столярно-плотницкой каркас-
ной конструкции. 

Десятиклассник МБОУ СОШ с. Верхний Фиагдон Северной 
Осетии Давид Цориев является одним из юниоров, участвующих 
в итоговых состязаниях чемпионата «Профессионалы». Победа 
в региональном этапе чемпионата «Профессионалы» второй 
год становится для юноши путевкой на итоговые соревнования. 
В прошлом году юниору до заветной золотой медали не хватило 
двух баллов, и он стал вторым. Но в этом году парень серьезно 
настроен на победу. На протяжении долгого времени он усерд-
но готовился к конкурсу в мастерской СКАТК, до совершенства 
оттачивая свои навыки. Накопленный багаж знаний и профес-
сиональная сноровка помогают ему четко и уверенно идти 
к своей мечте: 

- Я люблю учиться, совершенствовать свои знания 
и навыки, мне нравится побеждать. Я с самого детства люблю 
возиться с деревом, а благодаря чемпионату «Профессиона-
лы» стал в этом деле хоть и начинающим, но мастером, пока 
не знаю, куда пойду учиться после окончания школы, но уверен, 
что плотницкое дело, которому я научился, всегда будет в моей 
жизни, – признается Давид. 

Три дня ребята бок о бок упорно бились за победу в чем-
пионате. Конкуренция была безумная, но даже она не помешала 
будущим мастерам плотницкого дела из разных уголков России 
подружиться, в этом, пожалуй, заключается одна из важнейших 
задач чемпионата.

Мастерство без погрешностей!
Три дня на площадке компетенции «Печное дело» сохра-

нялась интрига – кто же станет победителем итогового (ме-
жрегионального) этапа чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» в РСО-Алания, кто сможет смело 
на всю страну заявить, что он лучший в печном деле?

В этой решающей битве мастеров шанс на победу был 
у каждого. Все конкурсанты успешно прошли предыдущие 
два этапа состязаний, заключительный третий этап должен 
был доказать, кто же из них положил больше сил и стремлений 
на алтарь знаний.

За победу в компетенции боролись десять ребят. Кроме 
двух представителей Северной Осетии, в числе участников 
были молодые специалисты из г. Москвы, Нижегородской, 
Новгородской и Кировской областей, Республик Татарстан, 
Чувашия, Якутия и Марий Эл. 

Как рассказал главный эксперт и менеджер компетенции 
Ильфир Шавалеев, конкурсное задание состояло из 4 модулей, 
включающих в себя кладку уличных комплексов «Печь под ка-
зан», «Дровник», «Труба четверик» и «Помпейская печь»: 

- Очень важно во время работы строго следовать черте-
жам. Ведь даже минимальное отклонение сказывается на го-
товом изделии. Качество работы обеспечивается выполнени-
ем таких критериев, как линейные размеры, вертикальность, 
горизонтальность, плоскости поверхностей, толщина швов 
и т.д. Если вы будете чётко следовать всем перечисленным 
требованиям, у вас все получится, – напутствует конкурсантов 
перед стартом Ильфир Шавалеев. 

Большое количество критериев и строгое судейство 
на чемпионате объясняют синхронность, с которой ребята 
приступают к работе, сосредоточенность, с которой изуча-
ют чертежи.

Здесь профессионализм выражается в конкретных циф-
рах и градусах с минимальной погрешностью. А каждая из 10 
конкурсных работ – показатель набора профессиональных 
знаний и навыков участников. 

Все три дня конкурсанты демонстрировали неимоверное 
стремление к победе, не сбавляя темпа. 

Как только рабочую площадку покинули конкурсанты, 
на смену им пришли эксперты чемпионата, задача которых 
выяснить, – кто же справился с заданием лучше остальных. 
Провести беспристрастную оценку конкурсных работ – их за-
дача на ближайшие несколько часов. 

- Чемпионат «Профессионалы» – прекрасная возмож-
ность узнать, насколько ты хорош в своем деле. Готовясь 
к соревнованиям, я четко осознавал, что надо брать самую 
высокую планку и стремиться к ней изо всех сил. Ведь здесь 
не может быть средних величин. Если ты настоящий мастер 
в печном деле, то каждый элемент твоей печи должен соот-
ветствовать заявленным критериям. Не получится схитрить 
или скрыть недостатки в работе. В итоговом этапе чемпионата 
«Профессионалы» по компетенции «Печное дело» я участвовал 

11



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ЯКУТИИ №2 (50) 2024

второй раз. В прошлом году, будучи первокурсником, мне тоже 
удалось выиграть региональный этап и дойти до финальных 
испытаний. Но тогда небольшой практический опыт помешал 
мне оказаться в тройке лидеров. Я стал четвертым. В этом году 
я больше работал над собой, усердней готовился, учел про-
шлые ошибки. И безумно рад, что мои старания принесли мне 
заветную медаль. Я стал обладателем бронзовой медали со-
ревнований, – рассказывает студент СКАТК, бронзовый призер 
соревнований Давид Сакаев, представлявший на соревновани-
ях Северную Осетию.

Будущее начинается сегодня!
«Сити-Фермерство» – это профессия будущего, применя-

ющая новейшие технологии и оборудование для выращивания 
продуктов питания в городской среде. Эти растения выращи-
ваются не в грунте, а на субстратах или даже просто на пи-
тательном растворе. Стерильные условия и правильный уход 
обеспечивают надежную защиту семян и саженцев от вреди-
телей и болезней и на выходе мы имеем экологически чистый 
продукт. 

В относительно новой пока и не до конца развитой сфере 
пока не так много молодых квалифицированных специалистов, 
но они есть. Этим молодым, перспективным сити-фермерам 
и досталась честь написать заключительную страницу чем-
пионатной истории в РСО-Алания. Они являются участниками 
итогового (межрегионального) этапа чемпионата по професси-
ональному мастерству «Профессионалы» в РСО-Алания по ком-
петенции «Сити-Фермерство». 

Подобрать оптимальное освещение, создать и настроить 
систему полива, подобрать удобрения, отрегулировать уровень 
влажности и учесть множество других параметров – в реальных 
условиях у сити-фермера много забот и достаточно времени, 
чтобы ферма работала, как часы. А можно ли за три дня запу-
стить свою ферму? Конечно! Участники итогового чемпионата 
это в очередной раз доказали.   

Во время выполнения задания конкурсанты показали свои 
навыки в сборке и настройке оборудования, а также в подклю-
чении датчиков и исполнительных механизмов к контроллеру. 
Ребята осуществляли монтаж механизмов и датчиков, под-
ключение к контроллеру, демонстрировали знания в области 
программирования и настройки автоматизированных систем 
управления производственным процессом. 

- Приятно отметить, что все больше регионов проявля-
ют интерес к компетенции «Сити-Фермерство», что уровень 
нынешних участников заметно выше, чем у ребят в прошлые 
годы. Это свидетельствует о том, что компетенция развивается, 
различные российские регионы серьезно заинтересованы раз-
вивать у себя данное направление, – говорит менеджер компе-
тенции и главный эксперт чемпионата в основной возрастной 
категории Антон Шеремеев. 

В основной возрастной категории за победу в сорев-

нованиях боролись 14 участников из 14 регионов РФ. Ребята 
работали в два потока. Ровно на половину меньше участников 
было в юниорской ветке – 7. Среди участников немало опыт-
ных конкурсантов, но серьезные результаты в этом году смогли 
показать и новички. 

Основательная подготовка и настрой на победу помогли 
успешно выступить на чемпионате участнику от РСО-Алания 
Богдану Мельникову. Ученик 9 класса СОШ № 1 г. Ардона борол-
ся за победу в категории «Юниоры». Несмотря на то, что в этом 
году он дебютировал в чемпионате «Профессионалы», Богдан 
оказался в тройке лидеров. Результат школьника – почетное 
третье место. 

Впереди новые горизонты
Все еще хотите узнать, где готовят лучших в стране 

специалистов рабочих профессий? Отправляйтесь на следу-
ющий чемпионат по профессиональному мастерству «Про-
фессионалы». Здесь самые талантливые, самые креативные 
и востребованные на рынке труда кадры!

Все они приехали в нашу республику за заветными ме-
далями, но увезут с собой гораздо больше: море впечатлений 
и воспоминаний на всю жизнь. Ведь Осетия не отпустит своих 
гостей, не дав им познать истинное осетинское гостеприимство! 
Для ребят и их наставников организуются экскурсии по региону. 
Обязательная часть – знакомство с природой, культурой, кухней.

Чемпионат профессионального мастерства – это всегда 
новые грани профессионального мастерства, новые воз-
можности, новые лица и новые друзья. Об этом писал и Глава 
Республики Северная Осетия-Алания Сергей Меняйло в своем 
Telegram-канале перед началом соревнований: «Участники 
из 61 региона страны собрались в Северной Осетии на чемпи-
онат «Профессионалы». Наша республика принимает у себя 
итоговый (межрегиональный) этап чемпионата по профмастер-
ству «Профессионалы». Хочу подчеркнуть, что одна из главных 
задач, которую я поставил перед нашим Министерством об-
разования, — качественная подготовка рабочих специалистов. 
Считаю, что именно такие соревнования нам сейчас очень 
нужны: они повышают престиж и авторитет среднего профес-
сионального образования. Ребята видят рядом сверстников 
с общими интересами. Студенты техникумов и колледжей об-
мениваются знаниями и опытом, учатся друг у друга — это тоже 
очень важно. Желаю удачи всем конкурсантам!».

Чемпионатные будни остались позади. Они оказались яр-
кими, насыщенными и волнительными. Кому-то они принесли 
радость победы, а кому-то горечь поражения, кто-то вырвал 
победу «зубами», а кому-то не хватило до нее буквально по-
ловины балла. Но разве полбалла могут изменить тот факт, 
что все участники финальных испытаний – уже победители?! 
Все они постарались на славу! Все они дошли до финала! 
И сегодня каждый финалист заслуживает высокого звания 
«Профессионал»! А завтра их ждут новые горизонты!
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МАСТЕРСТВО

О РЕГИОНАЛЬНОМ ЭТАПЕ ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 
«МАСТЕР ГОДА»

Анджела 
Борисовна 
Кривошапкина 

Методист ГАУ ДПО РС(Я) 
«Институт развития 
профессионального 
образования»

Айсиэна 
Александровна 
Бястинова

Специалист
ГАУ ДПО РС(Я) 
«Институт развития 
профессионального 
образования»

Ежегодно Всероссийский конкурс «Мастер года» фе-
дерального проекта «Профессионалитет», направленный 
на формирование и развитие кадрового потенциала си-
стемы среднего профессионального образования (СПО), 
расширение творческих связей, обмен новыми идеями 
и достижениями, собирает тысячи самых талантливых, 
ярких, творческих, инициативных мастеров производ-
ственного обучения и преподавателей профессиональных 
образовательных организаций из всех регионов страны. 

С 2021 г. в нашем регионе проведение конкурса «Ма-
стер года» становится уже доброй традицией, организато-
ром которого является Министерство образования и на-
уки Республики Саха (Якутия), а функции регионального 
оператора конкурса выполняет ГАУ ДПО РС (Я) «Институт 
развития профессионального образования».

Конкурс состоял из трех этапов: отборочного, реги-
онального и заключительного. Отборочный этап прошел 
с 20 по 23 марта 2024 г. в форме экспертизы информаци-
онных материалов. Заявки и информационные материалы 
в региональную рабочую группу направил 31 педагогиче-
ский работник из 25 профессиональных образователь-
ных организаций Якутии. По итогам работы комиссии 
на очный этап конкурса прошли 12 лучших педагогов 
среднего профессионального образования из города 
Якутска, Мегино-Кангаласского, Ленского, Томпонского, 
Вилюйского улусов.

Региональный этап проходил с 8 по 12 
апреля в городе Якутске, спонсорами кото-
рого выступили АО «Национальная издатель-
ская компания «Айар» им. С.А. Новгородова», 
Якутская дирекция по развитию бизнеса 
филиала банка «Газпромбанк «Дальнево-
сточный», ООО «ГК «Компьютеры и сети», 

АО «Авиакомпания «Полярные авиалинии», Федерация 
профсоюзов РС (Я), ООО «ЦИКЛ», РПК «Ахсым», Высшая 
школа инновационного менеджмента при Главе РС (Я). 
Данный конкурсный этап состоял из двух заданий: «Я – 
мастер» и «Мастер-класс». 

В положении Всероссийского конкурса отмечено, 
что цель задания «Я – мастер» заключается в демонстра-
ции методической компетентности и опыта, основанных 
на передовых технологиях, методиках и полученных об-
разовательных результатах. В критерии оценки, кроме 
общей и профессиональной эрудиции, входят культура 
публичного выступления, умение взаимодействовать 
с аудиторией, умение анализировать собственную дея-
тельность и актуальность представляемого опыта. 

Задание «Мастер-класс»включает проведение 
учебного занятия с обучающимися, подобранными регио-
нальной рабочей группой, основной его задачей является 
демонстрация профессиональных компетенций педагога.  

8 апреля в актовом зале Якутского педагогического 
колледжа имени С.Ф. Гоголева состоялось торжественное 
открытие регионального этапа конкурса. Со словами на-
путствия и поддержки к финалистам обратился первый 
заместитель министра образования и науки Республики 
Саха (Якутия), председатель региональной рабочей груп-
пы М. Ю. Присяжный. В своём выступлении он отметил 
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важность конкурса для развития педагога и пожелал 
участникам плодотворной работы.

В течение трёх дней на платформах Якутского фи-
нансово-экономического колледжа имени И.И. Фадеева, 
Якутского автодорожного техникума  и Колледжа техно-
логии и управления Арктического государственного агро-
технологического университета прошли очные этапы, где 
конкурсанты провели открытые занятия по своим дисци-
плинам. Работу финалистов оценивали опытные специ-
алисты системы образования республики, победители 
профессиональных конкурсов и работодатели.

Помимо конкурсных мероприятий, для участников 
также была подготовлена насыщенная деловая и культур-
ная программа: экскурсии по Национальной библиотеке 
РС (Я), библиотеке-архиву первого Президента РС (Я) «Ни-
колаев-Центр», Музею хомуса народов мира и Высшей 
школе инновационного менеджмента при главе РС (Я).

В течение недели в рамках образовательной про-
граммы «Интенсив для профессионального и личност-
ного развития педагогов профессиональных образо-
вательных организаций» Е.А. Неустроева, кандидат 
психологических наук, преподаватель Педагогического 
института Северо-Восточного федерального универ-
ситета им. М.К. Аммосова, проводила практические за-
нятия по личной и профессиональной стрессоустой-
чивости педагога. На встрече с А.С. Коновой, учителем 
английского и китайского языков СОШ № 23 г. Якутска, 
победителем Республиканского конкурса «Учитель  
года Республики Саха (Якутия)-2021», финалисты узнали 
много интересного и полезного про продвижение личного 
бренда педагога.

Почетным гостем мероприятия стал победитель 
Всероссийского конкурса «Мастер года» 2023 года 
Иван Зарубин, преподаватель Тюменского техникума 
строительной индустрии и городского хозяйства. В ходе 
мотивационной сессии «Повышение педагогического ма-
стерства через участие педагога в профессиональных 
конкурсах» Иван Зарубин и победитель регионального 
конкурса «Мастер года-2023» в Якутии, мастер производ-
ственного обучения Якутского технологического технику-
ма сервиса им. Ю.А. Готовцева Зоя Готовцева поделились 
опытом участия в финале, а также рассказали о подго-
товке и пути к победе. 

 В ходе визита в Якутию Иван Юрьевич также озна-
комился с площадками и деятельностью ряда республи-
канских колледжей и техникумов. Он посетил Жатайский 
техникум, Якутский коммунально-строительный техникум, 
Транспортный техникум имени Р.И. Брызгалова, площадки 
проведения демонстрационных экзаменов и провел ма-
стер-классы для педагогов. 

На встрече с министром образования и науки РС (Я) 
Н. А. Соколовой участники регионального этапа Всерос-
сийского конкурса «Мастер года» поделились впечат-
лениями о конкурсе. Министр подчеркнула значимость 
подобных конкурсов для развития специалистов и всей 
системы СПО.

В качестве почетных гостей на торжественной цере-
монии закрытия конкурса «Мастер года» присутствовали 
Г.Н. Михайлов, руководитель Администрации Главы РС (Я) 
и Правительства РС (Я), С.А. Неустроев, первый замести-
тель министра по развитию Арктики и делам народов Се-
вера РС (Я), И.В. Коротких, заместитель министра труда 

Мария Атласова, 
победитель в номинации 

«Мастер–класс» 
регионального этапа 

Всероссийского конкурса 
«Мастер года»
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и социального развития РС (Я).
Кроме того, финалистам были вручены именные 

подарки от имени народных депутатов Государственного 
Собрания (Ил Тумэн) РС (Я) А.Г. Подголова, А.М. Находкина, 
А.Н. Николаева, В.Н. Лебедева, А.В. Гоголева, Н.К. Сидор-
кина, а также директора Якутского автоцентра «КАМАЗ»         
А.Г. Прохорова и генерального директора Республикан-
ского центра технического учета и технической инвента-
ризации Р.Н. Винокурова.

Кроме того, активным членам профсоюза из числа 
финалистов регионального этапа Всероссийского кон-
курса «Мастер года» были вручены благодарственные 
письма от Якутской республиканской организации про-
фессионального союза работников народного образова-
ния и науки РФ (под председательством Я.С. Щепанской). 

По  и то гам  конкурса  были  присуж дены 
пять номинаций:

1.	 В номинации «Молодой педагог» победителем 
стал Е. И. Михайлов, мастер производственного обучения 
Якутского автодорожного техникума.

2.	 В номинации «Цифровой педагог» уверенную 
победу одержала М. Ю. Прокопьева, преподаватель 
Якутского финансово-экономического колледжа им. 
И.И. Фадеева.

3.	 В номинации «Лучший практик» победителем 
стал В. П. Никитин, преподаватель Якутского индустри-
ально-педагогического колледжа им. В.М. Членова.

4.	 В номинации «Я – мастер» лучшим стал             
Е.А.Федоров, преподаватель Транспортного техникума 
им. Р.И. Брызгалова.

5.	 В номинации «Мастер-класс» победителем стала 
М.Р. Атласова, преподаватель Якутского педагогического 
колледжа им. С.Ф. Гоголева.

Финалистом регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Мастер года-2024» стала мастер производ-
ственного обучения Якутского коммунально-строитель-
ного техникума Алена Вячеславовна Анохова. 

Победитель регионального этапа представит респу-
блику в финале конкурса «Мастер года», который состо-
ится в г. Тюмени в сентябре 2024 г.

Подводя итоги, хочется подчеркнуть, что професси-
ональные конкурсы являются не только смотром педаго-
гических талантов, но они также помогают поддерживать 
престиж профессии, дают новый импульс для творчества 
на этом поприще. Участие в них, как правило, способству-
ет повышению уровня педагогического мастерства, росту 
уважения среди коллег и общественности.

Алена Анохова, победитель 
регионального этапа

Всероссийского конкурса 
«Мастер года-2024»
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ПЕДАГОГИКА ТВОРЧЕСТВА: ЛУЧШИЕ В ПРОФЕССИИ

Анастасия 
Афанасьевна 
Семенова 
Преподаватель 
ГБПОУ РС (Я) 
«Верхневилюйский 
техникум»

Вероника 
Егоровна 
Тарасова 

Педагог-библиотекарь 
ГБПОУ РС (Я) 
«Верхневилюйский 
техникум»

5-6 апреля 2024 г. ГБПОУ РС (Я) «Верхневилюйский 
техникум» отметил свой 50-летний юбилей, на который  
приехали около 200 выпускников и 96 работников про-
шлых лет, а также более 50 гостей со всей республики. 

В рамках юбилейных мероприятий проведен ряд 
конкурсов, организаторами которых выступили наши 
партнеры и техникум: 

•	 конкурс «Лучший сварщик ГУП «ЖКХ РС (Я)» Ви-
люйской группы районов» проведен совместно с Верхне-
вилюйским филиалом ГУП ЖКХ (начальник А.К. Гаврильев);

•	 конкурс «Лучший в профессии» по компетен-
ции «Техническое обслуживание и ремонт автомобиля» 
среди мастеров и преподавателей профессиональных 
образовательных организаций РС (Я) (ПОО) организован 
совместно с Министерством образования и науки РС (Я) 
и Институтом развития профессионального образования;

•	 соревнования по служебно-прикладным видам 
спорта между сотрудниками органов внутренних дел 
и студентами группы «Правоохранительная деятельность 
(Полицейский)» проведены совместно с Отделом Мини-
стерства внутренних дел (ОМВД) по Верхневилюйскому 
району (начальник А.П. Николаев);

•	 соревнования по «Драг-рейсинг» между участ-
никами конкурса «Лучший в профессии» по компетенции 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобиля» и ди-
ректорами профессиональных образовательных органи-
заций республики;

•	 турнир спасателей Вилюйской группы улусов 
и студентов техникума.

На конкурсе «Сила – в каждом шве, искусство – 
в каждом соединении» приняли участие сварщики Госу-
дарственного унитарного предприятия жилищно-комму-
нального хозяйства (ГУП ЖКХ) Вилюйского, Нюрбинского, 
Сунтарского и Верхневилюйского улусов, которые по ус-
ловиям конкурсных заданий изготовили сосуд из углеро-
дистой стали, работающий под давлением, выполнив руч-
ную дуговую сварку, покрытую плавящимся электродом. 

Выполненные работы оценивали эксперты по результатам 
визуального, измерительного и гидравлического испы-
тания. Итоги конкурса были оглашены П.Г. Васильевым, 
главным экспертом соревнований, преподавателем 
специальных дисциплин:

I место – Ю.В. Егоров, Сунтарский улус (приз – Кубок 
соревнований и телевизор);

II место – В.Г. Петров, Верхневилюйский улус (приз – 
угловая шлифовальная машина);

III место – А.И. Николаев, Вилюйский улус (приз – сва-
рочная защитная маска).

Основными спонсорами соревнования выступили 
Верхневилюйский филиал ГУП «ЖКХ РС (Я)» и ГБПОУ        
РС (Я) «Верхневилюйский техникум». И.И. Колтовской, 
ветеран профессионального образования, обладатель 
почетного звания «Заслуженный мастер профессиональ-
ного образования РФ», наставник молодежи, вручил свой 
приз в номинации «Искусство соединения» П.А. Андросо-
ву, участнику от Нюрбинского филиала ГУП «ЖКХ РС (Я)».

В конкурсе «Лучший в профессии» по компетенции 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобиля» среди 
мастеров и преподавателей ПОО РС (Я) приняли участие 
Н.В. Ордахов из Усть-Алданского техникума, Н.Н. Семенов 
из Вилюйского профессионально-педагогического кол-
леджа им. Н.Г. Чернышевского, А.Е. Тарасов из Сунтарско-
го технологического колледжа, А.А. Голиков из Якутского 
автодорожного техникума, И.В. Онопров из Транспортного 
техникума им. Р.И. Брызгалова, В.П. Никитин из Якутского 
индустриально-педагогического колледжа им. В.М. Члено-
ва, А.А. Гаврильев из Нюрбинского техникума, А.Н. Викулов 
из Регионального технического колледжа в г. Мирном.

Конкурсные работы оценивали А.Н. Ильин, главный 
эксперт, преподаватель специальных дисциплин, П.П. 
Кардашевский, Н.Н. Николаев, С.Я. Петров, мастера про-
изводственного обучения. 

Участники в ходе конкурса выполнили задания по 4 
модулям: 
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1. Диагностика двигателя – диагностика систем 
управления, устранение неисправностей в электрических 
цепях, осуществление необходимых электрических изме-
рений, контрольного пуска двигателя, чтение параметров 
и кодов неисправностей.

2. Электрооборудование – диагностика электрообо-
рудования, устранение неисправностей в электрических 
цепях (световых и звуковых приборах, вспомогатель-
ном электрооборудовании), осуществление электриче-
ских измерений.

 3. Коробка переключения передач (КПП), механиче-
ская часть – разборка КПП, дефектовка деталей, осущест-
вление метрологических измерений, регулировки, сборки 
в правильной последовательности.

 4. Двигатель, механическая часть – разборка дви-
гателя, дефектовка деталей, осуществление метроло-
гических измерений, регулировки, сборки в правиль-
ной последовательности.

По итогам конкурса были присуждены следующие 
места и номинации: 

•	 I место – Н.В. Ордахов, Усть-Алданский техникум;
•	 II место – Н.Н. Семенов, Вилюйский профес-

сионально-педагогический колледж им. Н.Г. 
Чернышевского; 

•	 III место – А.Е. Тарасов, Сунтарский технологи-
ческий колледж.

Победителю конкурса Н.В. Ордахову был вручен 
Большой кубок соревнований, дети и внуки наших ве-
теранов Е.П. и А.Е. Ильиных вручили денежную премию 
в размере 20 000 рублей. От имени соорганизатора кон-
курса руководитель Центра развития профессиональных 

компетенций Института развития профессионального 
образования А.А. Захарова вручила ценный приз.

Победителю в номинанации «Лучший диагност по об-
щей электрике», участнику от ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 
профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чер-
нышевского» Н.Н. Семенову свой приз вручил глава МО 
«Едюгейский наслег» А.Ю. Иванов.	

Победителю в номинанации «Лучший диагност 
по электрике ДВС», участнику от ГБПОУ РС (Я) «Сунтар-
ский технологический колледж» А.Е. Тарасову свой приз 
вручил начальник Верхневилюйского эксплуатационного 
газового участка АО «Сахатранснефтегаз» И.В. Заха-
ров. 	

Победителю в номинанации «Лучший агрегатчик 
по МКПП», участнику от ГБПОУ РС (Я) «Якутский автодо-
рожный техникум» А.А. Голикову спецприз вручил руково-
дитель ООО «Тонго-ВВК» И.Н. Семенов. 	

Победителю в номинанации «Лучший метролог», 
участнику от ГБПОУ РС (Я) «Транспортный техникум им. 
Р.И. Брызгалова» И.В. Онопрову спецприз вручил руково-
дитель ООО «ВВК-ГРУПП» Е.Д. Корякин. 	

В соревнованиях по служебно-прикладным видам 
спорта участвовали сотрудники ОМВД России Верхневи-
люйского, Нюрбинского, Сунтарского районов и студенты 
группы «Правоохранительная деятельность (Полицей-
ский)» техникума.

Каждая команда состояла из 5 человек (2 женщины 
и 3 мужчин). Конкурсанты выполнили следующие задания: 

1. Прицельный выстрел из пистолета – демонстрация 
меткости стрельбы с использованием массогабаритного 
макета пистолета с установленным лазерным излучате-

Сборная команда Верхневилюйского 
техникума — победители соревнований по 

служебно-прикладным видам спорта
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лем (система «Рубин»).
 2. Разборка и сборка автомата Калашникова – де-

монстрация практических навыков проведения неполной 
разборки и сборки автомата Калашникова.

3. Разборка и сборка пистолета Макарова – демон-
страция практических навыков проведения неполной 
разборки и сборки пистолета Макарова с минимальными 
временными показателями.

4. «Полицейская эстафета» – демонстрация слажен-
ности и оперативности работы группы быстрого реагиро-
вания, а также личной физической подготовки и уровня 
выносливости. 

5. «Перетягивание каната» – соревнования 
на силовую выносливость, координацию, на чувства ритма 
и устойчивости.

Победителем соревнования стала сборная команда 
студентов техникума. 

Большой кубок победителя получил преподаватель 
специальных дисциплин техникума, подполковник в от-
ставке, отличник милиции РС (Я) Л.В. Егоров. 

От имени ветеранов Министерства внутренних дел 
и внутренних войск РС (Я) председатель Совета ветера-
нов, полковник в отставке Э.Д. Федоров, представитель 
Совета ветеранов МВД Верхневилюйского улуса И.Р. Хобу-
саров, начальник ОВД по Верхневилюйскому району А.П. 
Николаев вручили именные премии и приветственные 
адреса победителям соревнования. 

В соревновании «Драг-рейсинг» участвовали 11 че-
ловек. Победителям вручены ценные призы. Мастер про-
изводственного обучения техникума П.П. Кардашевский 

выступил главным экспертом. Абсолютному победителю 
соревнования Н.Н. Семенову (Вилюйский профессио-
нально-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевско-
го) предприниматель И.Н. Николаев вручил специальный 
приз. 

Турнир спасателей Вилюйской группы улусов и сту-
дентов нашего техникума собрал 20 спасателей. Итоги 
турнира подытожил преподаватель специальных дисци-
плин, главный эксперт турнира Р.Р. Былков. Победителей, 
сборную команду техникума приветствовали заместитель 
начальника ГБУ РС (Я) «Государственная противопожар-
ная служба Республики Саха (Якутия)» А.Е. Трофимов, 
начальник отдела пожарной охраны Якутского респу-
бликанского отделения Всероссийского добровольного 
пожарного общества Ю.А. Кокорин, начальник Вилюйского 
поисково-спасательного отряда «Служба спасения РС (Я)» 
М.В. Ан, руководитель отдела организационно-массовых 
мероприятий Якутского республиканского отделения Все-
российского добровольного пожарного общества Ю.Ю. 
Ядрихинская. 

В этот знаменательный день I заместитель начальни-
ка ГБУ РС (Я) «Государственная противопожарная служба 
Республики Саха (Якутия)» А.Е. Трофимов вручил ключи 
от пожарной автоцистерны «Урал» будущим пожарным.

Конкурсы профессионального мастерства – это 
не только соревнования, но и возможность общения 
с другими участниками, организаторами, членами жюри 
на профессиональном уровне. Участие в конкурсе дает 
возможность продемонстрировать свои достижения 
в профессиональной деятельности. 

Егоров Ю.В., Сунтарский улус, 
победитель в номинации 

«Лучший сварщик», 
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ИНТЕРАКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Евгений Романович Алексеев
Методист-наставник ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-
педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского»

Аннотация. В статье представлен опыт реализа-
ции научно-исследовательского проекта по выявлению 
и определению уровня профессиональной подготовки 
выпускников ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессиональ-
но-педагогический колледж им. Н.Г. Чернышевского» 
во время дистанционного обучения на основе  монито-
ринга образовательного процесса и практико-профес-
сиональной подготовки будущих молодых специалистов. 

Ключевые слова: дистанционное обучение, инфор-
мационно-коммуникационная компетентность, професси-
ональная подготовка, профессиональный модуль, учебная 
практика, производственная практика.

Дистанционное обучение – образовательный про-
цесс с применением инновационных технологий, обе-
спечивающий связь студентов и преподавателей на рас-
стоянии, без непосредственного контакта.  Практика 
дистанционного образования и обучения в получении 
профессии внедрена в мире и России в XX веке в заочной 
и очной формах обучения.  В связи с введением огра-
ничительных мер в условиях распространения пандемии 
коронавируса в нашей  стране дистанционное обучение 
было внедрено в дневную очную форму обучения всех 
типов образовательных учреждений Российской Феде-
рации и Республики Саха (Якутия). Многие поддерживали 
такой формат обучения, но были и те, кто высказывался 
против его введения, – учителя, преподаватели, родители, 
политические и общественные деятели. 

В настоящее время существует проблема продуман-
ной организации профессиональной подготовки в систе-
ме среднего профессионального образования (СПО) рес-
публики с целью получения качественного образования 
и повышения  профессионального уровня выпускников 
СПО. Министерством образования и науки  Республики 
Саха (Якутия) было рекомендовано образовательным уч-
реждениям СПО РС (Я) продолжить профессиональную 
подготовку на платформах онлайн и офлайн, проводить 

семинары-практикумы, курсы для преподавателей и сту-
дентов по использованию Zoom, Moodle и Сферум в целях 
изменения технологии профессиональной подготовки мо-
лодых специалистов [1-4]. 

Для решения этой проблемы нами был разработан 
научно-исследовательский проект (НИП) «Профессио-
нальная подготовка учителей начальных классов во время 
дистанционного обучения в «Вилюйском профессиональ-
но-педагогическом колледже им. Н.Г. Чернышевского». 
Методологической основой НИП являются труды за-
рубежных ученых К. Филипса, А.Э. Тикнора, А. Питмана 
и отечественных ученых Е.С. Полата, А.А. Андреевой, О.А. 
Великосельского, Т.П. Зайченко, А.В. Хуторского. 

Идея НИП – выявление, определение и обобщение 
качественного профессионального образования выпуск-
ников  колледжа на основе прохождения учебной практи-
ки (УП) и производственной практики (ПП).  

Сроки работы НИП — 2020-2023 гг. [5, 6]. Исследуе-
мые учебные группы студентов получили диплом по своей 
специальности в июне 2023 г. 

Этапы проведения НИП: 
1. Подготовительный (сентябрь-октябрь 2020 г.) – раз-

работка контрольно-измерительных материалов и кон-
трольно-оценочных систем.

 2. Формирующий (с ноября 2020 г. до апреля 2023 г.).
 3. Контрольный (2020-2023 гг. и V и VI семестры 

2022-2023 учебного года) – в соответствии с графиком 
контрольных работ, дифференцированных зачетов, экза-
менов учебных дисциплин, демонстрационных и квали-

УДК 377.1
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фикационных экзаменов и защиты всех видов учебной 
и производственной практик.

Цель проведенного в 2020-2023 гг. исследования со-
стояла в изучении, сравнении и обобщении развития ка-
чества образования выпускников, молодых специалистов. 

Выборка состояла из выпускников группы по подготовке 
учителей начальных классов. Полученные результаты ис-
следований обработаны, проанализированы и обобщены 
методом сравнительного анализа. Результаты исследова-
ний представлены в таблицах 1, 2. 

Учебные годы Количество 
выпускников Отличники Хорошисты Успеваемость Качество

2020-2021 39 12 19 100% 97.4%

2021-2022 34 9 18 100% 79,4%

2022-2023 37 11 21 100% 86,5%

Виды 
практики УП ПМ.01 ПП ПМ. 

01
УП. 

ПМ.02
ПП ПМ. 

02 УП ПМ.03 ПП 
ПМ.03

УП 
ПМ.04

ПП 
ПМ.04

ИТОГО УП 
качество

ИТОГО ПП 
качество

Кол-во часов 240 294 42 168 12 30 12 30 306 522

2020-2021 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2021-2022 100% 94% 100% 100% 100% 96,5% 100% 100% 100% 97,6%

2022-2023 100% 100% 100% 100% 100% 93,7% 100% 100% 100% 98,4

Таблица 1
Качество образования выпускников во время дистанционного обучения

Таблица 2
Результаты учебной и производственной практик

Подготовительный этап реализации 
научно-исследовательского проекта
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Профессиональный модуль 01(ПМ 01) – преподавание 
по программам начального общего образования, профес-
сиональный модуль 02(ПМ 02) – организация внеурочной 
деятельности и общения младших школьников, профес-
сиональный модуль 03(ПМ 03) – классное руководство, 
профессиональный модуль 04(ПМ 04) – теоретические 
и методические аспекты образовательного процесса. 

По всем видам практик ПМ 02 и ПМ 04 качество 
составляет 100%, а по ПМ 01 и ПМ 03 – снизилось из-за 
дистационной формы.

Таким образом, подготовка молодых специалистов 
ведется по востребованной педагогической специально-
сти на основе профессионального стандарта и учебного 
плана СПО РФ, обеспечивающего интегрированность,  
многопрофильность научной базы и комплексность об-
разовательного процесса. Проведены семинары-прак-
тикумы для преподавателей, методистов и студентов 
по использованию информационно-коммуникационных 
технологий (Zoom, Moodle и Сферум) и повышению ин-
формационно-коммуникационной компетентности.

Во время дистанционного обучения исследуемые:
а) изучали научно-методическую литературу и науч-

но-техническую информацию;
 б) повышали профессиональные компетенции 

и развивали творческий потенциал; 
в) овладели информационно-коммуникационными 

технологиями для  профессиональной деятельности; 
г) разработали технологические карты, рабочие про-

граммы, презентации и проекты по всем видам практики; 
д) дистанционно участвовали и стали призерами  

предметных олимпиад, творческих конкурсов и проектов, 
чемпионата «Профессионалы», внутриколледжных, реги-
ональных, республиканских, всероссийских научно-прак-
тических конференций; 

е) научились перестраиваться с очного на дистан-
ционное обучение.

Дистанционное обучение студентов реализуется 
во время карантина в целевом, содержательном, про-
цессуальном и результативном аспектах специализа-
ции  будущих молодых учителей начальных классов.  
Они обладают общими и профессиональными компе-
тенциями, соответствующими всем видам педагогиче-
ской деятельности.
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СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ НА УРОКАХ ФИЗИКИ

Теймураз Владимирович Размадзе
преподаватель 
ГАПОУ РС (Я) «Региональный технический колледж в г. Мирном»

Аннотация. В статье рассматриваются современные 
технологии, применяемые при проведении уроков физики, 
которые представляют собой систему методов и приемов 
и ориентируют на создание условий для свободного раз-
вития личности.

 Ключевые слова: современные образовательные 
технологии, интерактивное обучение, технология про-
ектного обучения, технология проблемного обучения, 
информационно-коммуникационные технологии, здоро-
вьесберегающие технологии, физика.

В настоящее время отмечается снижение интереса 
студентов к естественным предметам, в частности к фи-
зике. Статистические данные показывают причины такого 
снижения: одни считают, что данный предмет не имеет 
никакой связи с реальной жизнью, таких студентов 50%.  
7% опрошенных считают, что многое из программы физи-
ки известно из различных средств массовой информации 
(интернет, фильмы, телепередачи, наблюдения).  Другие 
(43% опрошенных студентов) считают физику очень 
сложным и неинтересным предметом, поэтому у них нет 
особого желания учить законы и термины, а уж, тем бо-
лее, решать задачи [1]. Для студентов изучение физики 
является либо слишком сложным, либо скучным и неин-
тересным. Сегодня особенно важно развивать у студентов 
устойчивый познавательный интерес к физике, форми-
ровать мировоззрение, соответствующее современному 
уровню развития науки, мотивировать к познанию физи-
ческих явлений.

В современных условиях модернизации образования 
в учебный процесс активно внедряются современные об-
разовательные технологии, которые позволяют повысить 
качество обучения и интерес к преподаваемому предмету. 
К ним относятся технология проблемного обучения, ин-
формационно-коммуникационные технологии, технология 
проектного обучения, здоровьесберегающие технологии, 
интерактивные технологии.

Технология проблемного обучения состоит в том, 

что преподаватель конструирует или заимствует сконстру-
ированную другими исследовательскую задачу, а студент 
ищет способ ее решения. Проблемные задания подби-
раются разной степени сложности, у каждого свое поле 
поиска. В трудных случаях студентам необходимо помочь, 
но так, чтобы сохранить возможность творческого мыш-
ления. Проблемное задание отличается тем, что препода-
ватель намеренно провоцирует создание противоречивых 
ситуаций, порождая у студентов желание разобраться 
и устранить их [2].

Информационно-коммуникационные технологии 
подойдут для любого этапа урока физики, поскольку на-
глядно-образные компоненты мышления играют исклю-
чительно важную роль в жизни человека. Использование 
информационно-коммуникационных технологий в изуче-
нии или повторении материала многократно повышает 
эффективность обучения.

Информационно-коммуникационные технологии по-
зволяют победить главного «врага» преподавателя – гад-
жеты. Не нужно бороться со смартфонами, нужно сделать 
их полноценными участниками занятия, помощниками 
в изучении физики [2].

Например, при изучении равномерного прямолиней-
ного движения можно использовать шагомеры и секундо-
меры, а при изучении атмосферного давления – барометр 
и высотомер. Со многими мобильными приложениями 
легко разобраться, нет необходимости калибровки. Обя-
зательно проводится онлайн-тестирование, для этого сту-
дентам отправляется на телефон индивидуальное задание 
и сразу после выполнения работы можно зафиксировать 
его результат.

 С целью повышения интереса студентов к изуча-
емому материалу на уроках физики демонстрируются 
фрагменты из фильмов или обучающие ролики. Инфор-
мационно-коммуникационные технологии повышают ин-
формативность урока, эффективность обучения, придают 
уроку динамику и выразительность, легко интегрируются 
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в любой урок.
Проектный метод обучения студентов позволяет 

строить учебный процесс исходя из интересов студентов, 
который дает возможность проявить самостоятельность 
в планировании, организации и контроле своей учеб-
но-познавательной деятельности. Если это теоретиче-
ская проблема, то должно предлагаться ее конкретное 
теоретическое решение. Если это практическая про-
блема, то должен быть конкретный результат, готовый 
к внедрению. В основе этого метода лежит развитие 
познавательных, творческих интересов студента, умение 
самостоятельно конструировать свои знания, умение ори-
ентироваться в информационном пространстве, развитие 
критического мышления.

Применение проектной технологии помогает раз-
нообразить учебный процесс, так как ориентировано 
на индивидуальность студентов, позволяет им примерить 
на себя роль исследователя. Студент может работать 
над проектом сам или совместно с другими студентами, 
объединившись с ними в микрогруппу. Проектная техно-
логия включает в себя следующие этапы: организацион-
но-подготовительный, поисковый, итоговый, рефлексия.

Метод проектов всегда ориентирован на самостоя-
тельную деятельность студентов – индивидуальную, пар-
ную, групповую, которую студенты выполняют в течение 
определенного отрезка времени. Этот метод органично 
сочетается с методом обучения в сотрудничестве с про-
блемным и исследовательским методом обучения [3].

Одной из инновационных методик, используемых 
на уроках физики, является интерактивное обучение. 
Считается, что это диалоговое обучение, в ходе которого 
осуществляется взаимодействие преподавателя и сту-
дента. Это разнообразные формы групповой работы. 
При групповой форме работы на уроке возрастает роль 
индивидуальной помощи каждому студенту как со сторо-
ны преподавателя, так и своих товарищей. При этом помо-
гающий получает не меньший объем знаний, так как эти 
знания актуализируются, конкретизируются, приобретают 
гибкость, закрепляются именно при объяснении своему 
сокурснику. Руководители групп и их состав подбира-
ются по принципу объединения студентов 
разного уровня обученности. Учитывается 
уровень информированности студентов 
по этому предмету, совместимость студен-
тов, что позволяет им взаимно дополнять 
и обогащать друг друга [3].

Самыми распространенными форма-
ми интерактивного взаимодействия на уро-
ках физики являются игровые технологии, 
кейс-технологии, модульное обучение, 

технология опорных схем и др. Студенты с большим эн-
тузиазмом принимают участие в игровых формах прове-
дения учебных занятий. Игру, как метод обучения, люди 
использовали еще в древности. Широкое применение 
находит игра и в педагогике. А.М. Горький писал: «Игра – 
это путь к познанию мира, в котором они живут и который 
призваны изменить» [4].

Современным методом интерактивного обучения 
является использование мультимедийных презентаций 
на уроках физики. Мультимедийная презентация – это 
представление чего-то нового, недавно появившегося, 
позволяющего преподавателю взаимодействовать со 
студентами через элементы управления. Использование 
презентаций в PowerPoint на уроках физики приводит 
к целому ряду положительных эффектов: облегчается 
процесс усвоения нового материала, занятие обогаща-
ется эмоциональной окрашенностью, возрастает уровень 
наглядности, повышается интерес к предмету, студенты 
легче усваивают новый материал.

С целью закрепления полученных знаний студентам 
предлагается самостоятельно подготовить презентацию 
на выбранную тему занятия, которую они публично защи-
щают на одном из уроков.

Здоровье каждого человека является не только 
индивидуальной ценностью, но и общественной[5]. 
Улучшение здоровья студентов зависит от внедрения 
в процесс обучения здоровьесберегающих технологий. 
Под здоровьесберегающими образовательными техно-
логиями понимают все те технологии, использование ко-
торых направлено на сохранение здоровья обучающихся. 
Здоровье студентов определяется исходным состоянием 
его самочувствия на момент поступления в колледж. 
Но не менее важна и правильная организация учебной 
деятельности. 

Преподавателям физики при организации учеб-
ной деятельности следует уделять внимание следую-
щим факторам:

- комплексное планирование урока, в том числе за-
дач, имеющих оздоровительную направленность;

- соблюдение санитарно-гигиенических условий 
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обучения (наличие оптимального светового и теплово-
го режима в кабинете, условий безопасности, мебели, 
оборудования, соответствующих СанПиНам и т.д.),необ-
ходимы обязательная влажная уборка кабинета после 
занятий, проветривание до и после занятий и частичное – 
на переменах. 

Главная задача реализации здоровьесберегающей 
технологии – такая организация образовательного про-
странства на всех уровнях, при которой качественное 
обучение, воспитание и развитие студентов не сопрово-
ждается нанесением ущерба их здоровью. Обеспечить 
сохранность здоровья студентов в ходе обучения позво-

ляет применение на занятиях со студентами здоровьесбе-
регающих технологий.

Все вышеназванные технологии обучения студентов 
в колледже позволяют добиться решения основной зада-
чи – развития познавательных навыков студентов, умения 
самостоятельно конструировать свои знания, ориентиро-
ваться в информационном пространстве, критического 
и творческого мышления. 

Личность студента формируется в процессе его соб-
ственной деятельности, которая возможна лишь в тесном 
взаимодействии с преподавателями и при их непосред-
ственном руководстве.
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Аннотация. В статье рассмотрен опыт обучения 
поздноослепших основам чтения и письма по рельеф-
но-точечной системе Брайля. Автор уделяет внимание 
специфике и особенностям обучения рельефно-точечной 
системе Брайля на якутском языке. 
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шрифт, библиотека для слепых, издание для слепых, 
незрячие, поздноослепшие, тифлопедагогика.

Потеря человеком зрения в зрелом возрасте неиз-
бежно влечет за собой массу проблем, касающихся всех 
сфер его жизнедеятельности и приводящих к социальной 
дезаптации, – частичной или полной утрате способности 
приспосабливаться к условиям социальной среды. Наибо-
лее актуальной для поздноослепших является проблема 
информационного обмена, т.к. привычная сенсорная ос-
нова восприятия, ориентированная, прежде всего, на зре-
ние, нарушена, а к компенсации утраченной функции 
за счет сохранных слуха и осязания человек не готов [4].

Обучение чтению и письму по системе Брайля яв-
ляется одной из важнейших составляющих комплексной 
реабилитации незрячих как основа грамотности, про-
фессионального, духовного и интеллектуального разви-
тия незрячих. От умения самостоятельно читать и писать 
по системе Брайля во многом зависит продвижение 
в жизни и самореализация незрячего человека.

В настоящее время Якутская республиканская 
специальная библиотека для незрячих и слабовидящих 
им. И.Н. Егорова - Горного (ЯРСБНС) является единствен-
ным учреждением культуры в Якутии, предоставляющим 
информацию в доступной форме гражданам с инвалид-
ностью по зрению и членам их семей, а также другим 
категориям инвалидов, в том числе людям с проблемами 
чтения плоскопечатного текста в силу возрастных изме-
нений или дислексии, физическим и юридическим лицам, 
занимающимся проблемами инвалидов и инвалидности. 

Среди пользователей библиотеки особое место зани-
мает Центр чтения и письма по системе Брайля. Основные 

задачи Центра:
- повышение уровня читательской активности инва-

лидов по зрению;
- популяризация рельефно-точечного шрифта по си-

стеме Брайля;
- пропаганда рельефно-точечного шрифта по систе-

ме Брайля на якутском языке;
- продвижение и поддержка брайлевского чтения 

в молодежной среде;
- обучение поздноослепших чтению по систе-

ме Брайля;
- привлечение читателей. 
При Центре активно функционирует Совет брайли-

стов, состоящий из 5 членов и председателя, который 
был создан в 2013 г. по инициативе пользователей, не-
равнодушных к судьбе системы Брайля, понимающих ее 
решающее значение в получении образования и трудоу-
стройстве людей с глубокими нарушениями зрения. Совет 
выполняет функцию координатора по работе с брайли-
стами: члены совета регулярно вносят предложения 
в годовой план издания и выпуска рельефно-точечной 
литературы на государственных языках республики, 
рассматривают перспективы развития Центра, прини-
мают участие в разработке новых творческих проек-
тов библиотеки.

Продвижению системы французского ученого, 
тифлопедагога Луи Брайля библиотека для слепых Якутии 
уделяет большое внимание. Вот уже не одно поколение 
читателей хранит верность традициям и с неподдельным 
интересом принимает участие в ежегодных конкур-
сах по письму и чтению, применяя именно этот шрифт. 
Перед нами стоит задача привлечения новых пользова-
телей этой системы, а также повышение их грамотности. 

Одним из факторов популяризации чтения по системе 
Брайля в республике стал якутский алфавит на рельеф-
но-точечном шрифте по системе Брайля, разработанный 
Иваном Николаевичем Егоровым - Горным (1935-2018 гг.), 
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незрячим поэтом, тифлопедагогом, что стало существен-
ным прорывом в обеспечении читателей брайлевскими 
книгами на родном языке. Сегодня, когда якутский алфа-
вит Ивана Горного выдержал испытание временем, мож-
но сказать, что вариант якутского шеститочия позволил 
совершить прорыв в деле просвещения и образования 
слепых, дал возможность изучать, работать и познавать 
свой родной язык. 

В Программу развития ГКУ РС (Я) «Якутская ре-
спубликанская специальная библиотека для незрячих 
и слабовидящих им. И.Н. Егорова - Горного» (ранее «Ре-
спубликанская библиотека для слепых») на 2022-2026 
гг. и на плановый период до 2030 г. было включено про-
ведение индивидуальных курсов по обучению рельеф-
но-точечной системы Луи Брайля на русском и якутском 
языках. Цель курсов была продиктована читательским за-
просом и, как показывает практика, их эффективностью, 
а также большим спросом, так как человек, потерявший 
зрение в зрелом возрасте, сталкивается со множеством 
проблем, одна из которых – дефицит в получении инфор-
мации, чтение и письмо становятся ему недоступны.

Главная цель курса – повышение уровня социокуль-
турной реабилитации и адаптации незрячих посредством 
их обучения рельефно-точечному шрифту по систе-
ме Брайля.

Задачи: 
•	 ознакомить инвалидов по зрению с системой 

обозначений Луи Брайля;
•	 сформировать у обучающихся устойчивые уме-

ния читать и писать на ее основе;
•	 сформировать умения и навыки пользования 

основными тифлотехническими средствами. 
Целевой аудиторией курсов являются поздноослеп-

шие и лица с глубокими нарушениями зрения, в т.ч. с про-
грессирующим понижением зрения.

На данный момент обучение прошли 8 человек, 
из них 3 - поздноослепших и 5 - с прогрессирующим 
снижением зрения (нарушения различной этиологии), 3 
родители детей с глубокими нарушениями зрения млад-
шего школьного возраста.

Также на базе библиотеки запущены экспресс-кур-
сы по ознакомлению с системой Брайля для желающих 
родителей с детьми с нарушением зрения. 

Данные курсы находятся на стадии эмпирического 
опыта, обобщения методической и теоретической базы 
обучения. Предстоит большая работа по разработке, изда-
нию и апробации дидактической базы для изучения якут-
ского шрифта по системе Брайля в виде методических 
изданий, рельефно-графических наглядных материалов. 

На сегодня ведущие специалисты специальных 
библиотек Российской Федерации отмечают неуклон-
ное снижение количества брайлистов среди читателей, 
что вызывает обоснованное беспокойство. В некоторых 
регионах России охват доли лиц, владеющих шрифтом 
Брайля, снижается. В республике, владеющих системой 
Брайля, согласно официальным данным, представленным 
в книге Е.В. Захаровой «Основные тенденции в деятель-
ности специальных библиотек для слепых Российской 
Федерации» (2022 г.), по сравнению со специальными 
библиотеками национальных республик Якутия находится 
не в лучшем положении – всего 6,8 %, владеющих шриф-
том Брайля (для сравнения Кабардино-Балкарская Респу-
блика – 49,2%, Чеченская Республика– 34,7%, Республика 
Калмыкия – 31,7%, Республика Коми – 31,2%) [3].

На данном этапе перед библиотекой как информа-
ционным, культурным, образовательным специальным 
учреждением для незрячих и слабовидящих граждан 
стоит задача уделить особое внимание пропаганде 
чтения и письма по системе Брайля, разъяснению роли 
грамотности в жизни незрячих не только посредством 
организаций конкурсов по письму и чтению по системе 
Брайля, но и с помощью дополнительных инструментов 
для дальнейшего масштабирования, распространения 
опыта обучения.

В сентябре 2024 г. библиотечный проект по обучению 
основам чтения и письма по системе Брайля инвалидов 
по зрению «Я – Брайлист» выиграл грант Всероссийского 
конкурса молодежных проектов «Росмолодежь». Около 
500 проектов разной направленности получили финан-
совую поддержку в рамках грантового отбора. К слову, 
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из них в числе победителей из Якутии были представлены 
3 проекта, что позволило набраться опыта в вопросах со-
циокультурной реабилитации инвалидов по зрению.

Наш проект «Я – Брайлист» подразумевает организа-
цию выездного обучающего практикума поздноослепших 
по программе «Основы чтения и письма по рельефно-то-
чечной системе Брайля на русском и якутском языках». 
Схожесть проблем со зрением у педагога и обучающихся 
позволяет вызвать большее доверие к нему и оперативно 
найти общий язык с незрячими участниками.

В рамках проекта активное участие принял Нерюн-
гринский район, именно на базе МБУ «Нерюнгринская го-
родская библиотека» в 2024 г. была реализована практи-
ческая часть проекта «Я – Брайлист». Состав участников 
курса состоял из активистов Всероссийского общества 
слепых Нерюнгринского района, родителей детей с глу-
бокими нарушениями зрения, а также всех желающих, 
у которых наблюдается снижение зрения. Всего обучение 
прошли 20 граждан. 

В короткие сроки участники курса успешно освоили 
такие основные аспекты системы Брайля, как принцип 
зеркальности, использование тифлотехнических средств, 
нюансы обращения с письменными принадлежностями, 
изучение рельефно-точечного алфавита на русском 
и якутском языках.

В обязательном порядке проводится входная диа-
гностика каждого обучащегося на выявление степени 
осязательной чувствительности. Данный этап необходим 
ввиду того, что у каждого разнообразный образ жиз-
ни, обусловленный профессией, привычками, а также 
окружающей средой, возрастом. Бывают случаи, когда 

подушечки пальцев теряют чувствительность по причине 
тяжелой физической работы в течение долгого времени 
или же особенностей моторики рук. От осязания зачастую 
зависит качество и скорость овладения рельефно-точеч-
ным шрифтом Брайля. Людям с плохой чувствительностью 
пальцев будет трудно сразу начать работать с прибором 
для письма, поэтому в начале обучения используется 
обучение на «колодочке». «Колодочка», или разборная 
азбука, предназначена для подготовки обучающегося 
к восприятию рельефно-точечного шрифта Брайля.

Следующий этап обучения – знакомство с рельеф-
но-графическими пособиями. Если в процессе обучения 
у взрослого возникает проблема с чувствительностью 
подушечек пальцев, то стоит уделить особое внимание 
выполнению упражнений для развития мелкой мотори-
ки рук.

Методическую базу курса составили учебно-мето-
дические материалы, изданные ведущими центральными 
издательскими комплексами г. Москвы и г. Санкт-Петер-
бурга, а также авторскими разработками С.Д. Даниловой. 

Обучение по проекту «Я – Брайлист» подразуме-
вает обучение на двух языках: русском и якутском, сле-
довательно, стоит отметить особенности шеститочных 
обозначений якутских букв и выделить их особенности 
и специфику. 

Якутская письменность за время своего существо-
вания несколько раз меняла свою графическую основу 
и неоднократно реформировалась. В настоящее время 
якутская письменность функционирует на кириллице. 

Сегодня в якутском языке используется алфавит 
на основе кириллицы, который содержит весь русский 

Процесс обучения поздноослепших 
системе Брайля в Нерюнгринской 

городской библиотеке
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алфавит, плюс 5 дополнительных букв для обозначения 
специфических якутских звуков: Ҕҕ, Ҥҥ, Өө, Һһ, Үү, два 
диграфа — Дь дь, Нь нь. 

Буквы В, Е, Ё, Ж, З, Ф, Ц, Ш, Щ, Ъ, Ь, Ю, Я в искон-
ных якутских словах используются лишь для написания 
заимствованных слов, гласные буквы И, Ү, Ы, У, Э, Ө, 
О, А применяются для обозначения 20 разных самосто-
ятельных гласных звуков: 8 кратких гласных, 8 долгих 
гласных и 4 дифтонгов: уо, ыа, иэ, үө (в состав алфавита 
не входят). 

В 1992 г. на общем собрании якутских брайлистов 
был принят вариант якутского рельефно-точечного 
шрифта Ивана Горного, которым незрячие люди поль-
зуются по настоящее время. Он основывается на стан-
дарте русского брайлевского шрифта с добавлением 5 
дополнительных знаков для недостающих национальных 
символов и активно используется до сегодняшнего дня 
[2]. Автор шрифта отмечал, что имелось всего лишь 6 
допустимых вариантов и он выбрал из них 5, которые 
и стали якутскими буквами. В результате получилось 
сохранить выполнение «правила первой точки» (брай-
левская буква в отличие от знаков препинания и других 
должна содержать точку 1 или должна содержать точки 2 
и 4 одновременно, если эта точка отсутствует) [2] и совме-
стимость с русским алфавитом: «ҕ» (точки 1-4-5-6), «ҥ» 
(точки 1-3-4-5-6), «ө» (точки 1-2-6), «һ» (точки 1-4-6), «ү» 
(точки 1-2-3-6).

Основываясь на принципе «правила первой точки», 
нами разработан следующий метод обучения освоения 
рельефно-точечного шрифта по системе Брайля:

1.	 Определенная последовательность шеститочий 
для быстрого освоения материала. Например, при обуче-
нии букве «а» (точка 1) подключаются следующие буквы: 
«к» (точки 1-3), «л» (точки 1-2-3), «м» (точки 1-3-4), «у» 
(точки 1-3-6), «ү» (точки 1-2-3-6), «р» (точки 1-2-3-5), т.к. 
все данные буквы в рельефно-точечном варианте имеют 
точку 1. Параллельно изучается и знак препинания «лите-
ратурная точка».

2.	 После каждого занятия проводятся закрепляю-
щие упражнения. Обучающийся проверяет полученные 
знания и навыки и тренирует чувствительность пальцев. 

Данный метод обеспечивает более плавное и ло-
гичное нарастание трудностей в обучении, связывает 
систему изучения знаков буквенной группы, облегчает 
восприятие и овладение рельефно-точечной символикой.

По завершении курса в рамках проекта в ходе про-
веденной итоговой проверочной (контрольной) работы 
усвоения материала по отдельным критериям оценивался 
уровень овладения чтения и письма по рельефно-точеч-
ной системе Брайля. 

Поскольку у поздноослепших новая сенсорная ос-
нова восприятия только формируется, они в первую оче-
редь испытывают трудности при освоении технической̆ 
стороны процесса чтения по системе Брайля, что, без-
условно, влечет за собой̆ и проблему понимания прочи-
танного.  Некоторая категория людей, прошедших курсы 
по обучению письму и чтению системе Брайля, встретила 
определенные сложности по причине того, что не является 
носителем якутского языка. Можно сделать следующие 
выводы по освоению рельефно-точечного шрифта по си-
стеме Брайля на якутском языке:

- 20% пользователей (4 чел.) знают точечный состав 
букв, умеют читать слова с изученными буквами, записы-
вать их отдельно и в составе слова, проверять написанное 
грифелем и исправлять допущенные ошибки;

-  35% пользователей (7 чел.) знают точечный состав 
всех изученных знаков рельефно-точечной системы 
Брайля, умеют осознанно воспроизводить и адекватно 
воспринимать предложения, короткие тексты на якутском 
языке;  

- 20% пользователей (4 чел.) знают точечный состав 
отдельных знаков рельефно-точечной системы Брайля 
на якутском языке, умеют воспроизводить и воспринимать 
отдельные слова;  

- 25% пользователей (5 чел.) не владеют рельеф-
но-точечной системой Брайля на якутском языке в силу 
различных причин.

Результаты курса, помимо решения основных задач, 
также имеют под собой результаты прикладного харак-
тера. Так, выпускники курса примут участие в ежегодном 
Республиканском конкурсе по письму и чтению шриф-
том Брайля. Ранее в проводимом библиотекой конкурсе 
принимали участие лица, владеющие рельефно-точечной 
системой Брайля, которые в свою очередь подразделя-
лись на такие группы, как «Сильные» и «Перспектив-
ные». Уровень владения системой Брайля у участников 
каждой группы приблизительно одинаковый. При оценке 
результатов в чтении учитываются скорость, правильное 
произношение, выразительность устной речи, в письме – 
грамотность текста.

Все конкурсы по письму и чтению по рельефно-то-
чечной системе Брайля республиканского и городского 
масштаба (уровня) проходят регулярно, что также позво-
ляет делать промежуточные выводы.  

Кроме этого, среди людей, прошедших курсы, востре-
бованным становится издательская продукция библиотеки 
на рельефно-точечном шрифте с рельефно-графической 
печатью. Издательская деятельность библиотеки в первую 
очередь основывается на учете интересов и требований 
пользователей. Для инвалидов по зрению книги в доступ-
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ных для них форматах служат инструментом получения 
информации, средством коммуникации, продуктом для 
интеллектуальной и культурной деятельности. В среднем 
в год выпускается 25 названий, большую часть составляют 
книги краеведческой тематики [1]. 

Таким образом, обучение поздноослепших письму 
и чтению по системе Брайля, исходя из мотивации, инди-
видуальных и возрастных особенностей, позволит им по-
лучать широкий спектр информации различного уровня: 

- чтение тактильных табличек, подписей быто-
вых предметов, изучение художественной и науч-
ной литературы;

- иметь возможность записывать номера телефонов, 
рецепты, определять маркировки бытовых предметов, 
конспектировать лекции, составлять тезисный план пу-

бличных выступлений и т. д.
Дидактическая база курса постепенно пополняет-

ся новыми средствами обучения, учебными пособиями 
и упражнениями. На данном этапе обучающий курс позд-
ноослепших письму и чтению по рельефно-точечной си-
стеме Брайля в рамках проекта «Я – Брайлист» показал 
свою практическую целесообразность и эффективность. 
Проект имеет большие перспективы дальнейшего разви-
тия на территории других районов республики с привле-
чением муниципальных библиотек и местных организаций 
общества слепых. 

Несмотря на новые технологии, современные мо-
бильные приложения, широкое распространение инфор-
мации в аудиоформате, шеститочие по системе Брайля 
по-прежнему востребовано в сообществе незрячих 
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ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ: ОТ МОТИВАЦИИ К УСПЕХУ

Татьяна Семёновна Яковлева
Тьютор ГБПОУ РС (Я) «Якутский коммунально-строительный техникум»

В статье предложен опыт работы Якутского комму-
нально- строительного техникума (ЯКСТ) со студентами, 
находящимися на индивидуальном графике обучения. 
Рассмотрена система взаимодействия всех участников 
образовательного пространства, их роли с целью фор-
мирования мотивации к обучению у студентов с учетом 
проблемных ситуаций, приведших к выбору данного типа 
обучения. 

В организации обучения студентов по индивиду-
альному графику нередко возникают трудности. Эти 
трудности можно разделить на объектные (связанные 
с личными, индивидуальными характеристиками студента) 
и предметные (возникающие в результате образователь-
ного процесса).

Объектные трудности возникают при проблемных 
ситуациях, в результате которых студенты вынуждены 
оформлять индивидуальный график обучения:

1.	 Иногородние студенты, не имеющие возможно-
сти проживать в г. Якутске из-за отсутствия свободных 
мест в общежитии.  

2.	 Трудоустроенные студенты, совмещающие 
учебный процесс по индивидуальному графику обучения 
с работой.

3.	 Студенты, осуществляющие уход за ребенком 
или другими членами семьи, требующими ухода.

4.	 Студенты, имеющие заболевания и совмещаю-
щие лечение с учебным процессом. 

От причин, приводящих к возникновению данных 
проблемных ситуаций, зависит функционирование систе-
мы мотивационных установок. Эти причины должны быть 
учтены педагогическим коллективом при индивидуализа-
ции образовательного процесса. Важно также понимать 
и решать объектные трудности, связанные с возрастом 
обучающегося: студент 1 курса на индивидуальном графи-
ке обучения требует пристального внимания. Важно не по-
терять такого студента, сформировать для него систему 
мотивационных установок так, чтобы студент стремился 

к самостоятельности, инициативности, был в состоянии 
полной включенности в образовательную траекторию.

Предметные трудности: 
1.	 Студент (особенно 1 курса), перешедший на ин-

дивидуальный план обучения, остается студентом обра-
зовательного учреждения, если даже посещает занятия 
по свободному графику, он так же, как и все студенты, 
должен быть включенным в образовательный и воспи-
тательный процессы, быть полноправным членом сту-
денческого сообщества. На деле часто получается так, 
что студент, обучающийся по индивидуальному графику 
обучения, зачастую существует сам по себе, не принима-
ет участия в мероприятиях образовательного учреждения, 
не общается с куратором, а иногда не знаком с препо-
давательским составом, что приводит к ограниченному 
социальному взаимодействию и социальным отношениям 
в малой социальной группе. 

2.	 У студента формируется ошибочное понимание 
того, что он может на протяжении всего семестра ничего 
не делать. И только ближе к контрольной дате начинаются 
с его стороны какие-то действия: поиск преподавателей, 
требование от них заданий и т.п. Это все приводит к фор-
мированию порой негативных межличностных отношений 
в модели преподаватель-студент. Такие студенты из-за 
своей несознательности и отсутствия педагогического 
контроля попадают в категорию неуспевающих. 

Любая проблема требует решения. Педагогическим 
коллективом техникума предпринята попытка разра-
ботать систему работы со студентами, обучающимися 
по индивидуальному графику обучения. Кто и что входит 
в эту систему?:

1.	 Объекты – непосредственно сами студенты 
с учетом их социально-психологических проблем. 

2.	 Агенты в системе мотивационного процесса: 
тьютор, куратор, преподаватель, социальный педагог (при 
необходимости), психолог, специалисты отдела практиче-
ского обучения.
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3.	 Взаимодействие агентов и объектов.
4.	 Взаимодействие агентов между собой.  
Обратимся к агентам в системе мотивационного про-

цесса и их взаимодействию. 
Тьютор. В соответствии со своими должностными 

обязанностями обеспечивает сопровождение учебной 
деятельности, которое заключается в знакомстве с пре-
подавателями, решении организационных моментов про-
цесса обучения, контроле выполнения графика учебного 
процесса, общей координации всех взаимодействий 
с агентами образовательного пространства.

Куратор. Ни в коем случае студент не должен оста-
ваться без поддержки и участия куратора группы. Неза-
висимо от причин, повлиявших на получение индивиду-
ального графика обучения, студент должен быть вовлечен 
в общественную жизнь учебной группы, стать активным 
участником мероприятий, в том числе научного характера. 
Куратор так же, как тьютор и преподаватель, должен быть 
заинтересованным в успешности студента. При сопрово-
ждении куратора обучающиеся проходят период адапта-
ции на 1 курсе, при наличии социально-психологических 
проблем им нужна помощь педагога-психолога. На стар-
ших курсах куратор является посредником при взаимо-
действии студентов с преподавателями и с мастерами 
производственного обучения. Процесс сопровождения 
обязательно проходит при активном взаимодействии 
с родителями несовершеннолетних обучающихся.

Преподаватель. Взаимодействие преподавателя 
и студента едва ли не самый ответственный элемент си-
стемы формирования мотивационных установок. Когда 
студент оформляет индивидуальный график обучения, ему 
предоставляется расписание преподавателей и их контак-
ты. Дальше общение с тьютором и куратором происходит 
путем телефонных звонков с формальными вопросами: 
«Ты получил задания?», «Ты обращался к преподавате-
лю?». Чтобы процесс обучения был полноценным, пре-
подаватели техникума организовывают для студентов 
с индивидуальным графиком обучения не только кон-
трольные точки, но и установочные лекции. Ведь такие 
студенты ограничены в общении с преподавателями. 
Установочная лекция в индивидуальном или коллективном 
формате позволяет студенту определиться с объемом ма-
териала, а преподавателю оценить возможности студента, 
распределить нагрузку, определить поэтапный контроль 

и, как следствие, исключить такого студента из числа 
заведомо неуспевающих. Недостаточно видеть в списке 
обучающихся таких студентов и ждать, когда он подой-
дет на установочную лекцию. Необходимо формировать 
комплекс заданий на опережение, как тьютор или куратор 
отправляют студента к преподавателю, так и педагог дол-
жен требовать от тьютора и куратора включения такого 
студента в образовательный процесс. 

Специалисты отдела практики. По возможности 
проводится индивидуальная работа с такими студентами, 
им особенно в процессе освоения профессиональных 
компетенций требуется наставничество в очном формате, 
исключение в данном случае составляют студенты, ра-
ботающие на предприятиях строительной или правовой 
отрасли по своей будущей квалификации. Они, погру-
женные в свою профессию, в меньшей степени требуют 
наставничества, так как включены в рабочий процесс 
организации. 

Отделом производственного обучения ведется поиск 
работодателей строительного профиля во всех улусах. Та-
ким образом, студент, находящийся на индивидуальном 
графике обучения, имеет возможность пройти практику 
по месту жительства. 

Социальный педагог. Среди обучающихся есть сту-
денты, оставшиеся без попечения родителей, дети-си-
роты, дети с ограниченными возможностями здоровья. 
Тьютору необходимо информировать социального педа-
гога о таких студентах для социального сопровождения 
и совместно находить пути решения возникающих про-
блем, а также реализовывать программы по профилак-
тике их возникновения.

Психолог. Совместно с тьютором начинает процесс 
включения студента в образовательный процесс. При ди-
агностировании проблем проводит коррекционную ра-
боту, помогает сформировать мотивацию к обучению 
посредством тренингов.   

Такой системный подход и успешное функ-
ционирование всех необходимых взаимодействий 
приводит к оптимальным результатам. При разре-
шении проблемных ситуаций обучающиеся легко воз-
вращаются к стандартному очному формату обучения, 
в который легко входят эмоционально-психологически 
и профессионально-мотивированно. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСАЙТ: ОПЫТ И ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

В настоящее время система профессионального 
образования (СПО) пользуется популярностью среди мо-
лодежи, а специальности и рабочие профессии (среднего 
профессионального образования) стали осознанным вы-
бором абитуриента и своеобразной гарантией успешного 
начала карьеры.

Актуальность проблемы формирования воспита-
тельного пространства в образовательных учреждениях 
среднего профессионального образования определяется 
государственным заказом на подготовку конкурентоспо-
собного специалиста. Успешность будущей профессио-
нальной деятельности обучающихся во многом зависит 
от степени их социальной и профессиональной адаптации 
в обществе и коллективе. Современное производство 
заинтересовано в специалисте, который обладает в оди-
наковой мере как профессиональными компетенциями, 
соответствующими основным видам профессиональной 
деятельности, так и общими компетенциями, включаю-
щими способность понимать социальную значимость 
своей профессии, проявлять к ней стабильный интерес, 
проектировать результаты собственной деятельности, 
анализировать производственную ситуацию, нести ответ-
ственность за результаты своей работы, использовать ин-
формационно-коммуникационные технологии в профес-
сиональной деятельности. Отсюда следует, что, с одной 
стороны, обучение в учреждениях профессионального 
образования – это подготовка высококвалифицирован-

ного специалиста, с другой, – гражданина, отличающегося 
социальной активностью, обладающего общей культурой 
и способного принимать серьезные решения. Весьма ча-
сто именно личные качества становятся решающими для 
успешной социализации молодого специалиста, именно 
поэтому обеспечение эффективности воспитательной ра-
боты – одна из актуальных задач, стоящих перед педаго-
гическими коллективами учреждений профессионального 
образования. 

Воспитательный процесс в учреждениях профессио-
нального образования имеет свои особенности. Прежде 
всего следует учитывать психологические особенности 
юношеского возраста: стремление к самостоятельности, 
самоопределению, поиску своей индивидуальности и др. 
В профессиональных образовательных организациях 
(ПОО) нашей республики реализуются все основные на-
правления воспитательной работы: профессиональное 
воспитание и профориентация, духовно-нравственное 
воспитание, гражданско-патриотическое воспитание, 
развитие социального партнерства в воспитательной де-
ятельности образовательной организации, правовое вос-
питание и профилактика правонарушений, экстремизма, 
терроризма и радикальных настроений, физическая куль-
тура, здоровьесбережение и профилактика употребления 
психоактивных веществ, культурно-творческое воспита-
ние, экологическое воспитание, финансовая грамотность, 
развитие молодежного предпринимательства. 

Региональный этап Всероссийского
фестиваля «Студвесна»
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Направления воспитательной работы реализуются 
в рамках учебной и внеучебной деятельности каждой 
образовательной организации. Система воспитания ох-
ватывает всех обучающихся и педагогических работни-
ков профессиональных образовательных организаций. 
При этом можно сказать, что каждая отдельная воспита-
тельная система уникальна в зависимости от сложивших-
ся традиций, опыта работы. В каждой ПОО определены 
цели и задачи воспитательной работы, в первую очередь 
связанные с формированием общих компетенций, опре-
деленных федеральным государственным образователь-
ным стандартом СПО, а также формированием активной 
жизненной позиции студентов: отсутствием правонару-
шений со стороны обучающихся, победами в различных 
конкурсах и соревнованиях, охватом досуговой деятель-
ностью обучающихся, повышением общей культуры 
и воспитанности, конкурентоспособностью выпускника 
на рынке труда, высоким уровнем нравственной воспи-
танности студентов и 100%-трудоустройством после окон-
чания колледжа, а также достижением высокого уровня 
самоуправления. 

Вариативность воспитательных систем и техно-
логий, нацеленных на формирование индивидуальной 
траектории развития личности студента с учетом его 
потребностей, интересов и способностей, проявляется 
в образовательных организациях республики комплексно, 
через выбор технологий и методов воспитания, исходя 
из потребностей и способностей обучающихся, реали-
зации различных моделей психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, реализации учебно-про-
фессионального наставничества на производстве в пе-
риод практической подготовки и разработки планов ин-

тенсивной подготовки к профессиональным конкурсам, 
олимпиадам, чемпионатам, реализации индивидуаль-
ных планов социокультурного наставничества, работы 
по сопровождению обучающихся, попавших в трудную 
жизненную ситуацию или входящих в «группу риска», 
через вовлечение обучающихся в работу творческих 
кружков, спортивных секций и студенческих театров, 
учебно-исследовательскую деятельность, создание инди-
видуальных воспитательных маршрутов, воспитательных 
маршрутов группы посредством интенсивного включения 
в воспитательный процесс информационных технологий, 
федеральных основных общеобразовательных программ, 
исторического просвещения, изучения государственных 
символов, еженедельных занятий «Разговоры о важном». 
Система воспитательной работы техникумов и колледжей 
активно наполняется различными элементами, в том чис-
ле в большинстве ПОО функционируют система дополни-
тельного образования, студенческие научные общества, 
студенческие театры, студенческие спортивные и патри-
отические клубы, во всех ПОО функционируют органы сту-
денческого самоуправления (Студенческий совет, Совет 
общежития, Совет старост, активы групп). Необходимо 
также учитывать особенности современной цифровой 
эпохи, в рамках которой выстраивается воспитательный 
процесс в СПО. 

На уровне региона воспитательные системы отдель-
ных ПОО взаимодействуют между собой в рамках меро-
приятий по различным направлениям воспитательной 
работы, в том числе гражданско-патриотического, про-
фессионального, культурно-творческого и спортивного. 

Также хотелось бы подчеркнуть особую роль кафе-
дры профессионального воспитания и социальной актив-
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ности молодежи, созданной в ГАУ ДПО РС (Я) «Институт 
развития профессионального образования» в 2020 г. 
Кафедра ведет работу по внеучебной деятельности в си-
стеме среднего профессионального образования респу-
блики, планомерно выстраивает систему взаимодействия 
с профессиональными образовательными учреждения-
ми по разным направлениям воспитательной работы, 
начиная с основ – обсуждения методических вопросов 
сопровождения воспитательной работы, которое осущест-
вляется в ходе заседаний, семинаров, вебинаров, курсов 
повышения квалификации, организуемых для специали-
стов воспитательной работы,  до организации участия 
студентов ПОО на конкурсах всероссийского уровня, 
курируются все аспекты воспитательной работы.

Развитие и модернизация российской системы 
образования способствуют перестройке деятельно-
сти профессиональных образовательных организаций. 
В последнее время идет поиск новых моделей взаимо-
действия. Взаимодействие профессиональных образова-
тельных организаций в процессе совместной проектной 
деятельности, непосредственной организации и участия 
в республиканских мероприятиях становится современ-
ной технологией, позволяющей динамично развиваться.
Благодаря планомерной работе кафедры с учреждениями 
СПО республики происходит систематизация работы, по-
явилась возможность обсуждать со студентами и колле-
гами современные подходы к воспитательному процессу, 
обмениваться опытом и лучшими практиками построения 
системы воспитательной работы, наставничества, гене-
рировать новые интерактивные методы, чтобы сделать 
воспитательный процесс еще увлекательнее. 

Республиканские конкурсы, фестивали, спортивные 

соревнования, которые стали традиционными, служат сти-
мулом для достижения высоких результатов. В республи-
ке планомерно проводятся мероприятия, направленные 
на поддержку талантливой молодежи и внеурочной заня-
тости обучающихся. Подготовить талантливого специали-
ста можно лишь в условиях соответствующей творческой 
среды. Творческая среда системы профессионального 
образования нашей республики обладает разнообраз-
ными источниками для развития и стимулирования та-
лантов. Многогранное партнерство между колледжами 
и техникумами значительно расширяется из года в год. 
В качестве источников для творческого и профессио-
нального становления студентов можно выделить участие 
в реализации проектов платформы «Россия — страна воз-
можностей», которое координирует кафедра.

В 2023 году Глава Республики Саха (Якутия) А.С. Нико-
лаев объявил конкурсный отбор на грант для поощрения 
профессиональных образовательных организаций за вы-
сокие достижения обучающихся в области образования, 
профессионального роста, науки, спорта, творчества 
по следующим номинациям:

1. «Лучший колледж».  
2. «Лучший в образовании».
3. «Лучший в профессии».
4. «Лучший в науке».  
5. «Лучший в спорте».  
6. «Лучший в творчестве».  
7. «Лучший в общественной деятельности».
Средства гранта распределяют сами студенты: обу-

чающиеся могут использовать их на стажировки, реали-
зацию своих идей и проектов, приобретение оборудова-
ния для использования в учебном процессе и т.д.

Региональный этап Всероссийского
фестиваля «Студвесна»
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Российская студенческая весна. Ежегодно прово-
дится отборочный региональный этап Всероссийского 
фестиваля «Российская студенческая весна» в г. Якутске. 
Лучшие  талантливые ребята проходят на всероссийский 
этап. С 2022 г. Студвесна проводится отдельно для учреж-
дений среднего профессионального образования.

Премия «Студент года». Цель – поддержка обучаю-
щихся профессиональных образовательных организаций 
Республики Саха (Якутия), имеющих особые достижения 
в области науки, творчества, спорта, журналистики, 
студенческого лидерства, общественной деятельности 
и добровольчества. По итогам регионального отбороч-
ного этапа ежегодно отбираются лучшие студенты по ос-
новным номинациям, которые представляют наш регион 
на федеральном уровне: «Студенческая медиа-года», «Па-
триотическое объединение года», «Председатель совета 
обучающихся года», «Интеллект года», «Добровольческое 
объединение года», «Общественник года», «Творческая 
личность года».

Республиканский конкурс интеллекта, красоты, 
творчества и спорта «Мисс и Мистер профессионального 
образования Республики Саха (Якутия)». Конкурс явля-
ется финалом для всех аналогичных конкурсов, проводи-
мых в профессиональных образовательных организациях 
на территории Республики Саха (Якутия), и отборочным 
для участия во Всероссийском конкурсе интеллекта, твор-
чества и спорта «Мисс и Мистер Студенчество России». 

Для нас очень важна роль проводимых ежегодных 
мероприятий, конкурсов, в которых колледжи и техникумы  
выступают соорганизаторами:

- Республиканский форум молодых исследователей 
«Шаг в будущую профессию»;

- Республиканская военно-спортивная игра 
«Зарница»;

- Республиканские интеллектуально-спортивные 

соревнования «ПАТРИОТ»;
- Республиканский форум молодежи СПО  «100 СПО-

собов развития»;
- Республиканская спартакиада среди спортивных 

студенческих клубов;
- проект «Зеленый гонки»;
- конкурс стартапов «Бизнес-колледж»;
- образовательный форум добровольцев «Террито-

рия добра».
Отрадно отметить, что не только для студентов, 

но и для работников системы СПО проводятся творческие 
фестивали, конкурсы и спортивные соревнования, кото-
рые направлены на реализацию творческого потенциала, 
это Республиканский фестиваль творческой самодеятель-
ности работников СПО РС (Я) «На Высоте», конкурс дуэтов 
«Две звезды» с участием студента и педагога, спартаки-
ада работников ПОО РС (Я).

Особый стимул работе придает мониторинг эффек-
тивности деятельности воспитательной работы в рамках 
системы комплексной оценки деятельности профессио-
нальных образовательных организаций. В условиях здо-
ровой конкуренции учреждения ПОО республики ведут 
борьбу за кубок «Лучшая организация учебно-воспи-
тательной работы и социальной активности молодежи» 
по итогам года среди профессиональных образователь-
ных организаций Республики Саха (Якутия).

Воспитательные системы ПОО республики являют-
ся открытыми, активно взаимодействующими с другими 
участниками образовательного процесса, родителями, 
организациями и учреждениями. В будущем мы нацеле-
ны на сетевое взаимодействие в системе СПО в части 
внедрения инноваций в воспитательный процесс, пре-
доставляющий значительное количество возможностей 
и преимуществ, которые приведут к развитию системы 
профессионального образования в целом.
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С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ РОДИНА...

Игорь Петрович Каштанов 
Заместитель директора по учебно-производственной работе НПОУ 
«Якутский колледж инновационных технологий»

Аннотация. В настоящее время в нашей стране воз-
рождается система патриотического воспитания детей 
и подростков, в которой, наряду с традиционными зада-
чами подготовки подрастающего поколения к военной 
службе, появилась необходимость ориентировать ребят 
на выбор профессии спасателя, социального работника, 
пожарного, сотрудника правоохранительных органов.

В последние годы в Российской Федерации широко 
распространяется тенденция роста числа военно-патри-
отических клубов, которые занимаются военно-патрио-
тическим и нравственным воспитанием подрастающего 
поколения. 

Ключевые слова: патриотизм, Родина, военно-патри-
отическое воспитание, культура.

На протяжении всей нашей истории одной из основ-
ных сфер, которые могли бы сплотить наш народ, помочь 
преодолеть трудности и проблемы, является патрио-
тизм. Мы думаем, что патриотизм определяет духовную 
ценность общества. Роль патриотизма растет, когда 
объективное развитие государства сопровождается раз-
личными кризисными ситуациями, когда жизнь граждан 
может быть под угрозой, когда растет напряженность 
в обществе.

Среди множества нерешенных вопросов современ-
ности особенно остро стоит на данный момент вопрос 
патриотического воспитания молодежи. Что такое патрио-
тизм? Патриотизм – любовь к Родине – именно так думает 
каждый третий человек на земле, о патриотизме знают 
все, но правильное ли они находят определение такому 
важному термину?

В Якутском колледже инновационных технологий 
(ЯКИТ) мы стараемся привить своим студентам не только 
любовь к родине, но и любовь к нашей богатой истории. 
Это подразумевает то, что ты ценишь и знаешь прошлое 
своей страны, активно участвуешь в её настоящем и пла-
нируешь ее будущее. Это любовь к своей родине, к её 
культуре, традициям. Именно богатое историческое на-

следие способствует любви к своей стране, её настояще-
му и будущему. Мы несем ответственность за достойное 
будущее подрастающего поколения.

Основными проблемами патриотического воспитания 
молодежи, на наш взгляд, являются:

•	 отсутствие у большинства молодых людей креп-
ких духовно-нравственных ориентиров;

•	 слабые познания в области культуры, истории;
•	 недостаточная работа педагогов и воспитателей 

по военно-патриотической тематике.
Для преодоления тех негативных тенденций, кото-

рые уже сложились, нужно скорее решать нравственные 
проблемы, для чего необходима активная жизненная по-
зиция каждого члена общества, мобилизация, консолида-
ция энергии родителей и педагогов. Дети не рождаются 
с чувством любви и патриотизма. Всему этому их должны 
научить мы, взрослые, прежде всего своими собствен-
ными поступками. 

Патриотизм в России отличается исторической пре-
емственностью, державностью. Оторвать современность 
от традиции, завоеваний прошлых веков невозмож-
но. Россия всегда являлась столпом справедливости, 
высокой нравственности, надеждой многих народов 
на защиту и сохранение. Наша задача – содействовать 
вырастить такого человека, для которого правила пове-
дения станут его собственными убеждениями, внутрен-
ней потребностью.

В нашем колледже мы проводим очень много меро-
приятий, посвященных военно-патриотическому воспита-
нию. Так, в сентябре 2022 г. в ЯКИТ была создана дискус-
сионная площадка «С чего начинается родина?». Целью 
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и задачами площадки является воспитание у обучаю-
щихся любви к родному краю как к своей малой родине, 
осознания студентами причастности к судьбе Отечества, 
его прошлому, настоящему и будущему, поддержка раз-
вития системы всеобщего, комплексного и непрерывно-
го патриотического воспитания, образования студентов 
на основе сохранения и приумножения культурного на-
следия города, республики, возрождения традиционных 
нравственных ценностей.

Мы работаем над созданием и развитием в учебном 
заведении единой системы формирования патриотизма.

Наша площадка направлена на развитие просвети-
тельской, воспитательной, социально-ориентированной 
(в т.ч. волонтёрской, добровольческой) деятельности 
подрастающей молодёжи. Молодёжный клуб объединяет 
студентов образовательных организаций высшего об-
разования и среднего профессионального образования, 
школьников г. Якутска и пригорода для дискуссионного 
обсуждения острых социально-экономических проблем 
и реализации на практике путей их решения.

Патриотизм объединяет в себе духовность, граж-

данственность, присущие только социально активным 
личностям. Для воспитания истинных патриотов важны 
не только даты начала и конца правления исторических 
деятелей. Мы надеемся, что молодёжь с нашей помощью 
придет к пониманию важности и необходимости участия 
в жизни общества, для этого необходимо прививать лю-
бовь к культуре, традициям и истории родного края. 

В Якутском колледже инновационных технологий 
система патриотического воспитания основана также 
на изучении богатой истории, культуры и традиций наро-
дов, населяющих республику. Студентам предоставляет-
ся возможность углубленного изучения культуры, языка 
и обычаев через специальные уроки, мероприятия и экс-
курсии. Программы также включают в себя воспитание 
гражданской ответственности, уважения к своей родине 
и сознательного отношения к истории и культурному на-
следию Якутии. Все эти усилия направлены на формиро-
вание патриотизма, любви к родной земле и готовности 
к участию в развитии социальной и культурной среды.

Дискуссионная площадка 
со студентами ЯКИТ

«С чего начинается Родина?»
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НАША МИССИЯ – ПОВЫСИТЬ ПРЕСТИЖ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!

Павел Анатольевич Судико 
Руководитель проектов Регионального отделения Общероссийского 
общественно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение Первых» РС (Я)

«Модернизация системы среднего профессиональ-
ного образования (СПО) – один из ключевых вопросов 
для технологического и экономического прорыва страны, 
повышения качества жизни и реальных доходов граж-
дан» – заявил президент РФ Владимир Путин на совеща-
нии по вопросам развития системы среднего профессио-
нального образования. 

Повышение престижа человека труда через среднее 
профессиональное образование имеет огромное значе-
ние. Это помогает создать условия для того, чтобы каж-
дый выпускник мог чувствовать себя ценным участником 
общества, быть уверенным в своих знаниях и навыках. 
Повышение престижа среднего профессионального об-
разования (СПО) также способствует развитию экономики, 
поскольку обеспечивает высококвалифицированными 
кадрами различные отрасли промышленности и обслу-
живания. 	

Якутия по разным оценкам экспертов в экономиче-
ской отрасли во вторую четверть XXI века стремительно 
войдет в эпоху вторичной индустриализации, развития 
промышленности и IT-технологий. Во всех этих отраслях 
экономики к 2030 г. откроются вакансии в количестве 
от 30 до 50 тысяч новых рабочих мест, такие вызовы 
стоят перед системой профессионального образования 
Республики Саха (Якутия). Сегодня в республике уже 
насчитывается около 30 тысяч студентов, обучающихся 
по разным программам профессионального образования. 

В современных условиях развития общества важно 
не только подготовить высококвалифицированные кадры, 

но воспитать и передать все традиционные, исторически 
сложившиеся ценности нашего государства подрас-
тающему поколению. Цель Общероссийского обще-
ственно-государственного движения детей и молодежи 
«Движение первых» – кураторство, поддержка и инфор-
мационно-методическое сопровождение профессиональ-
ных образовательных организаций (ПОО) в вопросах 
развития системы воспитания, повышение профессио-
нальной компетентности студентов, повышение престижа 
человека труда в молодежной среде и создание условий 
для повышения конкурентоспособности выпускников ПОО 
СПО на рынке труда через развитие общих компетентно-
стей в рамках проектной деятельности.

«Движение первых» совместно с Институтом разви-
тия профессионального образования РС (Я) и ресурсным 
центром «Навигаторы детства» выстраивает множество 
точек соприкосновения при планировании и создании 
уникальных проектов для обучающихся, формирует 
базы данных лучших воспитательных практик по работе 
с обучающимися, создает кураторство и поддерживает 
информационно-методически профессиональное сооб-
щество в системе СПО, совместно создаются студенче-
ские сообщества на базе ПОО и выстраивается система 
взаимовыгодного сотрудничества.

Важно отметить наши совместные проекты в 2023-
2024 учебном году. Самым массовым и популярным стал 
проект по практическому применению гибких (комму-
никативных) навыков «Команда Первых». Более 1400 
студентов из 27 колледжей со всей республики приняли 
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участие в отборочном этапе конкурса, студентами было 
реализовано 28 благотворительных проектов и добрых 
дел с общей суммой более 2,8 миллионов рублей, на реги-
ональный этап в городе Якутске было отобрано 60 студен-
тов, они выполняли различные кейсы, задания от органи-
заторов, инициировали благотворительные мероприятия, 
оттачивали ораторское мастерство, помогали семьям 
участников специальной военной операции (СВО). По ито-
гам очного конкурса путевки во Всероссийский финал 
получили 18 студентов из 5 колледжей: Нерюнгринский 
медицинский колледж, Якутский автодорожный техникум, 
Якутский коммунально-строительный техникум, Колледж 
связи и информационных технологий им. П.И. Дудкина, 
Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева. 
Ребята достойно выступили и представили республику 
в Нижнем Новгороде – столице молодежи России. 

Одним из перспективных конкурсов, реализуемых 
совместно с Институтом развития профессионального 
образования, является конкурс стартапов среди команд 
профессиональных образовательных организаций Ре-
спублики Саха (Якутия) «Бизнес-колледж». Основной 
целью конкурса является предоставление возможности 
работникам и обучающимся профессиональных образо-
вательных организаций в составе команды получить опыт 
разработки идеи, стартап-проектов. Конкурс включает 
образовательный интенсив по основам предпринима-
тельства и бизнес-проектирования, а также по совер-
шенствованию проектной и исследовательской работы 
у работников и обучающихся профессиональных обра-
зовательных организаций.

В конкурсе принимают участие команды профес-
сиональных образовательных организаций, обязательно 
состоящие из директора ПОО, наставника из числа педа-
гогических работников и 6 обучающихся ПОО.

Флагманским проектом «Движения первых» и пер-
вым реализованным проектом на территории республики 
является проект «Зарница», который проходил в июне 
2023 г. в Намском улусе при тесном взаимодействии 
Министерства образования и науки РС (Я) и Института 
развития профессионального образования РС (Я). 

В 2024 г. военно-патриотическая игра «Зарница» 

приобрела всероссийский масштаб и вышла на новый 
уровень планирования, поддержки и финансирования, 
это можно увидеть по масштабам игры в республике – 
муниципальный этап был проведен в 28 муниципальных 
образованиях с общим охватом 14 361 участник. 

17 апреля 2024 г. на базе ГАПОУ РС (Я) «Якутский 
технологический техникум сервиса им. Ю.А. Готовцева» 
был проведен муниципальный этап Всероссийской воен-
но-патриотической игры «Зарница 2.0» для обучающихся 
профессиональных образовательных учреждений респу-
блики. Организаторами соревнований выступили регио-
нальное отделение Общероссийского общественно-го-
сударственного движения детей и молодежи «Движение 
первых» городского округа «город Якутск», Министерство 
образования и науки РС (Я), ГАУ ДПО РС (Я) «Институт раз-
вития профессионального образования», Региональное 
отделение добровольного общества содействия армии, 
авиации и флоту России, Ассоциация ветеранов боевых 
действий РС (Я) «За Отечество», Региональное отделение 
центра военно-спортивной подготовки и патриотического 
воспитания молодежи в РС (Я). 

Всего участие приняли 14 команд из 15 профес-
сиональных образовательных организаций республики. 
Команды-участники соревновались по таким новым, 
стандартизированным направлениям, как «Оказание 
первой медицинской помощи и самопомощи», «Знание 
истории России и общевойсковая грамотность», «Вое-
низированная полоса препятствий», «Строевой смотр» 
и многое другое.

Игра проводится в целях совершенствования систе-
мы патриотического воспитания, обеспечивающей фор-
мирование у молодых граждан Российской Федерации 
патриотического сознания, приобретения и закрепления 
участниками навыков начальной военной подготовки, 
активной гражданской позиции, здорового образа жизни.

Количество партнеров и ежегодное улучшение ка-
чества игры свидетельствуют о всеобщей поддержке, 
правильном планировании, консолидации всех структур 
в системе патриотического воспитания граждан во благо 
процветания нашего государства. 
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Научно-технический потенциал является наиболее 
значимым фактором роста конкурентоспособности эко-
номики любой страны, а также условием обеспечения ее 
национальной безопасности.

Указом Президента Российской Федерации В.В. Пути-
на от 28 февраля 2024 г. № 145 «О Стратегии научно-тех-
нологического развития Российской Федерации» принята 
новая Стратегия научно-технологического развития РФ. 

Стратегия научно-технологического развития (СНТР) 
Российской Федерации – это документ, который фор-
мулирует цель и основные задачи научно-технологиче-
ского развития страны, а также определяет основные 
направления и приоритеты государственной политики 
в этой области.

Новой Стратегией подведены итоги реализации 
ранее действующей Стратегии за период 2017-2021 гг., 
утвержденной указом Президента РФ от 01.12.2016 г. № 
642 «О Стратегии научно-технологического развития 
Российской Федерации», и скорректированы приоритеты 
и перспективы научно-технологического развития, основ-
ные цели и задачи научно-технологического развития РФ.

В Стратегии научно-технологического развития 

России до 2030 г.  указывается, что ключевым фактором 
конкурентоспособности национальной экономики и обе-
спечения национального суверенитета, в т.ч. технологи-
ческого, является создание системы развития и практи-
ческого использования интеллектуального потенциала, 
в основе которого – пул наукоемких технологий. 

Стратегия предполагает, что к 2030 г. Россия будет 
обладать собственной научной, кадровой и технологиче-
ской базой критических и сквозных технологий.

Для успешной реализации Стратегии планируется 
выстроить связи между наукой и промышленным про-
изводством, а также стимулировать наукоемкое пред-
принимательство и построить новую инфраструктуру для 
исследований и разработок [9].

Основные задачи Стратегии:
а) сформировать эффективную систему взаимодей-

ствия науки, технологий и производства для развития 
наукоемкого предпринимательства;

б) создать инфраструктуру и условия для проведения 
фундаментальных и прикладных научных исследований, 
а также разработок с последующим внедрением в эко-
номику наукоемких технологий;

в) стимулировать выявление и воспитание талантли-
вой молодежи, ее закрепление в науке и сфере техноло-
гического предпринимательства;

г) обеспечить единое научно-технологическое про-
странство, ориентированное на решение государствен-
ных задач и удовлетворение потребностей экономики 
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и общества;
д) сохранить идентичность российской науки и по-

высить ее эффективность за счет взаимовыгодного меж-
дународного взаимодействия.

Ключевой акцент в Стратегии НТР до 2030 г. – обе-
спечить суверенитет Российской Федерации в техноло-
гической сфере. «В настоящее время российская наука 
служит основой суверенного развития государства, соз-
давая необходимые предпосылки и условия для обосно-
ванного, сбалансированного и эффективного решения 
всего комплекса стоящих перед Российской Федераци-
ей социальных, экономических, культурных и иных задач, 
обеспечения безопасности страны и ее значимого вклада 
в интеллектуальное достояние человечества» [1]. 

В предыдущей Стратегии фокус внимания был на-
правлен на важную роль в обеспечении безопасности 
страны и развитии мировой науки [2].

В государственной политике в области научно-тех-
нологического развития с 1991 г. выделяются три значи-
мых этапа:

а) 1991-2001 гг. – этап кризисной оптимизации и адап-
тации к рыночной экономике, основной стратегической 
целью которого было сохранение научно-технологиче-
ского потенциала страны, формирование новых инсти-
туциональных механизмов поддержки развития науки 
и технологий, адресное финансирование ведущих на-
учных организаций, создание условий для международ-
ной кооперации;

б) 2002-2021 гг. – этап перехода России к созданию 
инновационной экономики, с существенным увеличением 
объема финансирования науки, развитием финансовой, 
организационной, кадровой инфраструктур, запуском 
проектов по созданию национальной сети уникальных 
научных установок класса «мегасайенс» и опережающим 
развитием тех направлений, которые отвечают на совре-
менные вызовы, за 2017-2021 гг. сформирована система 
управления в области науки, технологий и технологиче-
ского предпринимательства, включая механизмы финан-
совой и организационной поддержки;

в) с 2022 г. по настоящее время – этап мобилиза-
ционного развития научно-технологической сферы 
в условиях санкционного давления, сопровождающийся 
консолидацией общества и хозяйствующих субъектов для 
решения задач научно-технологического развития. 

Внешними угрозами вызвана необходимость пере-
страивать систему в области науки в мобилизационный 
режим, чтобы подготовиться к затяжному периоду санк-
ций, учитывать прогнозы научно-технологического раз-
вития в принятии решений, переходить на новую систему 
подготовки кадров, ускоренно разрабатывать свои и лока-

лизовывать иностранные технологии для независимости 
от импорта, а также заняться «опережающей разработкой 
принципиально новых научно-технологических решений».

По части приоритетов фокус смещается с конкурен-
тоспособности на внешних рынках и инновационного раз-
вития на создание «суверенных наукоемких технологий».

Ключевую роль в подготовке научно-технологиче-
ского сектора страны к новым большим вызовам должна 
сыграть российская фундаментальная наука, обеспечива-
ющая получение новых знаний и опирающаяся на вну-
треннюю логику своего развития.

Сделан акцент на практические результаты для эко-
номики: показателем эффективности реализации любой 
научной программы должны быть именно продукты, тех-
нологии, качественные изменения в экономике, в жизни 
людей, для чего также понадобятся новые подходы к фи-
нансированию науки.

В Стратегии четко определены принципы и кри-
терии успешности. Четыре основных принципа: прак-
тичность – создание конкретной линейки продукции 
с четкими характеристиками, государственно-частное 
партнерство, механизм гарантированного спроса как со 
стороны государства, так и со стороны частного сектора, 
межотраслевое балансирование спроса силами профиль-
ного министерства.

Среди критериев успешности: 
а) долю молодых ученых (исследователей) в общей 

численности ученых;
б) объем налоговых поступлений в бюджет от реа-

лизации продукции, произведенной с использованием 
отечественных наукоемких технологий;

в) соотношение объема реализации отечественной 
наукоемкой продукции и объема закупок аналогичной 
иностранной продукции, в первую очередь происходящей 
из недружественных иностранных государств (в том числе 
без согласия правообладателей);

г) долю продукции высокотехнологичных и наукоем-
ких отраслей экономики в валовом внутреннем продукте;

д) прирост объема внутренних затрат на научные 
исследования и разработки, а также и увеличение доли 
внебюджетного финансирования в таких затратах.

Реализация Стратегии основана на 12 нацпроектах, 
делящихся на два типа – широкого спектра действия, 
прежде всего социальной направленности, и проектов 
технологического суверенитета:  станкостроение и ро-
бототехника, новые материалы и химия,  гражданская 
авиация,  развитие беспилотной авиации,  развитие 
космической отрасли, атом и новые источники энергии, 
производство судов и судового оборудования,  микроэ-
лектроника, экономика данных,  обеспечение продоволь-
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ственной безопасности, новые медицинские технологии, 
наука и университеты [16].

В связи с реализацией Стратегии НТР ожидается:
-	 увеличение числа льгот и грантов для науч-

но-технологических компаний, которые хорошо вписаны 
в цикл «исследование-разработка-коммерциализация»;

-	 развитие мер поддержки для малых технологи-
ческих компаний;

-	 создание благоприятных условий для инвестиро-
вания в наукоёмкие бизнес-проекты, в том числе с при-
влечением инфраструктуры институтов поддержки;

-	 привлечение государственных корпораций к ин-
вестированию в приоритетные направления и технологии;

-	 развитие предпринимательства в образователь-

ных организациях высшего образования;
-	 финансирование научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работы (НИОКР) со специаль-
ными программами и конкурсами по узкоспециализиро-
ванным тематикам;

-	 развитие специальных экономических зон для 
наукоёмких бизнес-проектов в регионах;

-	 продолжение развития направления «искус-
ственный интеллект», правового регулирования сферы, 
связанного с вопросами безопасности данных и этиче-
ских аспектов;

-	 укрепление позиций и положительного имиджа 
институтов развития.
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ЛУЧШИЙ КОЛЛЕДЖ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) – 2023

Анна Саргылановна Стручкова
Заместитель директора по учебно-практической работе 
ГАПОУ РС (Я) «Якутский медицинский колледж им. В.А. Вонгродского»

Указом Главы Якутии Айсена Сергеевича Николаева 
в 2023 г. впервые был объявлен конкурсный отбор на пре-
доставление грантов Главы Республики Саха (Якутия) 
колледжам и техникумам республики с целью поощрения 
профессиональных образовательных организаций Респу-
блики Саха (Якутия) за высокие достижения обучающихся 
в области образования, профессионального роста, науки, 
спорта, творчества и общественной деятельности по но-
минациям, в котором принял участие и Якутский медицин-
ский колледж им. В.А. Вонгродского. 

Благодаря плодотворной, сплоченной работе всего 
коллектива колледжа под руководством Д.А. Алексее-
ва, Заслуженного врача РФ, к.м.н., обладателя премии 
«Человек труда-2024», умелого и опытного руководи-
теля достигнуты высокие результаты по мониторингу 
деятельности образовательных организаций (среднего 
профессионального образования) за 2023 г. Правитель-
ство нашей республики высоко оценило работу колледжа, 
и по итогам конкурса колледж стал победителем Гранта 
Главы Республики Саха (Якутия) среди профессиональных 
образовательных организаций в номинации «Лучший кол-
ледж», получив главный приз в размере 10 000 000 рублей 
(десять миллионов рублей).

По инициативам студенческого совета и коллектива 
колледжа было принято решение направить грантовые 
средства на улучшение материально-технической базы 
и проведение мероприятий:

1.	 Приобретены интерактивный анатомический 
стол, муляжи, манекены, стенды, плакаты, мебель и ком-
пьютерная техника для оснащения Анатомического цен-
тра колледжа, который планируется открыть в ближай-
шем будущем.

2.	 Реализуется оснащение техническим оборудова-
нием студенческого медиацентра.

3.	 Организация и проведение Х межрегиональ-
ной (с международным участием) научно-практической 
конференции (НПК) учебно-исследовательской работы 

обучающихся образовательных организаций СПО «Здо-
ровье нации – в наших руках», посвященной Году семьи 
в Российской Федерации и Году детства в Республике 
Саха (Якутия).

4.	 Поощрение студентов за высокие достижения.
На данный момент оборудования закуплены и меро-

приятия по освоению средств гранта идут в срок. С окон-
чанием текущего учебного года начнутся ремонтные ра-
боты в помещении нового современного Анатомического 
центра,который планируется открыть к началу нового 
2024-2025 учебного с обновленным оборудованием. Кроме 
этого, центр будет площадкой по профориентационной 
работы среди школьников.

 В феврале 2024 г. колледж провел научно-практи-
ческую конференцию обучающихся образовательных 
организаций среднего профессионального образования  
«Здоровье нации – в наших руках», посвященную Году 
семьи в Российской Федерации и Году детства в Респу-
блике Саха (Якутия), с участием более 170 обучающихся 
среднего профессионального образования и школ, в ко-
тором также приняли участие студенты из медицинских 
колледжей Казани, Кузбасса, Свердловска, Улан-Удэ, 
Тайшета, Кисловодска, Донецкой народной республики, 
из Шымкентского высшего медицинского колледжа, Кок-
шетауского высшего медицинского колледжа Республики 
Казахстан и др.

Работа научно-практической конференции про-
шла по 4 направлениям. В рамках НПК были проведены 
конкурсы проектов «Здоровая среда и здоровый образ 
жизни», мастер-классы по физической культуре и спорту 
среди обучающихся СПО РС (Я) «Организация физкультур-
но-оздоровительной работы в ПОО», конкурс-эссе «Исто-
рия Якутского медицинского колледжа в лицах», посвя-
щенный присвоению имени В.А. Вонгродского Якутскому 
медицинскому колледжу, традиционная билингвальная 
олимпиада «Английский язык в моей профессии».  

Научно-практическая конференция показала высо-
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кий уровень учебно-исследовательских работ обучаю-
щихся медицинских колледжей многих регионов, повыше-
ние интереса к будущей профессии, исследовательский 
потенциал студентов и их руководителей.

Благодаря средствам гранта лучшие активисты 
колледжа были поощрены выездом в город Москву 
на международную выставку «РОССИЯ», на которой наша 
студентка Диана Яковлева исполнила отрывок из эпоса 
Олонхо и очаровала зрителей чарующим звуком хомуса.

На выставке студенты имели возможность ознако-
миться с лучшими достижениями страны, не имеющими 
аналогов в мире. Кроме того, они ознакомились с досто-
примечательностями столицы страны, с историей горо-
да-героя Москвы во время вечерней автобусной экскур-
сии. Эта поездка внесла свой вклад в дело воспитания 
патриотизма, гордости, любви к своей родине будущих 
медицинских работников и стала яркой страницей сту-
денческой жизни.

Якутский медицинский колледж как победитель но-
минации «Лучший колледж» проводит эстафету переда-
чи опыта другим колледжам и техникумам республики. 
Администрация, специалисты, преподаватели и студен-
ты колледжа провели выездную встречу с коллективом 
Харбалахского образовательного комплекса Таттинского 
района, на которой провели профориентационную работу, 
мастер-классы, консультационные работы по организа-
ции образовательного процесса, методической и воспи-
тательной деятельности, по оформлению учебно-произ-
водственной документации и другим вопросам.   

В рамках юбилейного мероприятия, посвященного 

50-летию ГБПОУ РС (Я) «Верхневилюйский техникум», сту-
денты колледжа встретились со студенческим советом 
ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский профессионально-педагоги-
ческий колледж им. Н.Г. Чернышевского» и ГБПОУ РС (Я) 
«Верхневилюйский техникум», с руководством колледжа, 
приняли участие в познавательной исторической экскур-
сии по колледжу и по городу, провели встречу активистов 
студенческого совета, где студенты рассказали о своей 
работе, о своих достижениях, выступили с яркими творче-
скими номерами, провели мастер-классы для обучающих-
ся и сотрудников по оказанию первой помощи в экстрен-
ных условиях, посетили музей ГБПОУ РС (Я) «Вилюйский 
профессионально-педагогический колледж им. Н.Г. Чер-
нышевского», краеведческий музей им. П.Х. Староватова, 
музей народного поэта Якутии Петра Тобурокова.

Колледж также планирует продолжить рабо-
ту по обмену опытом с другими образовательными 
организациями. 

Таким образом, благодаря правительственной 
грантовой поддержке колледж имеет возможность 
развиваться в соответствии с трендами образования 
и здравоохранения в стране, соответствовать требова-
ниям современного среднего медицинского образования, 
заказам работодателей в сфере практического здравоох-
ранения. Все это способствует формированию у будущих 
медицинских работников мотивации к обучению и позна-
нию, формированию основ национальной и российской 
идентичности, чувства патриотизма, профессионализма 
и конкурентоспособности на рынке труда.

Активисты колледжана выставке-форуме 
«Россия» на ВДНХ в г. Москве
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РАЗРАБОТКА РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ЦИФРОВЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕСУРСОВ

Марианна Ивановна Адамова 
Преподаватель ГБПОУ РС (Я) «Колледж цифровых технологий «Айтыын»

Аннотация. В данной работе рассматриваются циф-
ровые ресурсы педагога, которые могут быть использо-
ваны в обучении. Электронный образовательный ресурс 
способствует повышению эффективности усвоения зна-
ний обучающимися и качества обучения. Показаны кон-
кретные примеры использования цифровой технологии 
с указанием особенностей их использования и дидакти-
ческих функций.

Ключевые слова: цифровая образовательная среда, 
студенты, образовательный процесс.

В настоящее время практически все учебные за-
ведения имеют в своем распоряжении компьютеры, 
цифровые образовательные ресурсы (ЦОР) для обуче-
ния студентов.

Это актуальная тема для многих людей. Без со-

временных информационных технологий невозможно 
представить процесс обучения в современном информа-
ционном обществе. Инновационное образование рассма-
тривается как ключевой элемент современного образо-
вания и его использование является важным элементом. 

Интеллектуальная деятельность педагога – одна 
из важнейших составляющих всех направлений его дея-
тельности, позволяющая оптимизировать и интегрировать 
учебно-воспитательную деятельность.

Целью работы является разработка рекомендаций 
применения ЦОР на примере практического занятия 
по дисциплине «Теория вероятности и математиче-
ская статистика».

Задачи:
1.	 Раскрыть значимость ЦОР в образователь-

Рис. 1. Опрос педагогов-предметников «Использование ИКТ в образовательном процессе» 

УДК 377.112.4

Активисты колледжана выставке-форуме 
«Россия» на ВДНХ в г. Москве
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ной деятельности.
2.	 Выявить актуальность использования ЦОР 

в учебном процессе. 
3.	 Показать возможности и разнообразие элек-

тронных образовательных ресурсов для повышения эф-
фективности качественного обучения. 

В Колледже цифровых технологий «Айтыын» был 
проведен в онлайн-форме опрос среди преподавателей 
(54 чел.) и студентов о использовании информацион-
но-коммуникационных технологий (ИКТ) в учебном про-
цессе (рис. 1, 2).

Результаты опроса показали, что все преподаватели 
активно используют ЦОР на своих занятиях. 

Опрос «Какие цифровые образовательные ресурсы 
Вы используете на занятиях?» выявил, что большинство 
коллег применяют в своей работе одни и те же ресурсы, 
такие как презентации, видеоуроки, онлайн-тестирования, 
электронные пособия.

Внедрение различных цифровых образовательных 
технологий необходимо использовать в обучении сегод-
няшних студентов.

Электронные образовательные ресурсы позволяют 
решать дидактические задачи, направленные на повы-
шение уровня профессиональной компетентности студен-
тов, а также способствуют разнообразию форм общения 
с учащимися. 

В условиях отсутствия очной формы обучения мож-
но использовать полностью или частично дистанцион-
ную форму обучения, которая является частью единого 
информационного пространства колледжа и включает 
в себя все доступные вышеупомянутые ЦОРы и платфор-
мы: Сферум, Яндекс-Телемост, Google, Telegram, Webinar, 
MOODLE, Discord и др. При этом студент может общаться 

не только с преподавателем, но и со студентом. Однако 
существуют  недостатки, связанные с подготовкой к учеб-
ному процессу, плохими программными продуктами и не-
удовлетворенностью качеством предоставляемых услуг 
интернет-провайдеров.

Нами был разработан конспект уроков с использо-
ванием информационно-коммуникационных технологий, 
что позволило улучшить процесс обучения и повысить 
эффективность занятий. 

Ниже приведен план одного из занятий с использо-
ванием различных ИКТ: презентация PowerPoint, работа 
с таблицами в Microsoft Excel, OpenOfficeCalc, работа 
с Web-ресурсами http://www.matburo.ru, https://www.
wolframalpha.com/examples/mathematics/probability. 

Решение задач по теории вероятностей с помощью 
WEB-ресурса (http://www.matburo.ru).    

Тип занятия: урок-практикум.
Цели занятия:
- показать, как пользоваться Web-ресурсом 

www.mathburo, и научить решать простые задачи 
с его помощью;

- сформировать умения слушать и слышать, работать 
в команде, анализировать полученную информацию, опре-
делять существенные признаки и сравнивать их.

Применяемые технологии — презентация PowerPoint, 
Google Форма, сайт www.matburo.ru/.

План занятия:
1.	 Организация рабочего процесса.
2.	 Актуализация знаний.
3.	 Изучение новой информации.
4.	 Итоги занятия.
Ход занятия:
1. Организация урока: встреча и проверка готовности 

Рис. 2. Опрос педагогов-предметников «Какие цифровые образовательные ресурсы Вы используете на занятиях?» 

46



ИННОВАЦИИ

Литература:

1.	 Воронкова, О. Б. Информационные технологии в образовании. Интерактивные методы / О.Б. Воронкова. – М.: 
Феникс, 2019. – 353 c.

2.	 Гавриленкова, И. В. Информационные технологии в естественнонаучном образовании и обучении. Практика, 
проблемы и перспективы профессиональной ориентации. Монография / И.В. Гавриленкова. – М. : КноРус, 2016. – 323 c.

3.	 Захарова, И. Г. Информационные технологии в образовании / И.Г. Захарова. – М. : Academia, 2017. – 48 c.
4.	 Рыбанов, А. А. Информатика и информационные технологии в образовании, науке и производстве / А.А. Рыба-

нов. – М. : Нобель Пресс, 2021. – 873 c.
5.	 Сборник, научных статей Информатика и информационные технологии в образовании, науке и производстве / 

Сборник научных статей. – М. : Нобель Пресс, 2021. – 222 c.

учащихся к занятиям, напоминания о правилах безопас-
ного поведения в компьютерной среде.

2. Актуализация знаний и навыков: для актуализа-
ции знаний используется онлайн-опрос в Google Форме 
(преподаватель сразу получает ответы, результаты ото-
бражаются на экране).

Вопросы:
- что мы проходили на прошлом занятии? (форму-

ла Бернулли).
- что мы можем найти с ее помощью? (формулу мож-

но использовать для определения вероятности возникно-
вения события при независимом испытании).

- какие понятия ты знаешь о предмете? (перестанов-
ки, сочетания, перемещения). 

- сегодня мы будем работать с сайтом www.matburo.
ru.

3. Изучение новой информации.
Перед тем, как приступить к изучению сайта www.

matburo.ru, необходимо найти файл с названием «Зада-
ния.doc» на рабочем столе. Этот файл содержит задачи, 
с которыми мы будем работать на этом веб-ресурсе. 

Затем мы должны перейти в меню слева и найти 
под ним заголовок «Теория вероятностей». Далее пере-
ходим к калькуляторам, которые помогут нам решить все 
задачи: 

1. Сколькими способами можно расставить на пол-
ке 5 книг? Чтобы решить эту задачу, нам нужно выбрать 
в меню пункт «Результаты перестановки онлайн», нуж-
но ввести в поле «n» число 5. Нажать кнопку решения, 
получилось 120 баллов из 120 возможных – 5!=120, зада-
ча решена.

2. Вероятность попасть в мишень при одном вы-
стреле для первого стрелка равна 0,7, для второго – 0,8. 
Необходимо определить вероятность того, что при одном 

залпе в мишень попадает только один из стрелков. Чтобы 
решить задачу, выбираем в меню «Калькуляторы онлайн» 
нужный калькулятор для решения задач по стрельбе и по-
паданию в цель. На этой странице приведены примеры 
решения различных задач по стрельбе из пистолета. 
Определяем количество снайперов, выбираем «Две 
стрелки», устанавливаем вероятность попадания снайпе-
ров, получаем ответ. Далее обучающиеся самостоятельно 
решают задачи, используя данный сайт.

4. Итоги занятия.
За две минуты до окончания занятия результаты 

работы обобщаются, затем выставляются оценки. Далее 
студенты проходят опрос, который состоит из следую-
щих вопросов:

1.	 Что мы повторили сегодня? (решение задач 
по теории вероятностей).

2.	 Что вы узнали нового? (об удобстве использова-
ния сайта «Matburo» –(www.matburo.ru).

В заключение хотелось бы сказать, что использо-
вание информационных методов в обучении повышает 
интеллектуальную активность учащихся, что в свою оче-
редь повышает эффективность обучения. Даже самые 
замкнутые студенты включаются в деятельность с боль-
шим желанием и у них наблюдается творческий подход 
к решению проблем.

Выводы:
-	 определена значимость ЦОР в образователь-

ной деятельности;
-	 выявлена актуальность использования ЦОР 

в учебном процессе; 
-	 продемонстрированы возможности и разнообра-

зие электронных образовательных ресурсов для повыше-
ния эффективности качественного обучения.
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НОВЫЕ МАСТЕРСКИЕ – НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ 

Людмила Семеновна Кравченко
Заместитель директора по практическому обучению 
ГБПОУ РС (Я) «Нерюнгринский медицинский колледж»

ГБПОУ РС (Я) «Нерюнгринский медицинский кол-
ледж» в 2023 г. успешно прошел отбор по финансирова-
нию в рамках реализации мероприятий по модернизации 
материально-технической базы среднего профессиональ-
ного образования и  запланировал создание и функцио-
нирование двух мастерских для обеспечения качествен-
ной подготовки кадров по наиболее востребованным 
в Республике Саха (Якутия) профессиям и специальностям 
сферы практического здравоохранения и оказания услуг 
предпрофессионального и профессионального образо-
вания различным целевым группам (в том числе инвали-
дам и лицам с ограниченными возможностями здоровья) 
по компетенциям «Лабораторный медицинский анализ» 
и «Акушерское дело».

Согласно вышеуказанной программе, приказом 
Министерства образования и науки РС (Я) от 15.09.2023 
г. № 01-03/2121 были утверждены объемы финансового 
обеспечения в размере 10 299 434,24 рублей.

Все оборудование, необходимое для функциониро-
вания мастерских, было приобретено за счет субсидий 
из государственного бюджета Якутии и установлено 
в заранее подготовленные помещения. 18 марта 2024 г. 
в Нерюнгринском медицинском колледже состоялось 
торжественное открытие двух новых современных ма-
стерских по компетенциям «Лабораторный медицинский 
анализ» и «Акушерское дело». Это многофункциональные 
актуальные комплексы помещений, максимально прибли-
женные к реальным рабочим местам будущих специали-
стов, востребованных в практическом здравоохранении 
Нерюнгринского района и республики в целом.

Специальности «Медицинский лабораторный техник» 
(компетенция «Лабораторный медицинский анализ») 
и «Акушерка» (компетенция «Акушерское дело») входят 
в перечень специальностей среднего профессионального 
образования (СПО), наиболее востребованных и перспек-
тивных в республике (ТОП-50-РЕГИОН) в сфере здравоох-
ранения (приказ Министерства образования и науки РС 

(Я) от 04.04.2017 г. № 01-09/514), сформированный с целью 
определения приоритетов подготовки кадров для регио-
нальной экономики.

Создание данных мастерских колледжа по заявлен-
ным компетенциям позволит:

1.	 Обеспечить подготовку квалифицированных 
рабочих, служащих и специалистов среднего звена в со-
ответствии с современными стандартами и передовыми 
технологиями. 

2.	 Выстроить систему эффективного дополнитель-
ного профессионального образования и профессиональ-
ного обучения по профессиям.

3.	 Обеспечить проведение промежуточной и итого-
вой аттестаций по основным профессиональным образо-
вательным программам, программам профессионального 
обучения, а также имеется возможность использования 
площадок мастерских для проведения тренировок участ-
ников региональных чемпионатов и олимпиад по компе-
тенциям «Лабораторный медицинский анализ» и «Аку-
шерское дело».

4.	 Реализовывать образовательные программы 
СПО по данным специальностям в сетевой форме путем 
взаимодействия с профессиональными образователь-
ными организациями, организациями общего образова-
ния республики.

5.	 Обеспечить сопровождение мероприятий 
по популяризации перспективных и приоритетных ком-
петенций среди населения региона различных возраст-
ных категорий.

6.	 Проводить внешнюю оценку компетенций 
и квалификации специалистов (аккредитация) как Центр 
по аккредитации выпускников медицинских колледжей 
и средних медицинских работников, как новый механизм 
допуска к профессиональной деятельности в рамках 
реализации приоритетных проектов в области здравоох-
ранения и проведения профессионально-общественной 
аккредитации (ПОА) основной образовательной програм-
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мы по специальности «Лабораторная диагностика», ана-
логично успешно проведенной процедуре ПОА по образо-
вательной профессиональной программе специальности 
«Акушерское дело» в 2022 году.

Дальнейшее развитие Нерюнгринского медицинско-
го колледжа очень важно для всей республики в целом, 
поскольку средний медицинский персонал по-прежнему 
очень востребован и вопрос обеспечения медицинских 
организаций такими кадрами стоит на особом контро-
ле не только в Министерстве здравоохранения РС (Я), 
но и в Правительстве РС (Я). 

Город Нерюнгри с 2016 г. является центром реализа-
ции проекта территории опережающего развития (ТОР) 
«Южная Якутия» и в дальнейшем будет охватывать еще 
большую территорию, где находятся основные недро-
пользователи республики – Нерюнгринский, Алданский, 
Олекминский и Ленский районы. 

В Нерюнгринском районе границы территории 
опережающего развития (ТОР) «Южная Якутия» бу-
дут расширены в связи с созданием угольного кла-
стера. Расширение границ ТОР позволит привлечь 
новые инвестиции не только в Нерюнгринский рай-
он, но и на Дальний Восток в целом, создав новые 
рабочие места, что повысит уровень социально- 
экономической сферы.

Резиденты ТОР принимают участие и в благоу-
стройстве города Нерюнгри в части проекта комплекс-
ной застройки квартала «Р» общей площадью 100 тыс. 
кв. метров до 2024 г. Проект включает в себя объекты 
социальной, коммунальной и инженерной инфраструк-

туры, а также планируется дополнительное создание 7,9 
тыс. рабочих мест. С развитием социальной сферы воз-
растает и потребность в подготовке средних медицин-
ских работников.

В Стратегии социально-экономического развития 
муниципального образования «Нерюнгринский район» 
Республики Саха (Якутия) до 2030 г. одним из направлений 
определено кадровое обеспечение региональной эко-
номики. Реализация данного направления невозможна 
без формирования конкурентноспособной системы сред-
него профессионального образования, обеспечивающей 
подготовку высококвалифицированных специалистов 
и рабочих кадров в соответствии с профессиональными 
стандартами и передовыми технологиями.

Также в перечень основных направлений социаль-
но-экономического развития республики входят:

1.	 Распоряжение Правительства РС (Я) от 30 октя-
бря 2019 г. № 1416-р «Об утверждении Плана мероприятий 
(«Дорожной карты») развития здравоохранения в Алдан-
ском, Ленском, Мирнинском и Нерюнгринском районах 
Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 гг.».

2.	 Государственная программа РС (Я) «Развитие 
здравоохранения РС (Я) на 2020-2024 гг.», утвержденная 
Правительством РС (Я) № 887 от 12.12.2019 г. (с изме-
нениями на 05.07.2021 г.), направленная на повышение 
обеспеченности населения средними медицинскими ра-
ботниками, работающими в государственных и муници-
пальных медицинских организациях, к 2024 г. до 121,6 на 10 
тысячное население, увеличение численности медицин-
ских работников со средним медицинским образованием 

Мастерская по компетенции
«Акушерское дело»
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до 11 тыс. специалистов, увеличение числа специалистов, 
участвующих в системе непрерывного образования ме-
дицинских работников, в том числе с использованием 
дистанционных образовательных технологий, с нараста-
ющим итогом к 2024 г. до 17,6 тыс. человек, подготовку 
высококвалифицированных специалистов, мотивиро-
ванных на постоянное совершенствование собственных 
знаний, умений и навыков, необходимых для достижения 
и сохранения высокого качества профессиональной 
деятельности. 

3.	 Региональная программа развития системы 
оказания медицинской помощи и повышения уровня ее 
доступности, своевременности и качества оказания ме-
дицинских услуг в Нерюнгринском районе, утвержденная 
распоряжением Правительства РС (Я) «План мероприятий 
(Дорожная карта) развития здравоохранения в Нерюн-
гринском районе на 2019-2024 гг.», предполагает финан-
сирование на 1,7 млрд. рублей на проведение капиталь-
ного ремонта и реконструкцию отделений, установление 
высокотехнологического медицинского оборудования. 

4.	 Согласно государственной программе «Развитие 
здравоохранения Республики Саха (Якутия)», утвержден-
ной Постановлением Правительства РС (Я) от 18 июля 2022 
г. № 440, подготовка и привлечение кадров в отрасль 
здравоохранения является одной из стратегических за-
дач в рамках демографического развития, улучшения 
здоровья и поддержания долголетней активной жизни 
населения, обозначенных в Стратегии социально-эконо-
мического развития Республики Саха (Якутия) до 2030 г. 

с целью обеспечения доступности медицинской помощи 
и повышения эффективности медицинских услуг, объемы, 
виды и качество которых должны соответствовать уровню 
заболеваемости и потребностям населения, передовым 
достижениям медицинской науки. 

Наиболее значимыми задачами, решаемыми в рам-
ках реализации регионального проекта «Обеспечение 
медицинских организаций системы здравоохранения 
квалифицированными кадрами», являются следующие: 

1.	 Организация и проведение подготовки необ-
ходимого количества средних медицинских работников 
с учетом потребности медицинских организаций в ква-
лифицированных медицинских кадрах. 

2.	 Осуществляется обеспечение возможности со-
вершенствования квалификации среднего медицинско-
го работника с учетом профессиональной потребности 
в рамках непрерывного медицинского образования, в том 
числе с использованием дистанционных образовательных 
технологий. 

3.	 Обеспечение допуска в отрасль здравоохранения 
только квалифицированных средних медицинских работ-
ников посредством организации проведения проверки 
возможности осуществления ими профессиональной 
деятельности в рамках процедуры независимой оценки 
квалификации (аккредитации специалистов).

Таким образом, в региональном прогнозе потребно-
сти в кадрах в горизонте до 2027 г. наблюдается стабильно 
высокая потребность в подготовке кадров по специально-
стям «Лабораторная диагностика» и «Акушерское дело».

Мастерская по компетенции
«Лабораторный медицинский анализ»
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НАВИГАТОР ПРОФЕССИЙ

СТО ДОРОГ – ОДНА ТВОЯ

Екатерина Дмитриевна Кириллина
Профориентолог, психолог АНО ДПО «Центр опережающей 
профессиональной подготовки РС (Я)»

1.	 Как политическая нестабильность влияет на вы-
бор профессии у школьников и взрослых? 

Политическая нестабильность может повлиять на вы-
бор профессии у школьников и взрослых, вызывая у них 
страх и неопределенность относительно будущего. Люди 
могут предпочесть более стабильные профессии и отка-
заться от рискованных карьерных путей из-за экономи-
ческой неопределенности, психологического давления 
и изменений в общественном восприятии различных 
отраслей. Но есть и позитивная сторона, которая выра-
жается в качестве принятия нестандартных действий, ин-
струмента запуска механизма развития. Могут возникнуть 
новые вызовы и потребности на рынке труда, где люди 
более склонны выбирать профессии, которые обеспечат 
им необходимые навыки для адаптации к изменяющим-
ся условиям.

2.	 Какие стратегии помогают людям определиться 
с карьерными предпочтениями в условиях политической 
неопределенности? 

В условиях политической неопределенности людям 
может быть сложно определиться с карьерными предпо-
чтениями. Однако существуют стратегии, которые могут 
помочь в этом процессе. Во-первых, навыки адаптации 
и гибкости позволяют человеку быть готовым к изменени-
ям и уверенным в своей способности приспосабливаться 
к новым условиям. Это включает в себя умение учиться 
и развивать новые навыки, чтобы оставаться конкурен-
тоспособным на рынке труда. Во-вторых, изучение теку-
щих и будущих трендов на рынке труда может помочь 
в определении перспективных областей, которые могут 
быть устойчивыми даже в условиях неопределенности. 
И третье, в условиях неопределенности является важным 
навык управления стрессом и эмоциями, чтобы сохранить 
ясный ум и принимать обоснованные решения. В этом 
могут помочь практики релаксации, самопрезентации 
и поддержания баланса между работой и личной жизнью.

3.	 Какие профессиональные области могут 

быть более устойчивыми в период политической 
нестабильности? 

Рекомендуем обратить внимание на профессиональ-
ные области, связанные с основными потребностями об-
щества, такими как здравоохранение, образование, про-
довольственная отрасль и технологии. Эти сферы обычно 
остаются востребованными даже в периоды политической 
нестабильности, так как обеспечивают жизненно необхо-
димыми услугами и продуктами для населения. Другие 
устойчивые профессиональные области могут включать 
IT и кибербезопасность в связи с цифровым развитием 
и необходимостью защиты информации. В целом выбор 
профессии в устойчивых отраслях может обеспечить ста-
бильность и перспективы в условиях перемен.

4. Какие советы по выбору будущем профессии 
можно дать школьникам и взрослым, которые столкну-
лись с необходимостью изменить свою карьеру?

Для школьников важно проводить профориента-
ционные мероприятия, ознакомительные практики, уча-
ствовать в мастер-классах и курсах по интересующим 
областям. Родители и педагоги также могут оказать под-
держку, помогая ребенку изучать различные профессии 
и обсуждать их перспективы.

Взрослым, решившим изменить карьерный путь, 
важно провести глубокий анализ своих желаний, навыков 
и возможностей. Полезно обратиться к профессиональ-
ному консультанту или карьерному коучу для разработки 
новой стратегии и плана действий. Также стоит быть го-
товым к обучению и развитию новых навыков.

Такие мероприятия и услуги реализует Центр опере-
жающей профессиональной  подготовки для всех катего-
рий граждан, на сегодняшний день более 13 тыс. школь-
ников и взрослых успешно определились с выбором 
своего будущего. Для школьников проводятся не только 
тестирования, но и другие услуги по профориентации, 
но и экскурсии. На нашем сайте copp14.ru и социальных 
сетях представлены перечень и подробная информация 
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о всех мероприятиях и услугах, по которым напрямую 
можно подать заявку.

5. Какие меры государственной поддержки имеют-
ся сегодня при выборе профессии в период политиче-
ской неуверенности?

Для школьников есть два образовательных проекта: 
«СВОи» и «Моя Первая Профессия», по окончании кото-
рых слушателям выдаются документы о квалификации. 

Проект «СВОи» направлен на оказание поддержки 
и помощи в социализации детей участников специальной 
военной операции (СВО), в рамках которого дети смогут 
правильно ориентироваться в современной системе об-
разования, повысить интерес к трудовому и профессио-
нальному обучению. Цель обучения – построение индиви-
дуальных образовательных маршрутов детей участников 
специальной военной операции (СВО) путем проведения 
профориентационной работы и профессиональной под-
готовки по профессиям рабочих и должностям служащих.

Проект «Моя первая профессия» нацелен на повы-
шение конкурентных преимуществ школьников, повыше-
ние образовательного и профессионального потенциала 
населения. В рамах проекта для учащихся старших клас-
сов реализуется профессиональное обучение по рабочим 
профессиям. Наиболее востребованные среди слуша-
телей программы: «Водитель категории «В», «Оператор 

ЭВМ», «Вожатый», «Исполнитель художественно-офор-
мительных работ», «Оператор БПЛА».

Для взрослой категории граждан существуют не-
сколько программ, одними из которых является «Соци-
альный контракт» и «Содействие занятости». С 2021 г. 
социальный контракт является основным способом ока-
зания адресной помощи малоимущим семьям и одиноко 
проживающим гражданам. По соглашению между орга-
нами соцзащиты, семьей (гражданином) и государством 
предоставляются меры поддержки: единовременные 
и ежемесячные выплаты, помощь в трудоустройстве и об-
учении.  Программа бесплатного переобучения граждан 
в рамках проекта «Содействие занятости» нацпроекта 
«Демография» ориентирована на поддержку рынка труда 
и сохранение занятости российских граждан. 

Резюмируя вышеизложенное, в условиях политиче-
ской неопределенности важно быть открытым к новым 
возможностям и готовым к постоянному развитию. Важно 
помнить, что выбор профессии — это длительный процесс, 
требующий внимательного анализа и самоисследования 
вместе с профессионалами. Наш Центр является одним 
из связующих элементов в системе образования и может 
оказать услуги не только по обучению и переквалифика-
ции, но и помочь построить карьерный путь. Обучайтесь 
и развивайтесь вместе с нами!
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ПОДГОТОВКА К ПАРТНЕРСКОЙ ПРОВЕРКЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗЦА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВНЯ

Яна Александровна Васильева
Заведующая практикой и трудоустройством ГБПОУ РС (Я) «Якутский 
индустриально-педагогический колледж им. В.М. Членова»

Аннотация. В статье рассмотрены вопросы вне-
дрения бережливых технологий в образовательных ор-
ганизациях. Определены критерии и этапы партнерской 
проверки качества образца (ППКО).

Ключевые слова: бережливые технологии, эффек-
тивный регион, партнерская проверка качества образца, 
профессиональное образование, профессиональные 
образовательные организации.

Бережливые технологии в образовательных орга-
низациях — это технологии, которые повышают качество 
образования с минимальными затратами.  Бережливые 
технологии, применяемые в области образования, повы-
шают уровень удовлетворенности потребителей образо-
вательных услуг и их законных представителей, а также 
сотрудников образовательного учреждения как работни-
ков организации.

Основными идеями бережливого управления можно 
считать: 

1. Вовлеченность всех сотрудников образовательной 
организации. Понимание сотрудниками целей и ценно-
стей образовательной организации является неотъемле-
мым условием повышения эффективности деятельности. 

2. Гибкое управление изменениями. Бережливые 
проекты ориентированы на изменения действующих про-
цессов, поэтому руководителю необходимо на протяжении 
всего жизненного цикла проекта учитывать возможность 
внесений изменений одной или нескольких переменных 
с целью оптимизации всего процесса. 

3. Just in time («точно в срок») – наиболее распро-
страненная в мире логистическая концепция, японская 
система менеджмента качества, основная идея которой 
состоит в том, что необходимое сырье и продукция долж-
ны быть просчитаны и поставляться к тому моменту, когда 
они необходимы, а не храниться на складах. 

4. Стандартизация процесса осуществляется с целью 

создания и фиксации эталонного способа выполнения 
работ. 

5. Лидерство руководства. Руководитель образова-
тельной организации должен придерживаться четырех 
правил: 

- будь привержен идее саморазвития; 
- наставляй и развивай других; 
- поддерживай ежедневные кайдзен (улучшения); 
- создавай видение и соотноси с ним свои цели. 
6. Рациональное использование материалов – это со-

вокупность мер по эффективному использованию матери-
алов в процессах деятельности организации посредством 
использования ресурсосберегающих и энергосберегаю-
щих технологий. 

7. Умение определить проблемы протекания 
процесса. 

8. Постоянное совершенствование должно быть 
первостепенной целью образовательной организации. 
Цикл постоянного улучшения основан на концепции 
PDCA («планирование», «осуществление», «проверка», 
«действие»).

Партнерская проверка качества образца (ППКО) – это 
определение соответствия организации статусу «обра-
зец» соответствующего уровня на основе оценки каче-
ства применения методов бережливого производства 
по направлениям, выявление лучших практик и выработка 
рекомендаций для дальнейшего развития.

Задачи ППКО:
- экспресс-диагностика организации по направ-

лениям развития методов бережливого производства 
с привлечением высококвалифицированных специали-
стов  из регионов;

- передача личного опыта,  обмен лучши-
ми практиками;

- определение наилучших путей решения проблем;
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- выявление сильных сторон и областей для улучше-
ния и формирования культуры постоянных улучшений.

Партнерская проверка включает три уровня: местный, 
региональный и федеральный. Проверяемые направления:

- управление проектами улучшений;
- обучение, вовлечение, мотивация персонала;
- готовность к тиражированию.
Для прохождения ППКО необходимо пройти внутрен-

нюю проверку, самоконтроль, которая включает управле-
ние процессом создания образца, мониторинг текущего 
уровня развития образца в организации, поможет опре-
делить проблемные зоны и оперативно решить пробле-
мы. Периодичность самопроверки — 1 (один) раз в год. 
Итоговая проверка направлена на подтверждение соот-
ветствия образца критериям качества соответствующего 
уровня, проводится согласно дате создания образца, затем 
ежегодно для местного уровня, один раз в два года – для 
регионального и один раз в три года – для федерального 
уровня. (Табл. 1)

ГБПОУ РС (Я) «Якутский индустриально-педагогиче-

ский колледж имени В.М. Членова» вошел в проект «Эф-
фективный регион» в 2021 г. За это время реализовано 14 
проектов, открыта производственная фабрика процессов 
«Техническая диагностика автомобиля с устранением не-
исправностей». 25 января 2023 г. колледж прошел партнер-
скую проверку качества образца регионального уровня, 
а 31 января 2024 г. был подтвержден статус образца реги-
онального уровня.  

Подготовка к ППКО проводится на основании плана 
мероприятий («дорожной карты») по развитию и продви-
жению проектов бережливого производства, в котором 
отражены критерии ППКО с наименованием мероприятий. 

В колледже проводится подготовка к партнерской 
проверке качества образца федерального уровня, разра-
ботаны этапы внедрения бережливых технологий в соот-
ветствии с критериями ППКО

Партнерская проверка качества образца дает органи-
зациям и предприятиям выявление лучших практик, выра-
ботку рекомендаций для дальнейшего развития, развитие 
бережливого мышления у сотрудников и обучающихся,  
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Критерии ППКО

Управление проектами улучшений:
- организация работы «ИНФОЦЕНТРА» (SQDSM) в структурных 

подразделениях  (создание системы целеполагания через 
мониторинг операционных показателей деятельности – 

создание деревьев-целей, х-матриц и определение набора 
показателей для мониторинга)

- внедрение концепции бережливых технологий в 
инструменты и методы образования по отдельности, которые 

составляют единую систему (проектная деятельность)

Обучение, вовлечение, мотивация персонала:
- организация курсов повышения квалификации для 
сотрудников, тренеров по бережливому производству

- разработка технологий вовлечения обучающихся
- организация рабочих мест сотрудников

- улучшение материально-технической базы
- внедрение системы стимулирования сотрудников и 

обучающихся
- организация конкурсов (система 5С)

- открытие  офисной и производственной
фабрики процессов

Готовность к тиражированию
- обучение бережливым технологиям на базе образца

- разработка стандартов
- развитие информационно-образовательного 

пространства и образовательной инфраструктуры
- внедрение практико-ориентированного обучения, 

которое направлено на решение проблем при помощи 
бережливых технологий

- участие в региональных,  межрегиональных и 
всероссийский научно-практических конференциях, 

семинарах, форумах

Таблица 1
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Аннотация. Обоснованием выбора проекта «Оптими-
зация гардеробной зоны МОБУ «Городская классическая 
гимназия»я стали загруженность входа-выхода в гарде-
робную зону (особенно между сменами), неполный обзор 
камер видеонаблюдения, отсутствие системности в выбо-
ре индивидуального крючка для верхней одежды.

Ключевые слова: бережливое производство, опти-
мизация, гардеробная зона, проектная инициатива, ком-
фортная школа.

Бережливое производство применяют для устране-
ния потерь на производстве и в офисе, основными кри-
териями которого являются максимальное сокращение 
расходов и работа на повышение потребительской цен-
ности, а также инструменты бережливого производства 
применяются и в общеобразовательных организациях. 
Осенью 2023 г. команде учителей гимназии предложи-
ли принять участие в интенсиве Центра бережливых 
технологий Института развития профессионального 

образования. По итогам интенсива, заинтересовавшись 
инструментами бережливого производства, наша команда 
решила принять участие в конкурсе проектных инициатив 
«Лидер бережливости – 2023» Центра бережливых техно-
логий. В состав команды МОБУ «Городская классическая 
гимназия» ГО «город Якутск» вошли Колмогорова Анна 
Александровна, советник директора по воспитанию и вза-
имодействию с детскими общественными организациями, 
Гаврильева Нария Николаевна, учитель начальных клас-
сов, Гоголев Павел Николаевич, учитель истории, Сивцев 
Иннокентий Родионович, учитель технологии, Федотова 
Эмма Иннокентьевна, учитель начальных классов.

Выбрали проект «Оптимизация гардеробной зоны 
МОБУ «Городская классическая гимназия». Разработали 
командой карту текущего состояния гардеробной зоны 
гимназии, провели хронометраж показателей, выявили 
проблемы, определены цели и плановый эффект данного 
проекта. Текущий показатель продолжительности нахож-

Гардероб школы до 
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дения в гардеробе составляет от 1 до 3 минут. Целевой 
показатель – сократить до 20-30 секунд. Утерю вещей 
в гардеробе сократить его до 0 вещей при текущем по-
казателе 2-3 вещи в неделю. 100%-ый обзор для видеона-
блюдения и полное отсутствие «слепых зон» при текущих 
показателях 70% обзора и наличии «слепых зон».

Проанализировав проблемы, мы разработали карту 
идеального состояния гардеробной зоны. Для этого ко-
мандой были предложены мероприятия по реализации 
проекта. Проблему загруженности входа-выхода в гар-
деробную зону для 5-11 классов в начале первой сме-
ны, в конце второй смены, между сменами предложили 
решить, открыв вторую дверь (выход из гардероба) для 
уменьшения очереди при входе в гардеробную зону, раз-
мещением разметок «вход», «выход», стрелок-указателей 
и перестановкой вешалок-стоек для оптимизации движе-
ния внутри гардероба.

Проблему неполного обзора камер видеонаблюдения 
предложили устранить путем установки дополнительных 
камер видеонаблюдения, а перестановка вешалок-стоек 
позволит избежать «слепых зон».

Для сокращения времени нахождения в гардеробе 
и уменьшения утери личных вещей предложили распре-
деление стоек-вешалок по классам, сменам, а также 
сформировать единые списки и индивидуальные крючки 
для каждого учащегося, так как отсутствовала систем-
ность в выборе индивидуального крючка для верхней 
одежды. 

Реализовав проект, провели мониторинг целевых 

показателей. Продолжительность нахождения в гардеро-
бе сократилась: фактические показатели – от 10 до 30 
секунд. Утеря вещей не зафиксирована. Обзор камер 
видеонаблюдения – 100%, «слепые зоны» отсутствуют. 

Выполнение плана мероприятий по данному проек-
ту — 100%. Эффективность — 100%. Проектную инициативу 
защитили перед конкурсным жюри.

В конкурсе «Лидер бережливости – 2023» участво-
вали более 40 проектов системы среднего профессио-
нального образования, общеобразовательных организа-
ций, учреждений дошкольного образования. Наш проект 
вошёл в тройку лучших проектов конкурса и стал побе-
дителем в номинации «Резерв бережливости» конкурса 
проектных инициатив бережливого производства «Лидер 
бережливости – 2023» XVII Республиканского форума 
молодых исследователей «Шаг в будущую профессию», 
посвященного 70-летию со дня рождения Вячеслава Ана-
тольевича Штырова, выдающегося политического деятеля 
Республики Саха (Якутия).

Окунувшись в атмосферу бережливого производства, 
мы заинтересовались проектом «Комфортная школа» 
Центра бережливого производства. На платформе цен-
тра можно ознакомиться с представленными проектами, 
узнать о новых тенденциях в области проектирования. 
В планах гимназии обучение работников бережливому 
производству, повышение профессионального мастер-
ства по проектированию эффективной образователь-
ной среды.

Гардероб школы после 
реализации проекта
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) ЗА 2 
ПОЛОВИНУ 2024 ГОДА

Семен Семенович Белых
Специалист 
ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития профессионального образования»

С 18 апреля по 20 мая 2024 г. ГАУ ДПО РС (Я) «Ин-
ститут развития профессионального образования» 
в рамках комплексной оценки эффективности деятель-
ности профессиональных образовательных организаций 
Республики Саха (Якутия) провел опрос студентов и лиц, 
представляющих интересы студента (родитель, опекун), 
о качестве оказания услуг в профессиональных образо-
вательных организациях (ПОО) в РС (Я).

В опросе, содержащем 26 вопросов, приняли участие 
10397 человек, из них 7279 (70,1%) – студенты, 3118 (29,9%) – 
лица, представляющие интересы студента (родитель, опе-
кун), 6996 (67,29%) – женщин, 3401 (32,71%) – мужчин, 42 
ПОО, из которых 12 прошли порог в 40% по количеству 
опрошенных студентов от их общей численности. 

Результаты опроса представлены на рис. 1 и 2 в срав-
нении с результатами прошлых лет.

Рис. 1. Количество опрошенных респондентов по годам

Рис. 2. Соотношение мужчин и женщин среди опрошенных

По сравнению с опросом 2023 г. количество респондентов 
увеличилось на 32,9%, в 2022 г. – уменьшилось на 15,6%.

Наибольший охват студентов от общего количества уча-
щихся в ПОО:

1.	 Республиканский техникум-интернат профессиональ-
ной и медико-социальной реабилитации инвалидов им. М.Н. 
Донской – 126,67%.

2.	 Якутская балетная школа им. Аксении и Натальи По-
сельских – 91,67%.

3.	 Сунтарский технологический колледж – 50,34%.
4.	 Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголе-

ва – 48,61%.
5.	 Вилюйский профессионально-педагогический кол-

ледж им. Н.Г. Чернышевского – 48,18%.
Наименьший охват студентов от общего количества уча-

щихся в ПОО:
1.	 Усть-Алданский техникум – 0,52%.
2.	 Сангарский многопрофильный лицей – 1,71%.
3.	 Якутский колледж связи и информационных техноло-

гий им. П.И. Дудкина – 3,29%.
4.	 Якутский музыкальный колледж им. М.Н. Жирко-
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ва – 4,11%.
5.	 Чурапчинский аграрно-технический колледж – 4,43%.
Наибольшая доля респондентов от общего количества:
1.	 Якутский медицинский колледж им. В.А. Вонгродско-

го – 9,65%. 
2.	 Региональный технический колледж в г. Мир-

ном – 8,58%.
3.	 Южно-Якутский технологический колледж – 7,33%.
4.	 Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголе-

ва – 6,73%.
5.	 Якутский сельскохозяйственный техникум – 6,22%.
Наибольшее количество лиц, представляющих интересы 

студентов (родитель, опекун), прошедших опрос:
1.	 Региональный технический колледж в г. Мирном – 

360 чел.
2.	 Южно-Якутский технологический колледж – 267 чел.
3.	 Якутский сельскохозяйственный техникум – 228 чел.
4.	 Вилюйский профессионально-педагогический кол-

ледж им. Н.Г. Чернышевского – 228 чел.
5.	 Якутский педагогический колледж им. С.Ф. Гоголева – 

275 чел.
ПОО, не преодолевшие порог 40% по количеству опрошен-

ных студентов 3-ий год подряд:
1.	 Арктический колледж народов Севера.
2.	 Алданский политехнический техникум.
3.	 Жатайский техникум.
4.	 Колледж креативных индустрий «Айар Уустар».
5.	 Колледж цифровых технологий «Айтыын».
6.	 Намский педагогический колледж им. И.Е. Винокурова.
7.	 Олекминский техникум.
8.	 Республиканское училище (колледж) олимпийского 

резерва им. Р.М. Дмитриева.
9.	 Чурапчинский аграрно-технический колледж.
10.	 Южно-Якутский технологический колледж.
11.	 Якутский гуманитарный колледж.
12.	 Якутский колледж связи и информационных техноло-

гий им. П.И. Дудкина.
13.	 Якутский коммунально-строительный техникум.
14.	 Якутский музыкальный колледж им. М.Н. Жиркова.
15.	 Якутский сельскохозяйственный техникум.
1.	 Распределение прошедших опрос по возрасту:
- от 15-17 лет – 1651 (15,9%);
- от 18-21 года – 4341 (41,8%);
- от 22-25 лет – 511 (4,9%);
- от 26-35 лет – 617 (5,9%);
- от 36-45 лет – 2052 (19,7%);
- от 46 и выше – 1225 (11,8%).
2.	 При посещении организации обращались ли Вы к ин-

формации о ее деятельности, размещенной на информацион-
ных стендах в помещениях организации (рис. 3)?:

«Да» – 5919 (56,9%);
«Нет» – 2897 (27,9%);
«Затрудняюсь ответить» – 1581 (15,2%).

Рис. 3. Обращение к информации, размещенной на информа-
ционных стендах в помещениях организации

В сравнении с прошлым годом количество, не обратив-
шихся к информации о деятельности ПОО на стендах, уменьши-
лось на 1,2%, затруднились ответить на 1,1% больше.

3.	 Пользовались ли Вы официальным сайтом организа-
ции, чтобы получить информацию о ее деятельности (рис. 4)? 

«Да» – 7420 (73,6%);
«Нет» – 2042 (20,3%);
«Затрудняюсь ответить» – 613 (6,1%).

Рис. 4. Использование официального сайта организации

В этом учебном году официальным сайтом организации 
воспользовались на 0,7% больше респондентов, чем в прошлом 
году, не воспользовались — на 0,9% меньше опрошенных, за-
труднились ответить – на 0,2% больше.

В 5-ку с высокими положительными показателями «Да» 
второй год подряд входят Якутский медицинский колледж им. 
В.А. Вонгродского, Финансово-экономический колледж им. 
И.И. Фадеева.
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4.	 Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступ-
ностью информации о деятельности организации, размещенной 
на ее официальном сайте в информационно-телекоммуникаци-
онной сети «Интернет» (рис. 5)? 

«Да» – 7415 (71,9%);
«Нет» – 981 (9,5%);
«Затрудняюсь ответить» – 1916 (18,6%).

Рис. 5. Удовлетворенность открытостью, полнотой и доступно-
стью информации о деятельности организации

Показатель удовлетворенности сайтами организаций 
повысился на 3,1%, количество неудовлетворенных – на 1,2% 
меньше, затруднившихся ответить – на 1,9% меньше, чем в про-
шлом году.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входит 
Нерюнгринский медицинский колледж.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Чурапчинский аграр-
но-технический колледж.

5.	 Наличие зоны отдыха (ожидания) (рис. 6):
«Да» – 5658 (56,1%);
«Нет» – 2015 (20%);
«Затрудняюсь ответить» – 2408 (23,9%).

Рис. 6. Наличие зоны отдыха

В нынешнем году количество ответивших «Да» вырос 
на 3,3%, количество ответивших «Нет» — 2,3%, затруднившихся 
ответить — 24,9%, что меньше на 1%, чем в прошлом году.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
Нерюнгринский медицинский колледж, Центр подготовки рабо-
чих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Колледж креативных индустрий «Айар Уустар», Якутский 
гуманитарный колледж, Якутский колледж культуры и искусств 
им. А. Д. Макарова.

6.	 Наличие и понятность навигации в помещении орга-
низации (рис. 7):

«Да» – 7173 (71,2%);
«Нет» – 969 (9,6%);
«Затрудняюсь ответить» – 1933 (19,2%).

Рис. 7. Наличие и понятность навигации в помещении 
организации

Количество ответивших «Да» в этом году выросло на 1,1%, 
количество ответивших «Нет» снизилось на 0,8%. Затруднились 
ответить 19,2%, что на 0,3% меньше, чем в прошлом году.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
Арктический колледж народов Севера, Нерюнгринский меди-
цинский колледж.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Якутский медицинский 
колледж им. В.А. Вонгродского, Якутский технологический тех-
никум сервиса им. Ю.А. Готовцева.

7.	 Наличие и доступность питьевой воды (рис. 8):
«Да» – 5621 (56,0%);
«Нет» – 2371 (23,6%);
«Затрудняюсь ответить» – 2047 (20,4%).
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Рис. 8. Наличие и доступность питьевой воды

В этом году по сравнению с прошлым годом ответивших 
«Да» стало меньше на 0,7%, «Нет» – меньше на 1,8%.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
Нерюнгринский медицинский колледж, Центр подготовки рабо-
чих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят 4 организации: Якутский музыкальный колледж им. М.Н. 
Жиркова, Якутский колледж культуры и искусств им. А.Д. Ма-
каровой, Якутское художественное училище (колледж) им. П.П. 
Романова, Якутский гуманитарный колледж.

8.	  Наличие и доступность санитарно-гигиенических 
помещений (рис. 9):

«Да» – 6891 (68,4%);
«Нет» – 1220 (12,1%);
«Затрудняюсь ответить» – 1964 (19,5%).

Рис. 9. Наличие и доступность санитарно-гигиенических 
помещений

Показатель «Да» в этом году составляет 68,4%, что на 0,3% 
больше, чем в прошлом году. Показатель «Нет» сократился 
на 0,4%, затруднившихся ответить стало больше на 0,5%.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 

Центр подготовки рабочих кадров «Арктика», Нерюнгринский 
медицинский колледж.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский колледж культуры и искусств им. А.Д. Макаро-
вой, Якутский гуманитарный колледж.

9.	 Показатели удовлетворенности санитарным состоя-
нием помещений (рис. 10):

«Да» – 6681 (66,3%);
«Нет» – 1372 (13,6%);
«Затрудняюсь ответить» – 2022 (20,1%).

Рис. 10. Удовлетворенность санитарным состоянием помеще-
ний организации

Показатели удовлетворенности респондентов санитарным 
состоянием помещений организации снизились на 5%, неудов-
летворенность повысилась на 4,1%, количество затруднившихся 
ответить в этом году стало на 0,9% больше. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
3 организации: Нерюнгринский медицинский колледж, Центр 
подготовки рабочих кадров «Арктика», Транспортный техникум 
им. Р.И. Брызгалова.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят 3 организации: Якутский колледж культуры и искусств 
им. А.Д. Макаровой, Якутский музыкальный колледж им. М.Н. 
Жиркова, Якутский гуманитарный колледж. 

10.	 Имеете ли Вы (лицо, представителем которого Вы 
являетесь) установленную группу инвалидности (рис. 11)?

«Да» – 979 (10,12%);
«Нет» – 8691 (89,88%).
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Рис. 11. Доля респондентов, имеющих установленную группу 
инвалидности

11. Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления 
услуг для инвалидов в организации (рис. 12)?:

«Да» – 733 (74,9%);
«Нет» – 89 (88%);
«Затрудняюсь ответить» – 163 (16,6%).

Рис. 12. Удовлетворенность доступностью предоставления 
услуг для инвалидов в организации

Показатели удовлетворенности предоставлением 
услуг инвалидам в профессиональных образовательных 
организациях: 

«Да» – увеличение на 1,5%;
«Нет» – снижение на 8,3%;
«Затрудняюсь ответить» – больше на 6,7%.
12.	 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежли-

востью работников организации, обеспечивающих первичный 
контакт с посетителями и информирование об услугах, при не-
посредственном обращении в организацию (работники вахты, 
приёмной, кассы и прочие работники)(рис.13)?

«Да» – 7280 (72,3%);
«Нет» – 1013 (10,1%);

«Затрудняюсь ответить» – 1779 (17,7%).

Рис. 13 Удовлетворенность с доброжелательностью 
и вежливостью работников организации, обеспечивающих 

первичный контакт с посетителями и информирование об ус-
лугах, при непосредственном обращении в организацию

В этом учебном году количество респондентов, удовлетво-
ренных вежливостью работников, обеспечивающих первичный 
контакт с посетителями, стало больше на 0,7%. Ответ «Нет» дали 
10,1% респондентов, что на 0,9% меньше по сравнению с про-
шлым учебным годом. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входит 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входит Якутский гуманитарный колледж.

13.	 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и веж-
ливостью работников организации, обеспечивающих непо-
средственное оказание услуги, при обращении в организацию 
(библиотекари, прочие работники) (рис. 14)?

«Да» – 7438 (73,7%);
«Нет» – 742 (7,4%);
«Затрудняюсь ответить» – 1912 (18,9%).

Рис. 14. Удовлетворенность доброжелательностью и 
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вежливостью работников, обеспечивающих непосредствен-
ное оказание услуги, при обращении в организацию (библио-

текари, прочие работники)
Количество удовлетворенных вежливостью работников 

организации, обеспечивающих непосредственное оказание ус-
луги, при обращении в организацию в текущем году снизилось 
на 0,2%,  количество неудовлетворенных снизилось на 0,8%, 
затруднившихся ответить стало на 0,6% больше. 

В 5-ку с высокими показателями удовлетворенности вто-
рой год подряд входят Якутское художественное училище (кол-
ледж) им. П.П. Романова, Якутский колледж культуры и искусств 
им. А.Д. Макаровой.

14.	 Пользовались ли Вы какими-либо дистанционными 
способами взаимодействия с организацией? К дистанционным 
способам относятся телефон, электронная почта, электронный 
сервис (форма для подачи электронного обращения, жалобы, 
предложения или получения консультации по оказываемым ус-
лугам, раздел «Часто задаваемые вопросы», анкета для опроса 
граждан на сайте) (рис. 15):

«Да» – 7020 (69,7%);
«Нет» – 1779 (17,7%);
«Затрудняюсь ответить» – 1276 (12,7%).

Рис. 15. Дистанционные способы взаимодействия респонден-
тов с организацией

Дистанционные способы взаимодействия респондентов 
с организацией сократились на 0,2% относительно прошлого 
года. Уменьшилось количество респондентов, не использующих 
какие-либо дистанционные способы взаимодействия. По срав-
нению с прошлым годом показатели снизились на 0,6%. Затруд-
нились ответить на 0,9% больше. 

В 5-ку с высокими показателями третий год подряд входит 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика».

15.	 Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежли-
востью работников организации, с которыми взаимодействова-
ли в дистанционной форме (рис. 16)? 

Рис. 16. Удовлетворенность с доброжелательностью и веж-
ливостью работников организации, с которыми взаимодейство-
вали в дистанционной форме

«Да» – 7422 (72,2%);
«Нет» – 662 (6,4%);
«Затрудняюсь ответить» – 2195 (21,4%).
По сравнению с прошлым годом количество респонден-

тов, удовлетворенных вежливостью работников организации, 
с которыми взаимодействовали в дистанционной форме, оста-
лось на том же уровне. Количество неудовлетворенных умень-
шилось на 1,2%, затруднившихся ответить стало на 1,2% больше, 
чем в прошлом году. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входит 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входит Якутский гуманитарный колледж. 

16.	 Удовлетворены ли Вы условиями для индивидуальной 
работы с обучающимися (рис. 17)? 

«Да» – 5983 (58,3%);
«Нет» – 952 (9,3%);
«Затрудняюсь ответить» – 3322 (32,4%).

Рис. 17. Удовлетворенность условиями индивидуальной работы 
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с обучающимися

Количество удовлетворенных условиями индивидуальной 
работы в текущем учебном году уменьшилось на 0,5%, также 
количество респондентов, выбравших вариант «Нет», снизи-
лось на 1,1%, затруднившихся ответить стало на 1,6% больше, 
чем в прошлом году. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входит 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Якутский колледж ин-
новационных технологий. 

17.	 Удовлетворены ли Вы существующими в образова-
тельной организации дополнительными образовательными 
программами (рис. 18)?

«Да» – 6385 (63,5%);
«Нет» – 842 (8,4%);
«Затрудняюсь ответить» – 2821 (28,1%).

Рис. 18. Удовлетворенность дополнительными образователь-
ными программами

Удовлетворенность дополнительными образовательными 
программами снизилась на 0,3%, неудовлетворенность умень-
шилась на 1%, затруднились ответить – на 1,3% больше прошлого 
года. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входит 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика».

В 5-ку с отрицательнымипоказателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Нюрбинский техникум.

18.	 Удовлетворены ли Вы существующими в образова-
тельной организации возможностями развития творческих 
способностей и интересов обучающихся (организацией вне-
урочной деятельности, участием в конкурсах и олимпиадах, 
исследовательских и творческих проектах, выставках, смотрах, 
физкультурных и спортивных мероприятиях и других массовых 
мероприятиях) (рис. 19)? 

«Да» – 7009 (69,6%);
«Нет» – 841 (8,3%);
«Затрудняюсь ответить» – 2227 (22,1%).

Рис. 19. Удовлетворенность существующими в 
образовательной организации возможностями развития 

творческих способностей и интересов обучающихся

В текущем учебном году удовлетворенных существующи-
ми в образовательной организации возможностями развития 
творческих способностей и интересов обучающихся стало 
больше на 0,9%, неудовлетворенных – на 1,3% меньше, чем 
в прошлом году, затруднившихся ответить – 22,1%.

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика», Якутский колледж 
культуры и искусств им. А.Д. Макаровой.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Арктический колледж 
народов Севера.

19.	 Удовлетворены ли Вы компетентностью и професси-
онализмом сотрудников образовательной организации (интел-
лектуальным уровнем, знаниями, качеством профессиональной 
подготовки и т.д.) (рис. 20)? 

«Да» – 7407 (73,5%);
«Нет» – 807 (8%);
«Затрудняюсь ответить» – 1861 (18,5%).
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Рис. 20. Удовлетворенность компетентностью и 
профессионализмом сотрудников организации

Удовлетворенных компетентностью сотрудников в этом 
учебном году стало больше на 0,1%, чем в прошлом, неудовлет-
воренных – на 0,5% меньше, чем в прошлом году. 

В 5-ку с высокими показателями второй год подряд входят 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика», Якутский колледж 
культуры и искусств А.Д. Макаровой.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входит Якутский колледж инновационных технологий.

20.	 Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию 
родственникам и знакомым (рис. 21)? 

«Да» – 7437 (72,5%);
«Нет» – 1082 (10,5%);
«Затрудняюсь ответить» – 1738 (16,9%).

Рис. 21. Доля респондентов, готовых рекомендовать организа-
цию родственникам и знакомым

Количество респондентов, готовых рекомендовать органи-
зацию родственникам и знакомым, составило 72,5%, что на 2,5% 
больше, чем в прошлом году, количество респондентов, которые 
не рекомендовали бы организацию, составило 10,5%, что мень-
ше на 1,3%, чем в прошлом учебном году, ззатруднившихся 
ответить – 16,9%. 

В 5-ку с высокими показателями вошли Якутская балет-
ная школа (колледж) им. Аксении и Натальи Посельских, Ре-
спубликанское училище (колледж) олимпийского резерва им. 
Р,М. Дмитриева, Якутский автодорожный техникум, Арктический 
колледж народов Севера и Финансово-экономический колледж 
им. И.И. Фадеева.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Якутский колледж ин-
новационных технологий.

21.	 Удовлетворены ли Вы организационными условиями 
предоставления услуг (к организационными условиями предо-
ставления услуг относятся график работы организации, нави-
гация внутри организации, наличие информационных табличек, 
указателей, сигнальных табло, инфоматов)(рис.22)?

 «Да» – 7230 (71,8%);
«Нет» – 810 (8%);
«Затрудняюсь ответить» – 2035 (20,2%).

Рис. 22.Удовлетворенность организационными условия-
ми предоставления услуг 

В текущем году показатели по удовлетворенности органи-
зационными условиями предоставления услуг выросли на 2,7%, 
показатели неудовлетворенности снизились на 1%, затрудни-
лись ответить — 20,2%, что на 1,7% меньше, чем в прошлом году. 

В 5-ку с высокими показателями третий год подряд вхо-
дят Центр подготовки рабочих кадров «Арктика», Арктический 
колледж народов Севера.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входит Якутский гуманитарный колледж.

22.	 Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания 
услуг в организации(рис. 23)?

«Да» – 7734 (76,8%);
«Нет» – 679 (6,7%);
«Затрудняюсь ответить» – 1662 (16,5%).
Показатели удовлетворенности условиями оказания услуг 

в организациях повысились на 1,7%, при этом показатель опроса 
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2-ой половины 2023-2024 года ниже на 1%, чем показатель удов-
летворенности в 2022 году. 

Рис. 23 Удовлетворенность в целом условиями оказания 
услуг в организации

В 5-ку с высокими показателями третий год подряд входят 
Центр подготовки рабочих кадров «Арктика» и Алданский поли-
технический техникум.

В 5-ку с отрицательными показателями второй год подряд 
входят Якутский гуманитарный колледж, Якутский колледж ин-
новационных технологий.

В этом году анализ результатов опроса по выявлению ка-
чества оказания услуг в профессиональных образовательных 
организациях показывает незначительное снижение удов-
летворенности качеством оказания услуг. В 2021 г.  уровень 
удовлетворенности качеством оказания услуг составил 67,51%, 
2022 г. – 67,75%, 2023 г. – 65,74%, 2-ая половина 2023-2024 учеб-
ного года – 65,39%, что на 0,35% меньше, чем в прошлом году. 
В связи с этим для улучшения качества оказываемых услуг 
профессиональным образовательным организациям республи-
ки рекомендуется:

-	 улучшить доступность питьевой воды на территории 
образовательной организации;

-	 обеспечить наличие зоны отдыха (ожидания), достаточ-
ное количество скамеек, сидений в коридорах ПОО;

-	 улучшить  состояние санитарно-гигиениче-
ских помещений;

-	 обеспечить доступность, видимость информации о де-
ятельности ПОО на стендах в помещениях;

-	 обеспечить доступность, релевантность сайтов, улуч-
шить качество, дизайн, структуру и навигацию сайтов;

-	 улучшить качество взаимодействия со студентами 
через дистанционные способы взаимодействия с организацией;

-	 улучшить качество предоставления услуг для инвали-
дов в организации, обеспечить комфортную среду для учащихся 
с нарушением здоровья.
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