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1. Общие сведения об организации 

Институт был создан 12 сентября 2016 года путем переименования ГАУ 

ДПО РС(Я) «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям Республики Саха (Якутия)».  

Учредителем организации является Республика Саха (Якутия). Функции и 

полномочия учредителя организации осуществляют: 

- в части координации и регулирования его деятельности - Министерство 

образования и науки Республики Саха (Якутия);  

- в отношении его имущества - Министерство имущественных и земельных 

отношений Республики Саха (Якутия). 

Устав утвержден Министерством образования и науки Республики Саха 

(Якутия) 15 сентября 2022 года. Приказом Минобрнауки РС(Я) от 14.08.2023 г. 

№01-03/1792 утвержден Устав института в новой редакции.  

Образовательная деятельность по программам дополнительного 

профессионального образования осуществляется на основании лицензии, 

выданной Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) от 23 

ноября 2020 года. 

Учреждение располагается по адресу: город Якутск, улица Крупской, дом 

13, на условиях аренды по договору с ООО «Олонхо». 

Официальный сайт в сети интернет находится по адресу irposakha14.ru . 

Отчет о результатах самообследования деятельности ГАУ ДПО РС(Я) 

«Институт развития профессионального образования» за 2023 год составлен в 

соответствии со ст. 29 Федерального Закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

2. Цели учреждения 

Целями учреждения в соответствии с уставом являются: 

1) Удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей 

общества в профессиональном развитии педагогических и иных работников 

системы образования, работников и служащих муниципальных образований и 
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исполнительных органов государственной власти Республики Саха (Якутия) в 

обеспечении соответствия их квалификации меняющимся условиями 

профессиональной деятельности и социальной среды;  

2) Содействие образовательным организациям, подведомственным 

Министерству образования и науки Республики Саха (Якутия), в научно-

методическом обеспечении образовательных программ, необходимом для 

эффективной организации образовательного процесса;  

3) Создание и поддержка единой информационно-аналитической базы 

данных по функционированию и развитию системы профессионального 

образования Республики Саха (Якутия); 

4) Реализация стратегии по повышению престижа рабочих профессий, 

специальностей, повышение уровня подготовки кадров; 

5) Разработка дополнительных образовательных программ и программ 

профессионального обучения; 

6) Организация архивной и справочно-информационной работы системы 

профессионального образования Республики Саха (Якутия); 

7) Организация общественно-профессиональной аккредитации 

образовательных программ и независимой оценки качества образовательной 

деятельности образовательных организаций, подведомственных Министерству 

образования и науки Республики Саха (Якутия). 

 

3. Образовательная деятельность 

Организация образовательного процесса в институте осуществляется в 

соответствии с действующей нормативной базой (законодательство Российской 

Федерации в области образования и локальные акты Института). 

За 2024 год образовательная деятельность института была организована во 

исполнение государственного задания по программам курсов повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. 

Программы дополнительного профессионального образования в институте 

реализуют кафедра непрерывного профессионального образования совместно с 

другими структурными подразделениями института и учебно-методический 
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центр по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. 

Программы дополнительного профессионального образования проводились 

во исполнение государственного задания по обучению педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций Республики Саха 

(Якутия), должностных лиц и специалистов в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах. 

В 2024 году проведено 35 курсов повышения квалификации по 

государственному заданию: 

- 15 курсов для руководителей и педагогических работников системы 

среднего профессионального образования; 

- 11 курсов в области гражданской обороны и защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; 

- 9 курсов по пожарной безопасности, первой помощи, антитеррору, 

коррупции. 

Обучение по программам повышения квалификации осуществлялось в 

очном, заочном, очно-заочном формах обучения в соответствии с утвержденным 

планом государственного задания. 

Всего на курсах повышения квалификации обучилось 2293 слушателей и 

программам профессиональной переподготовки – 44 слушателя. 

Количественные данные по формам обучения представлены в таблице №1. 

Таблица №1. 

Количество слушателей по формам обучения 

№ 
Форма обучения 

Кол-во 

слушателей 
Чел./час 

1 очная 1008 28638 

2 заочная  277 10106 

3 очно-заочная 656 35118 

4 дистанционное 352 18696 

 ИТОГО 2293 92558 

В рамках государственного задания Институтом в 2024 году реализованы 

следующие программы профессиональной подготовки: 
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1.  «Педагог профессионального образования (преподаватель)» (очно-

заочная форма с применением дистанционных технологий). Данная программа 

изучает тему профессиональной, научно-исследовательской, воспитательной 

деятельности и состоит из 7 модулей: 

1. Правовое регулирование в сфере образования в контексте 

государственной образовательной политики    

2.Образовательная деятельность: проектирование, технологии 

3. Научно-исследовательская деятельность: проектирование, планирование, 

технологии 

4. Информационно-коммуникационные технологии в СПО 

5. Формирование функциональной грамотности педагогов 

6. Педагогическая психология 

7. Педагогический контроль и оценка освоения образовательной программы 

в СПО 

Трудоемкость программ составляет по 270 часов. 

2.  «Менеджмент в образовании» (очно-заочная форма с применением 

дистанционных технологий)  

Цель реализации программы: подготовка специалистов в области 

организации, управления деятельностью и развитием образовательной 

организации, получения слушателями новой квалификации, дающей право 

ведения профессиональной деятельности в области управления образованием. 

Данная программа изучает тему профессиональной, управленческой, 

административной и менеджерской деятельности и состоит из 5 модулей: 

1. Правовое регулирование в сфере образования в контексте 

государственной образовательной политики  

2. Менеджмент в образовании  

3. Управление финансовыми и материально-техническими ресурсами 

образовательной организации 

4. Социология управления 

5. Обеспечение эффективности деятельности образовательной организации 

Трудоемкость программ составляет по 270 часов. 
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Обучение проходит на образовательных платформах Moodle, Сферум.  

За отчетный период обучение прошли всего 44 педагогических работника 

из 18 профессиональных образовательных организаций, что подчеркивает 

актуальность и востребованность данных программ в сфере профессионального 

образования.  

Абсолютная успеваемость при сдаче экзаменов и защите аттестационных 

работ составила 80%, что свидетельствует о надежной подготовке и усвоении 

материала. Качественная успеваемость составила 75,5%, что указывает на 

высокий уровень знаний и навыков, приобретенных в ходе обучения. Средний 

балл слушателей составил 3,7%, что также подтверждает эффективность 

образовательного процесса и удовлетворенность участников программ (Таблица 

№2). Данные результаты подчеркивают успешность реализуемых программ 

профессиональной переподготовки и их значимость для повышения 

квалификации педагогических работников. 

Таблица №2.  

Результаты государственной итоговой аттестации 

№ Наименование 

программ 

Допу

щено 

Сдал

и 

Оценки 

  

Не 

явк

а 

Каче-

ство,

% 

Сре

д. 

бал

л 

«5» «4» «3» «2»    

1 Педагог ПО 

(преподавател

ь) 

38 34 10 13 11 0 4 67,6 3,9 

2 Менеджмент  

в образовании 

18 10 3 8 0 3 4 78,6 3,7 

 ИТОГО 56 44 13 20 11 3 8 75,5 3,7 

 

 Динамика реализуемых программ профессиональной переподготовки, а 

также общая численность слушателей, прошедших обучение за 2022-2024 годы 

приведены на Диаграмме 1. 

 

 

Диаграмма 1.  

Реализация программ профессиональной подготовки за 2022-2024 гг. 
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Как видно на Диаграмме 1 за последние три года наблюдается достаточно 

стабильная численность выпускников. Это свидетельствует о том, что 

программы профессиональной переподготовки не только сохраняют свою 

актуальность, но и способны эффективно реагировать на новые вызовы и 

потребности профессиональной среды. Кроме того, стабильное количество 

программ позволяет образовательным учреждениям более эффективно 

планировать ресурсы и развивать новые направления обучения, что, в свою 

очередь, способствует улучшению качества образовательных услуг и 

повышению удовлетворенности слушателей. Также необходимо отметить, что за 

три года наблюдается стабильное увеличение числа обучающихся 

свидетельствует о сохранении интереса к программам со стороны слушателей и 

продолжает привлекать педагогических работников СПО. Данный рост может 

быть обусловлен как повышением качества образовательных программ, так и 

растущей потребностью в квалифицированных специалистах в сфере 

профессионального образования.  

Таким образом, за 2024 год:  

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации - 2293/100% 

Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации  - 45/4,3% 

27 27
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Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ - 

54, в том числе программ повышения квалификации – 52 и программ 

профессиональной переподготовки – 2. 

Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период – 11 программ повышения квалификации. 

Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ - 

16,6%. 

4. Кадровая обеспеченность 

Кадровый состав института складывается из профессорско-

преподавательского состава, педагогических работников, учебно-

вспомогательного персонала (специалистов) и руководящего состава, из них: 

– руководящий состав – 11 человек;  

– профессорско-преподавательский состав и педагогические работники 

(методисты и старшие методисты) – 16 человек;  

– учебно-вспомогательный персонал – 20 человек; 

 – средний возраст штатных научно-педагогических работников 

организации дополнительного профессионального образования лет – 50 лет; 

– 6 кандидатов наук и 3 доцента.  

 В настоящее время педагогический коллектив института отличается 

высоким профессионализмом и уровнем квалификации.  

Общий численный профессорско-преподавательский и педагогический 

состав представлен в таблице №3 ниже: 

Таблица № 3. 

Численность профессорско-преподавательского и педагогического состава  

№ п/п Показатель Количество 

(чел.) 

Доля от общего 

числа (%) 

 Всего профессорско-

преподавательский и 

педагогический состав, из них: 

16 100 

1 Заведующие кафедрой 2 12,5 

2 Штатные преподаватели 4 25 
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3 Преподаватели – внешние 

совместители 

4 25 

4 Методисты и старшие методисты 6 37,5 

 

За анализируемый период (2022-2024 гг.) общая численность профессорско-

преподавательского и педагогического состава института осталась неизменной – 

16 человек. Структура кадрового состава также не претерпела изменений, что 

свидетельствует о стабильности педагогического состава и укомплектованности 

штата. Анализируемые данные представлены на Диаграмме №2 ниже: 

Диаграмма №2 

Численность профессорско-преподавательского и педагогического 

состава института за 2022-2024 гг. 

 
 

Данные по педагогическому составу института представлены в следующей 

таблице: 

Таблица №4 

Кадровый состав института 

№ Показатель Данные 

1. Общая численность педагогических работников и 

работников профессорско-преподавательского состава 

(чел.), 

из них: 

16 

2. Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование (%) 
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2.1. Доля педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

(%) 

93,75 

3. Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации человек/%  

4/25 

4. Доля педагогических работников, педагогический стаж 

которых составляет (%):   

 

4.1. до 5 лет  12,5 

4.2. от 5 до 15 лет  25 

4.3. свыше 15 лет  62,5 

5.  Доля педагогических работников, возраст которых 

составляет (%): 

 

5.1. до 50 лет  62,5 

5.2. старше 50 лет  37,5 

6. Доля педагогических работников, прошедших за 

последние пять лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности (%): 

81,25 

Кроме этого, численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени до 30 лет составляет 1 чел. 

(6,25% от общей численности научно-педагогических работников), кандидатов 

наук до 35 лет – 1 чел. (6,25% от общей численности научно-педагогических 

работников), докторов наук до 40 лет – 0 чел. 

Анализ динамики по таким ключевым показателям как уровень 

образования, научная квалификация, педагогический стаж, возрастная структура 

и повышение квалификации преподавателей: 

1. 100% преподавателей имеют высшее образование (без изменений). 

2. Доля преподавателей с педагогическим образованием выросла на 6,25% 

(до 93,75% в 2024 году). 

3. На 6,5% увеличилась доля молодых специалистов с педагогическим 

стажем до 5 лет. 

4. Сократилась на 13% группа специалистов со стажем от 5 до 15 лет, что 

частично связано с переходом части преподавателей в категорию со стажем 

свыше 15 лет. 

5. Рост на 6,5% доли опытных педагогов с педагогическим стажем свыше 15 
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лет говорит о высокой стабильности кадров. 

6. На 18,75% снизилась доля преподавателей, прошедших повышение 

квалификации по профилю педагогической деятельности, что указывает на 

необходимость усилить контроль за регулярным профессиональным развитием 

педагогов.  

За отчетный период прошли повышение квалификации на курсах 23 

человека, из них педагогических работников – 10 человек. Общие сведения о 

курсах повышения квалификации представлены в таблице №5. 

Таблица № 5. 

Данные о повышении квалификации сотрудников института 

№ 

п/п 

ФИО Название программы 

1.  Иванова Л. М., 

директор 

Эффективный менеджмент и 

интеллектуальные технологии лидерства в 

сфере образовательных услуг, 

Республиканский институт 

профессионального обучения (Беларусь), 36 

ч. 

2.  Толстоухова А. В., 

заместитель директора 

Профессионально-общественная 

экспертиза дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации педагогических работников, 

ФГАОУ ВО «Государственный 

университет просвещения», 36 ч. 

3.  Афонский И. И., 

ведущий экономист 

Практические аспекты организации и 

осуществления закупок в соответствии с 

Федеральным законом от 18.07.2011 г. 

№223-ФЗ, НИУ «ВШЭ», 76 ч. 

4.  Лаврентьева Т. Н., 

заведующая архивом 

Архивное дело в образовательных 

учреждениях, ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО», 

30 ч. 

5.  Павлова У. Е., старший 

преподаватель УМЦ по 

ГО и ЧС 

Подготовка населения в области ГО и 

защиты от ЧС, Институт развития МЧС 

России Академии гражданской защиты 

МЧС России, 72 ч. 

6.  Ершов А. М., 

преподаватель УМЦ по 

ГО и ЧС 

Подготовка населения в области ГО и 

защиты от ЧС, Институт развития МЧС 

России Академии гражданской защиты 

МЧС России, 72 ч. 

7.  Иустинова А. И., 

специалист по УМР 1 

Изменения в учете и ЭДО в 2024 году, 

проведение годовой инвентаризации и 
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категории ЦНиИРПО сложные вопросы отчетности, ФГАОУ ВО 

«СВФУ им. М. К. Аммосова», 24 ч. 

8.  Ефимова Н. Н., 

заведующая КНПО 

Организационно-методическое 

сопровождение конкурса 

профессионального мастерства на основе 

компетентностного подхода, ФГБНУ 

«Институт стратегии развития 

образования», 16 ч. 

Преподавание предметных областей 

«Родной язык и литературное чтение на 

родном языке» и «Родной язык и родная 

литература», в том числе с изучением 

методики обучения на родных языках, 

ФГБУ Институт родных языков народов 

РФ, 25 ч. 

Современные технологии преподавания 

родных языков в условиях 

полилингвального обучения, ФГБУ 

Институт родных языков народов РФ, 16 ч. 

Концепции языкового курса в современных 

учебниках по языкам народов Российской 

Федерации, ФГБУ Институт родных языков 

народов РФ, 16 ч. 

9.  Кривошапкина А. Б., 

методист КНПО 

Межнациональные и 

межконфессиональные отношения в 

современной России, ФГАОУ ВО «СВФУ 

им. М. К. Аммосова», 36 ч. 

10.  Попов Н. В., 

специалист по УМР 1 

категории КНПО 

Основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции и 

их реализация в образовательных 

учреждениях, ЧОУ ДПО Межрегиональный 

центр «Специалист 21 века», 16 ч. 

11.  Бястинова А. А., 

специалист по УМР 

КНПО 

Механизмы реализации и перспективы 

государственной политики по развитию 

среднего профессионального образования в 

Республике Саха (Якутия), ГАУ ДПО 

«ИРПО», 24 ч. 

Основные направления государственной 

политики по противодействию коррупции и 

их реализация в образовательных 

учреждениях, ЧОУ ДПО Межрегиональный 

центр «Специалист 21 века», 16 ч. 

12.  Панина С. В., 

преподаватель КНПО 

Профессионально-общественная 

экспертиза дополнительных 

профессиональных программ повышения 

квалификации педагогических работников, 
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Академпросвещение РФ, 24 ч. 

Использование методологии устойчивого 

развития в высшем образовании, ФГАОУ 

ВО «СВФУ им. М. К. Аммосова», 36 ч. 

Современные подходы к определению 

общероссийской гражданской 

идентичности, ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. 

К. Аммосова», 36 ч. 

13.  Сорочинский М. А., 

преподаватель КНПО 

Управление предпринимательской 

траекторией студента. Тьюторстов и 

сопровождение проектов в 

технологическом предпринимательстве, 

ФГАОУ ВО «Московский физико-

технический институт (национальный 

исследовательский университет), 16 ч. 

ITMO. OPEN: Educational Practices. 

Практики трансформации университета, 

ФГАОУ ВО «Национальный 

исследовательский университет ИТМО», 24 

ч. 

Инструменты и механизмы создания 

научно-технологического кластера, ФГАОУ 

ВО «Национальный исследовательский 

университет ИТМО», 53 ч. 

Современный искусственный интеллект в 

высшей школе: введение в возможности 

искусственного интеллекта, ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский 

университет ИТМО», 72 ч. 

Активное обучение, ФГАОУ ВО 

«Национальный исследовательский 

университет ИТМО», 25 ч. 

Использование нейросетей и 

искусственного интеллекта для работы 

педагога: повышение эффективности 

преподавания, индивидуализация 

образования и создание интерактивных 

методических материалов, Центр онлайн-

обучения Всероссийского форума 

«Педагоги России: инновации в 

образовании», 36 ч. 

14.  Неустроева Е. А., 

преподаватель КНПО 

Организация воспитательной работы на 

базе ООВО, ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. К. 

Аммосова», 16 ч. 

Межнациональные и 

межконфессиональные отношения в 
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современной России, ФГАОУ ВО «СВФУ 

им. М. К. Аммосова», 36 ч. 

15.  Хомподоева М. В., 

преподаватель КНПО 

Цифровые платформы для 

лингвистических исследований, ФГАОУ 

ВО «СВФУ им. М. К. Аммосова», 16 ч. 

Профессионально-коммуникативная 

компетенция преподавателя иностранного 

языка, ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. К. 

Аммосова», 36 ч. 

16.  Иванова А. А., 

заведующая КПВиСАМ 

Противодействие коррупции в 

образовательных учреждениях, ЧОУ ДПО 

Межрегиональный центр «Специалист 21 

века», 16 ч. 

Реализация мероприятий Комплексного 

плана противодействия идеологии 

терроризма в Российской Федерации, 

ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. К. Аммосова», 

36 ч. 

17.  Иванова С. И., 

заведующая 

лабораторией 

КПВиСАМ 

Музейная педагогика в учебно-

воспитательном процессе образовательных 

учреждений СПО, ГАУ ДПО РС (Я) 

«ИРПО», 16 ч. 

Реализация государственной национальной 

политики в субъектах Российской 

Федерации, ФГБОУ ВО «МГУ имени М. В. 

Ломоносова», 24 ч. 

Основные направления и механизмы 

реализации государственной национальной 

политики Российской Федерации, ФГБОУ 

ВО «МГУ имени М. В. Ломоносова», 36 ч. 

18.  Попова М. Ю., 

методист КПВиСАМ 

Музейная педагогика в учебно-

воспитательном процессе образовательных 

учреждений СПО, ГАУ ДПО РС (Я) 

«ИРПО», 16 ч. 

Организационно-методическое 

сопровождение конкурса 

профессионального мастерства на основе 

компетентностного подхода, ФГБНУ 

«Институт стратегии развития 

образования», 16 ч. 

Противодействие коррупции в 

образовательных учреждениях, ЧОУ ДПО 

Межрегиональный центр «Специалист 21 

века», 16 ч. 

Методика сохранения и укрепления 
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традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и профилактики 

деструктивной идеологии, Институт 

развития профессиональных компетенций и 

квалификаций «Open» ФГАОУ ВО «СВФУ 

им. М. К. Аммосова», 36 ч. 

19.  Михалева М. В., 

специалист по УМР 2 

категории КПВиСАМ 

Развитие деятельности студенческих 

спортивных клубов в профессиональных 

образовательных организациях в 

Республике Саха (Якутия), ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО», 16 ч. 

Современные подходы к укреплению 

общероссийской гражданской 

идентичности, ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. 

К. Аммосова», 36 ч. 

20.  Гуляева Т. А., 

специалист по УМР 1 

категории ЦРПК 

Подготовка региональных экспертов 

чемпионатов профессионального 

мастерства «Абилимпикс», ГАУ ДПО РС 

(Я) «ИРПО», 72 ч. 

21.  Загоренко А. С., 

руководитель ЦБТ 

Проектирование приоритетных 

направлений деятельности вузов в целях 

создания межвузовского кампуса, ФГАОУ 

ВО Тюменский государственный 

университет, 72 ч. 

22.  Саввинов Т. Г., 

специалист по УМР 1 

категории ЦБТ 

Обеспечение антитеррористической 

защищенности объектов (территорий) 

образовательных организаций, Институт 

развития профессиональных компетенций и 

квалификаций «Open» ФГАОУ ВО «СВФУ 

им. М. К. Аммосова», 36 ч. 

23.  Данилов А. П., 

руководитель ЦРОП 

Реализация мероприятий Комплексного 

плана противодействия идеологии 

терроризма в Российской Федерации, 

ФГАОУ ВО «СВФУ им. М. К. Аммосова», 

36 ч. 

Противодействие коррупции в 

образовательных учреждениях, ЧОУ ДПО 

Межрегиональный центр «Специалист 21 

века», 16 ч. 

 

Таким образом, численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, составил 10 человек, что 

составляет 62,5% от общей численности научно-педагогических работников.
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 За отчетный период общее количество обученных осталось стабильным 

(23 чел. в год), однако доля педагогов, прошедших повышение квалификации, 

выросла более чем в два раза в 2024 году (до 10 человек, что составило 43,5% от 

общего числа обученных).  

24 человека награждены отраслевыми наградами работников сферы 

образования РФ и отраслевыми наградами Министерства образования РС (Я), из 

них:  

– 7 Почетных работников образования РФ;  

– 3 Отличника профессионально-технического образования РФ;  

– 3 обладателя Почетной грамоты Минпросвещения РФ; 

– 2 Заслуженных работника образования РС (Я); 

– 21 Отличник системы образования РС (Я) и др. 

В 2024 году за высокие показатели в работе, личный вклад в развитие 

системы образования республики награждены: 

– Нагрудным знаком «Отличник системы образования Республики Саха 

(Якутия)» руководитель центра развития отраслевых проектов Данилов А. П., 

руководитель центра научного и инновационного развития профессионального 

образования Яковлева О. В., главный редактор редакционно-издательского 

центра Данилова Т. Н. 

– Нагрудным знаком «Педагог-наставник» методисты центра независимой 

оценки качества профессионального образования Лаврентьева В. П. и Иванова 

Л. И. 

– Нагрудным знаком «Отличник молодежной политики Республики Саха 

(Якутия)» заведующая кафедрой профессионального воспитания и социальной 

активности молодежи Иванова А. А. 

– Почетной грамотой Министерства по делам гражданской обороны и 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения Республики Саха 

(Якутия) преподаватель учебно-методического центра по гражданской обороне 

и чрезвычайным ситуациям Лукин Д. Д. 

– Почетной грамотой Министерства по делам молодежи и социальным 

коммуникациям Республики Саха (Якутия) специалист по УМР 1 категории 
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центра развития профессиональных компетенций Николаева Е. С. 

– Почетной грамотой Министерства транспорта и дорожного хозяйства 

Республики Саха (Якутия) водитель автотранспорта Григорьев С. П.  

– Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия) главный специалист по связям с общественностью Яковлева Р. И. и 

специалист по защите информации редакционно-издательского центра Лебедев 

А. П. 

В целом кадровый потенциал института позволяет решать задачи по 

профессиональной переподготовке, повышению квалификации и аттестации 

работников профессионального образования, руководителей и специалистов 

гражданской обороны предприятий и организаций, органов исполнительной 

власти и местного самоуправления, осуществлять организационно-

методическую работу и учебно-методическое сопровождение учреждений СПО. 

Оценка по таким показателям, как численность персонала, 

профессионально-квалификационный состав, образование, возрастной состав 

отражает не только подготовленность всех категорий персонала к выполнению 

текущих и перспективных задач и функций не только в настоящее время, но и в 

долгосрочной перспективе. 

 

5. Научно-исследовательская деятельность 

17 ноября 2023 года по 21 марта 2024 года прошла Республиканская научно-

практическая конференция педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Республики Саха (Якутия) «Актуальные вопросы 

повышения качества профессионального образования: новые вызовы и 

ориентации». По итогом конференции издан сборник материалов. Редакторы: 

Иванова Л.М., Толстоухова А.В., Яковлева О.В., Данилова Т.Н., Федорова И.В. 

В сборник научных статей включены материалы III аспирантских чтений 

педагогов системы среднего профессионального образования Республики Саха 

(Якутия) и Республиканской научно-практической конференции педагогических 

работников образовательных организаций Республики Саха (Якутия) 

«Актуальные вопросы повышения качества профессионального образования: 
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новые вызовы и ориентации». В состав сборника вошли статьи научно-

педагогических работников, аспирантов и соискателей региональных 

организаций, педагогических работников, руководителей образовательных 

организаций среднего профессионального образования Республики Саха 

(Якутия). Тематические направления сборника: «Современные подходы в 

преподавании: новые требования и возможности», «Профессиональная 

практикоориентированная подготовка будущих специалистов: новые вызовы», 

«Проблемы профессионального воспитания современной молодёжи», 

«Наставничество: эффективные практики в повышении качества 

профессионального образования», «Проблемы и перспективы цифровизации 

образовательного процесса в условиях реализации ФГОС СПО; преемственность 

профессиональной работы в образовательном пространстве; перспективы 

развития в едином, инклюзивном, профессиональном образовании»; а также 

темы научных исследований, которые стали основой для написания 

аспирантских диссертаций. 

Год издания: 2024, место издания: Киров, в издательстве Межрегионального 

центра инновационных технологий в образовании. Число страниц: 69. ISBN: 978-

5-907851-40-5. УДК: 377(571.56)(063). Сборник входит в РИНЦ. Включен в 

рубрику ГРНТИ: Народное образование. Педагогика / Общие вопросы народного 

образования и педагогики.  

Цитирований в РИНЦ отсутствует. 
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doi: 10.1109/NeuroNT62606.2024.10585602. 

2. Неустроева Е.А Практическая подготовка будущих педагогов как 

профилактика возникновения психологических барьеров в инклюзивном 

образовании https://pnojournal.wordpress.com/2024/05/04/koryakina/   

Публикаций в рецензируемых ВАК изданиях – 6 
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1. Михалева, М. В. Среда малого города в организации 

профессионального самоопределения старшеклассников / М. В. Михалева // 

Отечественная и зарубежная педагогика. – 2024. – Т. 1, № 1(97). – С. 108-116.  

2. Деминов, С. И. Техническая одаренность: критерии и факторы 

развития / С. И. Деминов, М. А. Сорочинский // Управление образованием: 

теория и практика. – 2024. – № 12-2. – С. 169-174. – DOI 10.25726/q6123-3318-

0108-j. – EDN ASMHOC. 

3. Панина С.В., Егорова Р.И. Формирование исследовательской 

компетенции студентов в процессе преподавания дисциплины 

«Педагогика»//Перспективы науки. 2024. №6 (177). С.308-311 

4. Донская А.А., Петрова М.Н., Борисова Е.П., Панина С.В. Содействие 

профессиональной медицинской ориентации школьников //Вестник СВФУ. 

Серия: Педагогика. Психология. Философия. 2024.№ 4. С.27-39. 

5. Хомподоева М.В. Проект «NEFU Language Test» как инструмент 

оценки сформированности иноязычной коммуникативной компетенции 

студентов неязыковых специальностей. Инновации в образовании. 2024. №  С. 

88-98. 

6. Хомподоева М.В. Образ Быка в мифологии народов мира // Report 

Scientific Society № 11 (55) - 2024, 67-71 https://elibrary.ru/item.asp?id=80316739 

 

Публикаций в РИНЦ – 20 

1. Загоренко А.С. Оценка экономической эффективности 

крупномасштабных инфраструктурных проектов на транспорте // Актуальные 

вопросы повышения качества профессионального образования: новые вызовы и 

ориентации, 21 марта 2024 г. – Материалы Республиканской научно-

практической конференции педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Республики Саха (Якутия).  

2. Игнатьев, Э. В. Нейротехнологии в профориентации / Э. В. Игнатьев, 

Ю. С. Чирикова, М. А. Сорочинский // Эффективные практики 

профориентационной работы в образовательных организациях : Сборник 

материалов III Всероссийской научно-практической конференции с 
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международным участием, Якутск, 16 февраля 2024 года. – Киров: 

Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании, 2024. – С. 

83-87.  

3. Ноговицына, С. А. Изучение влияния музыкальных жанров на 

человека с помощью нейроинтерфейсов / С. А. Ноговицына, А. А. Васильева, М. 

А. Сорочинский // Афанасьевские чтения. Инновации и традиции 

педагогической науки - 2024 : сборник материалов XXIV Всероссийской научно-

практической конференции, Якутск, 02 апреля 2024 года. – Киров: 

Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании, 2023. – С. 

167-169. 

4. Базанова, К. А. Применение искусственного интеллекта для 

разработки образовательных видео / К. А. Базанова, М. А. Сорочинский // 

Афанасьевские чтения. Инновации и традиции педагогической науки - 2024 : 

сборник материалов XXIV Всероссийской научно-практической конференции, 

Якутск, 02 апреля 2024 года. – Киров: Межрегиональный центр инновационных 

технологий в образовании, 2023. – С. 186-188. 

5. Попов, Г. А. Возможности платформы Teachable Machine как 

инструмента знакомства школьников с принципом обучения нейросетей / Г. А. 

Попов, Д. С. Никифоров, М. А. Сорочинский // Афанасьевские чтения. 

Инновации и традиции педагогической науки - 2024 : сборник материалов XXIV 

Всероссийской научно-практической конференции, Якутск, 02 апреля 2024 года. 

– Киров: Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании, 

2023. – С. 203-206. 

6. Базанова, К. А. Создание образовательных видео при помощи 

искусственного интеллекта / К. А. Базанова, М. А. Сорочинский // Научно-

концептуальные основы развития технологического образования молодежи : 

Сборник материалов VIII Всероссийской научно-практической конференции, 

Якутск, 03–04 апреля 2024 года. – Киров: Межрегиональный центр 

инновационных технологий в образовании, 2024. – С. 24-26. – EDN ZDDCKW. 

7. Базанова, К. А. Виртуальная и дополненная реальность как 

инструмент педагогической деятельности / К. А. Базанова, М. А. Сорочинский // 
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Актуальные вопросы современного образования: пути развития : сборник 

материалов Всероссийской научно-практической конференции с 

международным участием, Якутск, 14 ноября 2024 года. – Киров: 

Межрегиональный центр инновационных технологий в образовании, 2024. – С. 

107-110. – EDN AICBNQ. 

8. Панина С.В. Подготовка педагогов китайского языка в 

образовательной практике российских вузов//Вестник СВФУ. Серия: 

Педагогика. Психология. Философия. 2024. № 1 (33). С.38-43. 

9. Панина С.В. Влияние академика С.Н. Чистяковой на научно-

методическое обеспечение профориентации Якутии. Профессиональная 

ориентация и профессиональное самоопределение обучающихся: вызовы 

времени: Сборник научных трудов / Авторы-составители: В. М. Жураковский, В. 

Г. Мартынов, А. А. Туманов — М.: Издательский центр РГУ нефти и газа (НИУ) 

имени И.М. Губкина, 2024. — С.48-55. 

10. Ефимова Н.Н., Панина С.В. Конкурс «Мастер-года» как форма 

профессионального развития педагога СПО / Сборник материалов Всеросс. НПК 

«Афанасьевские чтения. Инновации и традиции педагогической науки-2024. 

(02.04.2024.). Киров. 2024. С.87-90. 

11. Юй Х., Цай Л., Панина С.В. Сотрудничество учителя и семьи в 

развитии детей: китайский опыт Сборник материалов Всеросс. НПК 

«Афанасьевские чтения. Инновации и традиции педагогической науки-2024. 

(02.04.2024.). Киров. 2024. С.181-184. 

12. Ефимова Н.Н., Панина С.В. Содействие профессиональному 

развитию педагогов СПО //Педагогика и психология в образовании: 

современные вызовы, традиции и инновации [Электронный ресурс]: сборник 

материалов Всероссийской НПК с международным участием (18 ноября 2024 

года, г. Якутск) / [под ред.Т. А. Макаренко]. – Киров: Изд-во МЦИТО, 2024 –

С.73-76 

13. Панина С.В. Модели непрерывного опережающего 

профессионального образования (опыт Якутии) / Психология и педагогика в 

современном мире: Теория и практика. Всерос.науч.практ. конф.с 
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межд.участием (Мурманск, 16-17 .11.2023). Мурманск. 2024. С.100-101. 

14. Панина С.В., Алексеева И.С. Сказка как уникальное средство 

семейного воспитания: взгляд России и Китая. //Мир психологии.2024. №3 (118) 

.С.70-81. 

15. Донская А.А., Панина С.В. Содействие профессиональному выбору 

обучающихся в сфере медицины в рамках «школа-университет» 

/Педагогическое сопровождением профессионального выбора учащейся 

молодежи XXI века (25 ноября 2024). Кемерово. 2024. 

16. Ефимова Н.Н., Панина С.В. Конкурс «Мастер-года» как форма 

профессионального развития педагога СПО / Сборник материалов Всеросс. НПК 

«Афанасьевские чтения. Инновации и традиции педагогической науки-2024. 

(02.04.2024.). Киров. 2024. С.87-90. 

17. Ефимова Н.Н., Панина С.В. Содействие профессиональному 

развитию педагогов СПО //Педагогика и психология в образовании: 

современные вызовы, традиции и инновации [Электронный ресурс]: сборник 

материалов Всероссийской НПК с международным участием (18 ноября2024 

года, г. Якутск) / [под ред.Т. А. Макаренко]. – Киров: Изд-во МЦИТО, 2024 –

С.73-76. 

18. Хомподоева М.В. Учебный материал регионального содержания в 

преподавании иностранных языков студентам неязыковых специальностей и 

направлений подготовки/ Человек и язык : материалы международной научно-

практической конференции «Человек и язык», посвященной памяти профессора 

М. Я. Блоха, г. Москва, 23–24 ноября 2023 г. /под общ. ред. И. О. Сыресиной. 

[Электронное издание сетевого распространения]. – Москва : МПГУ, 2024 –с. 

444-449.  

19. Коллективная монография составлена на основе избранных 

материалов ежегодного научного форума «Современные культурно-социальные 

вызовы и трансформация идентичности» по теме 2023 г. Традиции, 

трансформация вестиментарной культуры и ее роль в формировании 

идентичности https://elibrary.ru/download/elibrary_78991649_97987801.pdf. 

Камерун с севера на юг и с востока на запад: от особенной вестиментарной 



24 

 

идентичности к общей культурной симфонии (Донгмо Темгуа Бертран, М.В. 

Хомподоева, С.Н. Наумова). – С. 224 – 239 

20. Коллективная монография составлена на основе избранных 

материалов ежегодного научного форума «Современные культурно-социальные 

вызовы и трансформация идентичности» по теме 2023 г. Традиции, 

трансформация вестиментарной культуры и ее роль в формировании 

идентичности https://elibrary.ru/download/elibrary_78991649_97987801.pdf 

Культурное разнообразие, декоративно-прикладное искусство в Камеруне: 

задача высшего образования в Институте искусств и культуры Университета 

Дуалы (Ангуа Нгуеа Епсе Аннет, М.В. Хомподоева, О.Д. Халыева) С. 239-243 

За 2024 год Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

составляет 2 единицы, количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников – 20 единиц и количество проведенных 

международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций – 1 единица. 

Необходимо провести работу по регистрации авторов на портале Научной 

электронной библиотеки eLIBRARY.RU и в SCIENCE INDEX, которые 

объединены между собой. Данная процедура повысит публикационную 

активность авторов.  

 

5. Издательская деятельность 

В целях популяризации системы среднего профессионального образования, 

создания ее положительного имиджа, повышения престижа рабочих профессий 

редакционно-издательским центром выпускается печатная и электронная 

продукция. Данные представлены в таблице №6. 

Таблица №6. 

Показатели издательской деятельности 

Наименование издания 2022 2023 2024 

Приложение к журналу 8 1 2 

Фотобуклет «Итоги года» 0 1 1 

Фотобуклет «День СПО» 1 1 1 
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Буклет «Учись работать в 

Якутии» 

1 1 1 

Книга «Верность, 

преданность, призвание» II 

том 

1 0 0 

Книга «Открывая 

горизонты»  

1 0 0 

Справочник абитуриента 1 1 1 

Календарь событий ИРПО 

(электронный) 

0 1 1 

Информационный буклет 

«Стратегические 

инициативы» 

0 1 0 

Сборник статей форума 

молодых исследователей 

РС (Я) «Шаг в будущую 

профессию» 

0 1 1 

Сборник статей НПК  0 1 1 

Сборник статей педагогов-

аспирантов  

0 1 1 

 

Таким образом, наблюдается увеличение количества печатных и 

электронных изданий по сравнению с аналогичными периодами за 2022 и 2023 

гг., что обусловлено увеличением направлений работы и количества 

мероприятий.  

Информационно-аналитический, научно-методический, образовательный 

журнал «Профессиональное образование Якутии» больше 15 лет осуществляет 

освещение теоретических и практических вопросов развития и 

совершенствования системы среднего профессионального образования в 

регионе, Дальневосточном федеральном округе и Российской Федерации. 

Издание является платформой для публикации результатов междисциплинарных 

фундаментальных и прикладных проблемно-ориентированных исследований 

современного состояния системы среднего профессионального образования, 

связанных с перспективными направлениями внедрения различных 

образовательных технологий, региональным опытом эффективного 

функционирования системы профессионального образования, взаимодействием 

работодателей и образовательных учреждений, реализацией национальных 

проектов. 



26 

 

Журнал зарегистрирован как печатное издание в 2022 году (Свидетельство 

ПИ № ТУ-14-00569 от 27.01.2022 г.), выходит 4 раза в год (март, июнь, сентябрь 

и декабрь) и включает в себя следующие рубрики: «Мастерство», «Признание», 

«Практика», «Наставничество», «Инновации», «Навигатор профессий», 

«Бережливое образование», «Аналитика».  

В ТОП наиболее активных ПОО по публикуемым материалам за 2022 год 

вошли ГАПОУ РС (Я) «МРТК», ГБПОУ РС (Я) «ТТ им. Р.И. Брызгалова», 

ГБПОУ РС (Я) «ЯИПК им. В.М. Членова», ГАПОУ РС (Я) «ЯМК им. В.А. 

Вонгродского», ГБПОУ РС (Я) КЦТ «АЙТЫЫН». Количество авторов от ГАУ 

ДПО РС (Я) «ИРПО» составило 15 человек, а также были опубликованы статьи 

представителей МОиН РС (Я), РАНХиГС, ГАОПУ «СКАТК» (Северная Осетия), 

АНО ДПО «ЦОПП», Майинской СОШ.  

В ТОП наиболее активных ПОО по публикуемым материалам за 2023 год 

вошли ГБПОУ РС (Я) «СТК», ГБПОУ РС (Я) «ЯКСИТ им. П.И. Дудкина», 

ГБПОУ РС (Я) «НМК». Количество авторов от ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО» 

составило 14 человек, а также были опубликованы статьи представителей МОиН 

РС (Я), ГАОПУ «СКАТК» (Северная Осетия), «РУХС» редакция газеты 

Ардонского района (Северная Осетия), АНО ДПО «ЦОПП».  

В ТОП наиболее активных ПОО по публикуемым материалам за 2024 год 

вошли ГАПОУ РС (Я) «МРТК», ГАПОУ РС (Я) «ЯПК им. С.Ф. Гоголева», 

ГБПОУ РС (Я) «ЯСХТ», ГАПОУ РС (Я) «ЯМК им. В.А. Вонгродского». 

Количество авторов от ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО» составило 6 человек, а также 

были опубликованы статьи представителей МОиН РС (Я), ГАОПУ «СКАТК» 

(Северная Осетия), АНО ДПО «ЦОПП», РДДМ «Движение первых», Якутской 

республиканской специальной библиотеки для незрячих и слабовидящих им. 

И.Н. Егорова – Горного, Городской классической гимназии, Бердигестяхской 

СОШ.  

Таким образом, из вышеуказанных статистических данных можно видеть 

положительную динамику в плане публикационной активности авторов из 

сторонних организаций и других регионов и тенденцию по сокращению 

численности авторов от Института развития профессионального образования.   
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По сравнению с 2022 годом в 2024 году на 5 единиц увеличилось количество 

подписки на журнал. 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

Министерством образования и науки Республики Саха (Якутия) (далее –  

Учредитель) заключено с Институтом Соглашение о порядке и условиях 

предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение 

работ) от  22 января 2024 года №01-03/102 «Об утверждении объемов субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание 

государственных  услуг (выполнение работ) подведомственным 

государственным учреждениям образования на 2024 год и плановые 2025 и 2026 

годы» на сумму 98 463787,12рублей (включая изменения и дополнительные 

соглашения). 

В 2024 году Институту доведены средства в части субсидий на иные цели в 

соответствии с приказами Министерства образования и науки Республики Саха 

(Якутия): 

1. от 07.03.2024 г. №01-03/497 «Об утверждении субсидии на иные цели 

ГАУ ДПО РС(Я) «Институт развития профессионального образования» на 

реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупции, 

устранению причин и условий их возникновения, проводимых в рамках 

Государственной программы Республики Саха (Якутия) «Профилактика 

правонарушений в Республике Саха (Якутия)» в 2024 году на сумму 400 000,00 

рублей. 

2. от 29.12.2023 г. №01-03/3299 «Об организации и проведении 

мероприятий Всероссийских чемпионатных движений по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и «Абилимпикс» в Республике Саха (Якутия) на 

2024 год» на сумму 20 000 000,00 рублей.  

3. от 22.01.2024 г. №01-03/91 «Об утверждении объемов субсидий на иные 

цели ГАУ ДПО РС (Я) «Институт развития профессионального образования» на 
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организацию работ приемной комиссии по целевому обучению на 2024 год» на 

сумму 2 500 000,00 рублей;  

4.  от 30.08.2024 г. 01-03/1576 «Об утверждении субсидии на иные цели 

ГАУ ДПО РС(Я) «Институт развития профессионального образования» на 

организацию и проведение мероприятий, направленных на популяризацию 

патриотического воспитания в 2024 году на сумму 2 016 389,94 рублей.  

5. от 16.12.2024 г. №01-03/2413 «Об утверждении субсидии на иные цели 

ГАУ ДПО РС(Я) «Институт развития профессионального образования» на 

реализацию пилотного проекта «Образовательный сертификат. Моя первая 

профессия» в 2024 году» на сумму 28 000 000,00 рублей. 

6. от 28.12.2024 г. №01-03/2597 «Об утверждении субсидии на иные цели 

на участие Республики Саха (Якутия) в Международной выставке-форуме 

«Россия» на 2024 год» на сумму 263 249,96 рублей. 

Данные по финансово-хозяйственной деятельности института в сравнении 

с предыдущим годом представлены в таблицах №7-10. 

1. Субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания на оказание государственных услуг на 2024 год 

Таблица №7. 

1.1. Финансовое обеспечение выполнения госзадания: 

 Исполнение 

2023 год  

План 2024 

год 

Исполнение 

2024 год 

% 

исполнения 

Отклонение 

с 2023 

годом 

По коду 

0401 

75 318 

629,82    

81 543 211,26  81 543 211,26 100 

+6 224 581,44 

По коду 

04 

14 929 

394,69    

16 920 575,86 16 920 575,86 100 

+1 991 181,17 

Итого 90 248 

024,51 

98 463 787,12 98 463 787,12   

 

Таблица №8. 

1.2. Расходы на выполнение госзадания: 

Наименова

ние 

расходов 

 КВР КО

СГУ 

Исполнение 

2023 год 

 План 

расходов 

на 2024 

год  

Израсходовано 

в 2024 году 

% 

испо

лнен

ия 

Отклоне

ние с 2023 

годом 
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Заработная 

плата 

0401 111 211 57 706 

025,45 

62 575 

886,35 

62 575 886,35 100 +4 869 

860,90 

Социальные 

пособия и 

компенсаци

и персоналу 

в денежной 

форме 

0401 111 266 186 751,12 422 

569,94 

422 569,94 100 +235 

818,82 

Прочие 

выплаты 

(суточные) 

04 112 212 70 120,00 55 080,00 55 080,00 100 -15 040,00 

Прочие 

несоциальны

е выплаты 

персоналу в 

натуральной 

форме 

04 112 214 1 264 193,19 1 370 

435,97 

1 370 435,97 100 +106 

242,78 

Иные 

выплаты 

персоналу 

учреждений, 

за 

исключение

м фонда 

оплаты 

труда 

04 112 226 438 546,83 446 

488,00 

446 488,00 100 +7 941,17 

Начисления 

на выплаты 

по оплате 

труда 

0401 119 213 17 409 

207,00 

17 522 

726,98 

17 522 726,98 100 +113 

519,98 

Пенсии, 

пособия, 

выплачивае

мые 

работодател

ями, 

нанимателям

и бывшим 

работникам 

0401 119 266 16 646,25 133 

151,46 

133 151,46 100 +116 

505,21 

Услуги связи 04 244 221 397 000,00 367 

711,40 

367 711,40 100 -29 288,60 

Транспортн

ые услуги 

04 244 222 1 317 236,00 2 507 

000,00 

2 507 000,00 100 +1 189 

764,00 

Коммунальн

ые услуги 

04 244 223 43 926,54   100 -43 926,54 

Арендная 

плата за 

пользование 

имуществом 

04 244 224 5 074 013,05 6 340 

747,24 

6 340 747,24 100 +1 266 

734,19 

Работы, 

услуги по 

содержанию 

имущества 

04 244 225 1 330 153,72 1 000 

172,44 

1 000 172,44 100 -329 

981,28 
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Прочие 

работы, 

услуги 

04 244 226 1 173 730,80 2 342 

069,80 

2 342 069,80 100 +1 168 

339,00 

Страхование 04 244 227 21 640,06 48 942,49 48 942,49 100 +27 

302,43 

Увеличение 

стоимости 

основных 

средств 

04 244 310 1 700 759,89 880 

077,89 

880 077,89 100 -820 

682,00 

Увеличение 

стоимости 

горюче-

смазочных 

материалов 

04 244 343 664 000,00 530 

409,48 

530 409,48 100 -133 

590,52 

Увеличение 

стоимости 

прочих 

оборотных 

запасов 

(материалов) 

04 244 346 1 065 433,00 1 778 

584,79 

1 778 584,79 100 +713 

151,79 

Увеличение 

стоимости 

прочих 

материальны

х запасов 

однократног

о 

применения 

04 244 349 319 164,86 305 

790,00 

305 790,00 100 -13 374,86 

На 

премирован

ие 

физических 

лиц за 

достижения 

в 

образования, 

а также на 

предоставле

ние грантов 

04 350 296 45 978,00 45 978,00 45 978,00 100 0,00 

Транспортн

ый налог 

04 852 291  1 166,25 1 166,25 100 0,00 

     90 248 

024,51 

   98 463 

787,12 

 98 463 787,12  +8 215 

762,61 

 

Таблица №8. 

2. Целевая субсидия на 2024 год 

Мероприятия Исполнени

е 2023 год 

План 2024 

года  

Исполнени

е 2024  

% 

исполнени

я 

Отклонени

е с 2023 

годом 
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Мастерские  8 618 

153,28 

    

Республиканская 

приемная 

комиссия 

3 500 

000,00    

2 500 000,

00    

2 500 000,0

0    

100% - 1 000 

000,00 

Профессионалы 20 000 

000,00 

20 000 000

,00 

20 000 

000,00 

100% 0,00 

Популяризация 

патриотического 

воспитания 

0 2 016 

389,94 

2 016 

389,94 

100% - 

Участие в 

Международной 

выставке-форуме 

«Россия» 

0 263 249,96 - 0% - 

Моя первая 

профессия 

0 28 000 

000,00 

7 800 000 28% - 

Антикоррупция 0 400 000,00 400 000,00 100% 0,00 

Итого 32 518 

153,28 

53 383 

926,90 

32 716 

389,94 

61% -

20865773,6

2 

 

Таблица №9. 

3. Приносящая доход деятельность в 2024 году 

Наименование 

источника 

Исполнение 

2023 год 

План 

2024 года  

Исполнение 

2024  
% 

исполнения 

Отклонение 

с 2023 

годом 

Образовательные 

услуги 

2958744,30 
3 259 922,24 4 461 406,21 136,85 

1502661,91 

Организация 

мероприятий 

5503275,86 
4 325 077,76 5 483 523,00 126,78 

-19752,86 

Издательская 

деятельность 

359235,00 
350 000,00 

362 078,00 103,45 

2843 

Итого 8863193,20 7 935 000,00 10 307 007,21 129,90 1443814,01 

 

Таблица №10. 

4. Расходы денежных средств, поступивших от приносящей доход 

деятельности в 2024 году 

 
Наименование расходов 

КВР   КОСГУ 
Израсходовано 

в 2023 году 

Израсходовано 

в 2024 году 

Отклонение 

с 2023 годом 
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Заработная плата 111 211 1 106 

272,87 
2 008 802,53 

+902 529,66 

Прочие выплаты (суточные) 112 212 39965,00 164 963,77 +124 998,77 

Прочие несоциальные выплаты 

персоналу в натуральной 

форме 

112 214  

 
0,00 

Иные выплаты персоналу 

учреждений, за исключением 

фонда оплаты труда 

112 226  
        203 

918,52 
+203 918,52 

Начисления на выплаты по 

оплате труда 

119 213 251162,67 
544 568,30 

+293 405,63 

Пенсии, пособия, 

выплачиваемые 

работодателями, нанимателями 

бывшим работникам 

119 266  

 

0,00 

Услуги связи 244 221 1 334,52 7 756,33   +6 421,81 

Транспортные услуги 244 222 716 867,00     475 595,00 -241 272,00 

Аренда имущества 244  224 42 400,00  -42 400,00 

Услуги содержания имущества 244 225 71 460,00  -71 460,00 

Прочие работы, услуги 244 226 1 254 419,11 2 025 352,25 +770 933,14 

Увеличение стоимости 

основных средств 

244 310 1 191 685,0 
   525 405,00 

-666 280,00 

Увеличение стоимости прочих 

оборотных запасов 

(материалов) 

244 346 

573 519,72    478 880,50 
-94 639,22 

Увеличение стоимости прочих 

материальных запасов 

однократного применения 

244 349 
4 095 

994,99 
2 777 152,44 -1 318 842,55 

На премирование физических 

лиц за достижения в 

образования, а также на 

предоставление грантов 

350 296 

                    

155 172,00 
166 666,00 +11 494,00 

Транспортный налог 852 291                                       

5 086,00 +5 086,00 

Прочие выплаты 853 295 155 172,00  25 000,00 -130 172,00 

Уплата прочих налогов, сборов 853 296 317 683,55  20 124,21 -297 559,34 

Иные выплаты 853 297 255 000,00  235 000,00 -20 000,00 

ИТОГО   10 084 050,46 9664270,85 -563 837,58 

 

4. Инфраструктура 

Государственное автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Республики Саха (Якутия) «Институт развития 

профессионального образования» (ГАУ ДПО РС (Я) «ИРПО»), 677018, 

Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Крупской, 13, 2 этаж (на правах аренды 

во временное владение и пользование), контактные данные: +7(4112)31-82-38, 

электронная почта: irpo@gov14.ru 

mailto:irpo@gov14.ru
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Информация о правообладателе объекта: Общество с ограниченной 

ответственностью «Лидер», исполнитель, Анисимова Куннэй Афанасьевна тел. 

+7(4112)43-01-19  

Вид деятельности: организация дополнительного профессионального 

образования 

Здание пятиэтажное каменное. Помещение 2-го этажа на правах аренды во 

временное владение и пользование. Общая арендуемая площадь 2-го этажа 573 

кв. м., два эвакуационных выхода, площадь земельного участка 950 кв. м., 

протяженность по периметру – 120 метров. 

Вход в здание осуществляется через центральный вход (со стороны ул. 

Крупской). Въезд на территорию осуществляется через хозяйственные ворота 

(так же со стороны ул. Крупской). Территория по всему периметру ограждена 

металлическим сплошным забором, протяженность - 120 м., высота забора 2,1 

м., въездные ворота 1 шт., ширина 4 метра, калиток нет.  

В помещениях 2-го этажа на правах аренды во временное владение и 

пользование имеются: 

Таблица №11. 

Объемы площадей по структурным подразделениям 

№ Наименование подразделений Площадь 

(кв.м) 

1. Бухгалтерия 35,5 

2. Центр независимой оценки качества 

профессионального образования 

36 

3. Приемная 6,7 

4. Кабинет директора 18,2 

5.  Кабинет ведущего экономиста 11,4 

6. Заместители директора 38,5 

7. Центр развития профессиональных компетенций 39 

8. Кафедра непрерывного профессионального 

образования 

26,7 

10. Центр научного и инновационного развития 

профессионального образования, лаборатории 

проектной деятельности 

26,3 

9. Редакционно-издательский центр 61 

12. Учебный класс «Измерение» 36,7 

13. Центр бережливых технологий 27 

14. Хозяйственная часть 17 
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Архив находится по адресу: г.Якутск, ул. Горького, 100, площадь 92,17 кв.м. 

Учебно-методический центр по ГО и ЧС находится по адресу ул. Кирова,12, 

площадь 26,30 кв.м. 

Оборудование используемое в настоящее время в образовательном 

процессе представлено в таблице №12: 

Таблица №12. 

Обеспеченность оргтехникой и информационным компьютерным 

оборудованием 

Таким образом, аудитории, кабинеты обеспечены необходимой 

материальной составляющей, техническими средствами обучения, достаточным 

количеством компьютерной техники и используются по назначению в полной 

мере. В целом, для организации и проведения курсов повышения квалификации 

№ Наименование аудиторий и оборудования Кол-во 

1 Учебные кабинеты 3 

2 Персональные компьютеры (всего) 72 

3 Компьютеры, используемые в учебном процессе 29 

4 Компьютеры, используемые в административных целях 43 

5 Компьютеры в составе локальных вычислительных сетей 43 

6 Учебные помещения, оснащенные интерактивным  

комплектом (интерактивная доска, ноутбук, проектор) 2 

7 Линия для подключения школы к сети Интернет,  

скорость подключения 

50  Мби

т/с 

8 Компьютеры, подключённые к сети Интернет, в том  

числе посредством беспроводной сети Wi-Fi:  63 

9      из них используются в учебных целях: 20 

10 Переносимые компьютеры (нетбуки, ноутбуки, планшеты), 

используемых в учебном процессе 20 

11 Презентационное оборудование (видеопроекторы), 

 используемое в учебном процессе 4 

12 Принтеры 1 

13 МФУ 20 

14 Сканеры 1 
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для должностных лиц и специалистов ГО и ЯТП РСЧС имеющаяся материально 

– техническая база позволяет эффективно обеспечивать образовательную 

деятельность. 

Заключение 

Таким образом, по итогам самообследования деятельности института за 

2024 год необходимо: 

- расширить количество программ профессиональной подготовки; 

- вести работу по разработке новых программ дополнительного 

профессионального образования в соответствии с приоритетными 

направлениями развития науки, техники и технологий; 

- провести подготовительную работу по проведению профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ; 

- провести работу по проведению процедуры аттестации педагогических 

работников института; 

- усилить работу по научно-исследовательской деятельности института. 

 

Показатели 

деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию на 2023 г. 
 

N 
п/п 

Показатели Единица 
измерени

я 

2023 
г. 

2024 
г. 

1 
Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации 

человек/
% 

1434/  
97,29 

2293/ 

100% 

1.2 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/
% 

40/2,7
2 

45/4,3
% 

1.3 Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение службами 
занятости, в общей численности слушателей, 

человек/
% 

0 0 
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прошедших обучение в образовательной 
организации за отчетный период 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц 40 54 

1.4.
1 

Программ повышения квалификации единиц 37 52 

1.4.
2 

Программ профессиональной переподготовки единиц 3 2 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период 

единиц 15 11 

1.5.
1 

Программ повышения квалификации единиц 15 11 

1.5.
2 

Программ профессиональной переподготовки единиц 0 0 

1.6 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% 23,8 25% 

1.7 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% 0 0 
 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые 
степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/
% 

4/25 4/25 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за 
отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/
% 

5/31,2
5 

10/62,
5 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/
% 

0 0 

1.10
.1 

Высшая человек/
% 

0 0 

1.10
.2 

Первая человек/
% 

0 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования 

лет 50 50 

1.12 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ 

% 100 100 



37 

 

2 
Научно-исследовательская деятельность 

2.1 
Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 0,03 0 

2.2 
Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
единиц 0,01 0 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 1,44 0 

2.4 

Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Web of 

Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 
 

0 
0 

2.5 
Количество статей в научной периодике, 

индексируемой в системе цитирования Scopus, в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 

 
0,01 

12,5 

2.6 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
единиц 0,16 0,01 

2.7 Общий объем НИОКР тыс.руб. 0 0 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
тыс.руб. 0 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
% 0 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

% 0 0 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период 

единиц 0 0 

2.12 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций 

единиц 0 0 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

единиц 0 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - 
до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов 
наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

чел./% 0/0 
1/6,25 

0/0 

1/6,25 

1/6,25 

0/0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
единиц 0 0 

3 
Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 99 979

,12 

108 
770,79 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 6 248,6
9 

6 798,1
7 
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3.3 Доходы образовательной организации из средств 
от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 609,03 644,19 

4 
Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м. 728,69 728.69 

4.1.
1 

Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м. 0 0 

4.1.
2 

Закрепленных за образовательной организацией 
на праве оперативного управления 

кв. м. 0 0 

4.1.
3 

Предоставленных образовательной организации в 
аренду, безвозмездное пользование 

кв. м. 0 0 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия) 
из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного слушателя 

единиц 3 3 

4.3 Количество электронных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) 

единиц 22 22 

4.4 Численность/удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

% 0 0 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


